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Por gue e como as pessoas mudam de emprego

Os brasileiros sdo mais passivos na procura por emprego: eles ouviram sobre a oportunidade de emprego
através de alguém que eles conhecem na empresa contratante ou o gestor da vaga entrou em contato.
Entretanto, durante o processo de recrutamento e sele¢éo, foram mencionados problemas de comunicagao
ndo muito clara e informagéo de menos. Assim como outros profissionais globais, os brasileiros querem mais
oportunidades de carreira, e especialmente, um trabalho mais desafiador.
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7 Por que eles mudam de emprego — .
As 10 principais razdes para SAIREM do As 10 principais razdes para eles ACEITAREM o
emprego antigo emprego novo
Falta de oportunidade de m% O novo emprego pareceu mais - 54%
avancar na carreira 45% desafiador 47%
Queria um trabalho mais _ 37% Competéncias requeridas _ 50%
desafiador 36% condizem mais com meu perfil 47%
Insatisfacdo com a geréncia _34% Melhores beneficios e _7%
sénior ou diretoria 41% compensacio 54%
Desacordo com o rumo da _ 30% Melhor plano de carreira e _47%
empresa 6% oportunidade 59%
Insatisfacdo com os beneficios _9% Acredito na dire¢do que a ‘2%
e compensagao 34% empresa esta tomando 39%
Insatisfacdo com o 28% Mais chances de causar -30%
reconhecimento pelo trabalho 32% impacto 42%
Insatisfacdo com a cultura ou T 26% —28%
ambiente da empresa I 36% Melhor cultura 34%
O trabalho nao condizia com o - 25% Melhor equilibrio entre vida ‘6%
meu perfil profissional 21% pessoal e profissional 33%
Faltou o equilibrio entre vida -9% Os valores da empresa se -25%
pessoal e profissional 23% alinham mais aos meus 29%
Os valores da empresa nédo -9% E uma empresa da qual eu me ‘22%
condizem com 0s meus 23% sinto mais orgulhoso 34%
Comparado ao cargo antigo, minha O seu empregador antigo poderia ter feito algo para
compensagéo é... manté-lo no emprego antigo?

S | — 4
Nao 4,
Nao sei l %‘Zz,

Maior 72% Brasil
74% Global



Como mudam de emprego

Os 10 principais canais de comunicacdo de
divulgagdo do novo emprego

Alguém que eu conhego na

empresa

LinkedIn

O gestor da nova empresa

entrou em contato

Um recrutador entrou em
contato

Um headhunter ou
recrutador terceirizado
entrou em contato

Ouvi de alguém que
conheco fora da empresa

Sites de terceiros ou sites de

emprego

Ferramentas de busca (ex.

Google, Yahoo)

Canais de midia social (ex.

Facebook)

No site de carreiras da
empresa
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Os 10 principais obstaculos na mudanca de

emprego

Candidatei-me a uma vaga na
empresa, mas nunca obtive
retorno

Comunicagao inconsistente ou
ndo muito clara durante o
processo de recrutamento

N&o saber como é trabalhar na
empresa

Recrutadores me contataram,
mas nao tive informagdes
suficientes

Conclusdes precipitadas ou
esteredtipos feitos pelos
entrevistadores

Rejeitado pela empresa sem
ter tido uma chance

Dificuldade em negociar
salério, cargo, etc.

Contatado por recrutadores
gue ofereceram uma vaga que
nao combinou comigo

Qualificacdes mal avaliadas
durante o processo de selecao

Experiéncia negativa com as
entrevistas/entrevistadores
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O LinkedIn entrevistou 10.536 pessoas que mudaram de emprego. Foram mudancas de cargo e especialmente
de empresa entre dezembro de 2014 e marco de 2015 (refletidos nos perfis do LinkedIn). 167 destas pessoas
que mudaram de emprego estdo localizadas no Brasil.

Metodologia

Enviamos um e-mail em marcgo de 2015 convidando os usuarios do LinkedIn a participar desta pesquisa. Nao
oferecemos nenhum incentivo financeiro a esses usuarios. Esta pesquisa foi disponibilizada apenas em inglés.
As porcentagens destacadas neste relatério sao estatisticamente mais altas do que a média global, que possui
um nivel de confianca de 90%.
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