Linked m Solucoes de Talentos

7 dicas e truques do LinkedIn para recrutadores

O LinkedIn é uma poderosa plataforma para que recrutadores construam suas
conexdes com os melhores talentos em escala global. Essas sete dicas essenciais
para otimizar sua presenca no LinkedIn e extrair o maximo da maior rede de
profissionais do mundo.

1 Tudo comeca com seu perfil 3 Compartilhe suas vagas

Seu perfil é sua primeira oportunidade de construir sua marca

Aumente seu alcance compartilhando suas vagas pelo LinkedIn
pessoal como lider de recrutamento. Algumas dicas:

utilizando os diversos grupos ou compartilhando diretamente
e Sua foto é essencial: ela faz com que seu perfil seja mais para candidatos potenciais, além de outras redes sociais. Veja
humano e que vocé pareca mais acessivel. suas vagas sendo viralizadas ao envia-las para diversos publicos.

e Seja criativo em sua apresentagao: mostre as pessoas quem

vocé realmente é. Sua apresentacdo aparece nos resultados de
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Conectando talentos a oportunidades em escala massiva.
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Use as atualizagdes de status do LinkedIn e sincronize seu perfil do
LinkedIn com sua conta no Twitter. As atualizacdes de status sdo uma

Brendan me contratou no LinkedIn. Foi uma decisdo dificil deixar fantastica oportunidade para compartilhar informacées de forma viral:

minha antiga empresa, mas Brendan me mostrou o desafio

profissional e fez acontecer.” e Anuncie vagas em aberto e peca a sua rede para que divulguem
Sarah James, Diretora Comercial, LinkedIn e Compartilhe dicas sobre busca de empregos e se posicione
como um especialista
2 Utilize os Grupos do LinkedIn e Publique atualizagdes e destaque como é trabalhar em sua empresa

Entre em varios: Acesse grupos de recrutamento ou grupos
que sejam relevantes para construir seu pipeline de talentos.

Eles il’éO ajudar VOCé a se manter em sintonia com o mercado Brendan Browne O LinkedIn localiza seus contatos que estdo nas empresas da lista da

Forbes das melhores empresas para se trabalhar... que bacana!

P . _ [...] LinkedIn localiza seus contatos na lista da Fortune...
Participe de poucos: Envolva-se em apenas alguns grupos FORTUNE [ Linkedin localiza seus ¢
selecionados para ser reconhecido como um especialista, e ==== O LinkedIn trabalhou em parceria com a Fortune, da Time Inc., para criar um
widget que mostra aos usuarios as pessoas de sua rede que estao trabalhando
Pub“que perguntas inte“gentes artigos que o grupo ta|vez nas empresas da lista das "Melhores empresas para se trabalhar", da Fortune.
’ 1 hour ago « Like + Comment + Send a message » Share

goste e responda de forma imparcial as discussdes.

Tenha o seu: Crie um grupo sobre sua empresa, industria ou
4rea de atuacdo para fixar sua marca de empregador, criando
um canal de comunicacdo ou mesmo de referéncia. E néo se
esqueca de promover e gerar trafego para o seu grupo - crie
um link para o grupo em sua Career Page, em seu perfil e
incentive outros recrutadores da sua equipe a fazer o mesmo.



5 Crie uma enquete no LinkedIn

Enquetes sdo uma 6tima forma para conseguir idéias sobre
sua indUstria e pesquisar seu pool de talentos. E é tdo simpes
quanto preencher um formulédrio online. Compartilhe a
pesquisa em suas atualizagdes de status, nos Grupos e no
Twitter. Isso ajudarad a viralizar a votagdo e aumentara a
quantidade de respostas. Um membro do LinkedIn criou uma
votacdo e teve como resultado 14 mil respostas e 1,5 mil
comentarios.

Vocé se aborrece quando um recrutador se aproxima de vocé no Linkedin
sem ser solicitado?
Por David Cunniffe, Gerente Comercial da Hays Banking + 13918 votos + 1515 comentarios + Encerrada em 08/01/2011

Sim, caso néo esteja em minha rede

515 (4%)

Néo, ndo me aborrece em nada 6498 (47%)
Nio, caso a vaga seja interessante para mim 6660 (48%)

Néio, se o recrutador estiver na minha rede l245 (2%)

Transforme seus funcionarios
em embaixadores da sua empresa

Seus funcionérios sdo pontos de entrada importante para sua
empresa no LinkedIn. Incentivar a adogdo das redes sociais
pelos funcionérios da sua empresa pode ampliar o trafego
para sua Company Page, sua Career Page e as vagas publica-
das na rede. Pense na sua base de funcionarios como uma
extensao de sua equipe de recrutamento. Circule dicas sobre
como criar 6timos perfis que descrevam um ambiente de
trabalho excitante e compartilhe atualizacdes de status e
oportunidades de carreira com as conexdes

de seus funcionérios.

7 Apresente sua marca de empregador

Extraia o maximo de sua Company Pages e sua Career Page
no LinkedIn para influenciar candidatos passivos.

* Posicione sua empresa como uma excelente empregadora
para atrair candidatos passivos e ativos.

* Incentive quem segue sua empresa a se manter atualizado
com novidades interessantes.

* Apresente estatisticas interessantes sobre seus funcionarios
e apresente seus perfis.

* Mantenha seu conteddo sempre relevante e dindmico para
garantir que os visitantes retornem.

e Adicione uma Career Page no LinkedIn para diferenciar sua
empresa com videos, banners, funcionarios em destaque e
conteldos dindmicos voltados para fungdes de trabalho
especificas.
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