
构建开放的人才沟通生态平台，
打造雇主品牌
成功故事

北京发那科作为一家处于制造业产业链上游的企业，长期致力于推动国家数控技术及制造业产

业升级。智能制造是个系统工程，需要打通传统制造业与互联网的原有产业壁垒。面对复杂度

高、多变的市场环境，企业需要吸纳不同专业的多元化人才，才能成功实现数字化与智能化转

型。然而由于行业正处在探索期，市场的人才储备有限，并存在人才的实战经验不足、培养周

期长等问题。北京发那科联手领英布局未来，拓展招聘渠道，积极开展雇主品牌工作，吸引了

优秀人才入职和留任。

领英的大数据洞察等产品，帮助北京

发那科在关联行业中，拓展招聘渠道，

精准捕捉市场人才信息，扩充公司人

才库，构建开放的人才沟通生态平台。

扩充人才库

通过领英的雇主品牌等产品，北京发那

科开展雇主品牌建设和传播，开放沟通

文化价值观和人才主张，提升了招聘效

率和质量。

打造良好的雇主品牌



李佳璐
管理部副部长

北京发那科机电有限公司

“迈向数字化、智能化的进程，不仅意味着技术

的升级迭代，更是人才的发展迭代。北京发那

科坚持通过对员工的培养来驱动企业的永续发

展，为有志于投身中国制造业发展的每一名员

工，提供覆盖职业生涯全生命周期的完善培训

体系，为行业发展储备优秀人才。领英的雇主

品牌和大数据洞察等产品，帮助我们在关联行

业中，精准捕捉市场人才信息，扩充公司人才

库；开展雇主品牌建设和传播，开放沟通文化

价值观和人才主张，提升了招聘效率和质量。

挑战

行业快速发展，缺乏成熟人才储备

智能制造的快速发展，要求行业人才具备长期的学习能力和良好的适应性、

灵活性，能进行快速的思维转化。然而行业处在探索发展之中，当前人才市

场尚未形成成熟的人才储备，实际行业中实战场景尚不充分，人才培养周期

长，尤其在与互联网行业进行人才竞争时，会存在着一定的行业弱势。

解决方案

呈现雇主价值主张，凝聚优秀人才

北京发那科在招聘渠道上，进行了从传统渠道向社交型渠道（如领英）的转

化与尝试，积极开展雇主品牌工作，通过持续建设更有温度的职场体验、高

度共识的企业战略与文化方向，实现适合企业的优秀人才加入；通过领英构

建开放的人才沟通生态平台，更好地呈现北京发那科的雇主品牌与企业文化，

吸引优秀人才入职和留任。

长期坚持行业人才的自主培养，在人的培养上“不计成本”。北京发那科致力

于为全体员工打造最佳成长平台，即打造横向拓展边界、纵向深耕专业的”T

型发展路径“。针对应届生培养，企业系统性地打造了“新员工Mars锻造计划”，

对各类智能制造人才进行产学研共创培养，结合真实企业场景，培养人才实

践能力。

咨询热线：400-062-5229
了解更多方案详情
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