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Beschleunigte Talentbeschaffung bei NES 
Fircroft mit Recruiter und Hiring Assistant
Erfolgsgeschichte

NES Fircroft, ein weltweit führendes Unternehmen im Bereich Engineering Search & Staffing, sah sich in einem 
wettbewerbsintensiven Markt zunehmendem Druck ausgesetzt, schneller, vielfältiger und qualitativ hochwertigeres Talent zu 
liefern. Mit steigenden Kundenerwartungen und wachsenden Anforderungen an die Kandidatensuche erkannte NES Fircroft, 
dass der richtige Zeitpunkt gekommen war, KI-Tools zu evaluieren – insbesondere vor dem Hintergrund der bereits starken 
Partnerschaft mit LinkedIn.

LinkedIn Recruiter und Hiring Assistant boten dem Team die Möglichkeit, eine Vorreiterrolle in der Branche einzunehmen, KI 
in ihre Prozesse zu integrieren und ihre Recruiting-Strategie grundlegend zu transformieren. Für NES Fircroft war die 
Einführung des Hiring Assistant ein strategischer Schritt nach vorn, um die Einstellungseffizienz deutlich zu steigern und 
Recruiter zeitlich zu entlasten, damit sie Kandidat:innen persönlicher und zielgerichteter ansprechen können. Die Tools 
versetzten Recruiter in die Lage, schneller zu arbeiten, intelligenter zu interagieren und bessere Ergebnisse zu erzielen.

„Wir erzielten eine InMail-Akzeptanzrate von 65 % bei 
Kandidat:innen, die über den Hiring Assistant identifiziert 
wurden – im Vergleich zu nur 39 % bei manueller Suche.“

Harry Fitzwilliam-Pipe, Recruitment Manager

„Zwei unserer Positionen wurden vollständig 
über den Hiring Assistant besetzt, ganz ohne 
manuelle Kandidatensuche.“

Chris Nevin, Executive Search Director



Herausforderung

Verbesserung der Einstellungseffizienz in 
stark nachgefragten Branchen

NES Fircroft ist in stark nachgefragten Branchen wie Öl & Gas, Energie 
& Erneuerbare sowie Life Sciences tätig und musste seinen Ansatz in 
der Talentbeschaffung weiterentwickeln. Recruiter verbrachten einen 
erheblichen Teil ihrer Zeit mit der manuellen Suche nach 
Kandidat:innen, übersahen dabei häufig passive Talente und hatten 
Schwierigkeiten, mit den Anforderungen der Kund:innen Schritt zu 
halten. Die Herausforderung bestand darin, die Time-to-Hire zu 
verkürzen und das Engagement der Kandidat:innen zu erhöhen – 
ohne Abstriche bei Qualität oder dem personalisierten Erlebnis, das 
die Marke NES Fircroft auszeichnet.

Wie LinkedIn geholfen hat

KI-gestützte, effiziente Talentbeschaffung

Durch die Integration von Recruiter und Hiring Assistant in ihre 
Workflows erreichten die Recruiter von NES Fircroft neue 
Dimensionen in Geschwindigkeit und Präzision. Die KI-gestützten 
Tools identifizierten einzigartige und passive Kandidat:innen, die 
durch traditionelle Suchmethoden häufig übersehen wurden. 
Gleichzeitig ermöglichte die Funktion „Details anzeigen“ eine schnelle 
Bewertung von Eignung und Relevanz. So konnte sich das Team 
stärker auf strategische Tätigkeiten konzentrieren – etwa den direkten 
Austausch mit Kund:innen und die Pflege von 
Kandidatenbeziehungen.

Der Hiring Assistant unterstützte NES Fircroft dabei, 
hochwertige Kandidat:innen zu identifizieren, die durch 
klassische Boolean-Suchen oft nicht gefunden wurden. 
Grundlage dafür war die Analyse Tausender Signale im 
gesamten LinkedIn-Netzwerk. Recruiter nutzten KI-generierte 
Nachrichten, um Kandidat:innen mit individuell zugeschnittener 
Ansprache zu erreichen, verdoppelten dadurch die InMail-
Akzeptanzraten und beschleunigten die Reaktionszeiten 
deutlich.

Recruiter und Hiring Assistant ermöglichten es dem Team, mehr 
Positionen gleichzeitig zu betreuen und flexibler auf 
Kundenbedürfnisse zu reagieren – bei nahtloser Integration in 
bestehende Workflows. Die kombinierte Wirkung beider Tools 
war sofort spürbar und nachhaltig. NES Fircroft erzielte eine 
InMail-Akzeptanzrate von 65 % bei Kandidat:innen aus dem 
Hiring Assistant, verglichen mit 39 % bei manueller Suche. Die 
Zeit für die Talentbeschaffung wurde um bis zu 50 % reduziert, 
sodass Recruiter mehr Rollen managen und ihre Zeit gezielt 
dafür nutzen konnten, als strategische Berater für Kund:innen zu 
agieren und intensiver mit Kandidat:innen zu sprechen. Zudem 
erschlossen die Tools einen breiteren und diverseren Pool 
passiver Talente, was zu qualitativ hochwertigeren 
Besetzungen führte.

Ergebnisse

Erschließung eines umfangreichen 
Pools hochqualifizierter Talente
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