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Développement de I'|A chez LinkedIn

Principes d'utilisation responsable de I'lA

LinkedIn est depuis longtemps une plateforme leader dans le développement et le déploiement d’une IA responsable.

Notre action est guidée par nos principes d’lA responsable :

Favoriser les opportunités économiques

’humain est au coeur de ce que nous entreprenons.
L'IA est un outil destiné & promouvoir notre vision,
en donnant & nos membres les moyens d’agir

et en augmentantleur réussite et leur productivité.

Maintenir la confiance

O Nos engagements en matiere de confidentialite,
de sécurité et de sUreté guident notre utilisation de T'lA.
Nous prenons des mesures importantes pour réduire
les risques potentiels liés aT'lA.

Promouvoirl'équité et 'inclusion

® Nous nous efforgons de garantir que notre utilisation
de I'lA profite équitablement & tous les membres,
sans causer de préjugés injustes niles amplifier.

Notre méthodologie d'IA

Lors de la création et de 'approbation des fonctionnalités d’lA, nous
utilisons un processus d’examen pour vérifier que la conception du
produit s’aligne sur les principes de LinkedIn en matiére d'utilisation
responsable de I'lA et sur les normes de confidentialité et de sécurité.
Cela comprend des étapes telles que I'évaluation des contréles

de la confidentialité des données, 'examen des informations
communiquées parl'lA, la mesure de la qualité des résultats de T'lA,
I'intégration de la modération des résultats et la mise en ceuvre

de systémes de mesure de la qualité et de la confiance.

LinkedIn s'engage & garantir que tous les produits que nous fournissons
peuvent étre utilisés conformément & la loi applicable, & notre politique
de confidentialité et aux accords avec les clients, le cas échéant. Nous
effectuons également des évaluations des risques et des évaluations

de I'impact sur la protection des données pour les produits LinkedIn qui
intégrent des modeéles d’lA générative pour alimenter les fonctionnalités
qui créent ou suggerent du contenu, conformément a la loi applicable.

Fournir de la transparence

Q Pour comprendrel'lA, la transparence est
nécessaire. Nous cherchons & expliquer
de facon claire et simple dans quelle mesure
notre utilisation de I'|A impacte les personnes.

Adopter le principe de responsabilité

M Nous déployons une gouvernance solide de I'lA,
notamment en évaluant et en abordant les préjudices
potentiels et 'adéquation & 'usage prévu, ainsi qu’en
assurant une surveillance et une responsabilité
humaines. Nous nous engageons & apprendre
des autres et & aider autrui & mesure que les
bonnes pratiques, les normes et la législation
liges aT'lA évoluent.

Une norme de sécurité approfondie a été mise en place chez LinkedIn
pour réduire les risques liés a 'application de la technologie d’IA
générative. Cette norme englobe les exigences relatives au cycle

de vie complet des modeéles d’lA générative, depuis leur création et leur
formation jusqu’a leur mise en oeuvre et leur supervision. Les modéles
d’lA générative qui sont créés et maintenus par des tiers pour LinkedIn
doivent se conformer & des contréles de développement de logiciels
sécurisés. Celaimplique des audits réguliers et des tests de pénétration
pour garantir la sécurité des modeles et leur adhésion aux politiques
de LinkedIn. LinkedIn effectue un test de pénétration interne avant

de rendre la fonctionnalité accessible au public. Des tests

de pénétration externes sont ensuite effectués chaque année.


https://www.linkedin.com/blog/member/trust-and-safety/responsible-ai-principles
https://www.linkedin.com/blog/member/trust-and-safety/responsible-ai-principles

Respect de la vie privee,
de la protection des
données et des reglements,
décrets et orientations

LinkedIn se conforme & la loi applicable dans les pays

oU nos produits sont proposés et nous cherchons toujours

a permettre & nos clients de se conformer a leurs obligations
légales lorsqu'ils utilisent nos produits. Nous nous engageons
a ce que notre plateforme reste fiable et professionnelle,

et nous respectons les lois qui s‘appliquent & nous dans

les pays oU nous opérons.

Réglementation relative a T1A

Nous sommes fiers de maintenir une plateforme professionnelle
de confiance et de respecter les normes juridiques, dont les
législations telles que la loi européenne sur T'lA. Alors que les
politiques publiques et la 1égislation concernant I'lA continuent
d’évoluer, LinkedIn surveille étroitement les nouvelles exigences
susceptibles de s'appliquer & nos services. Toutefois, nous vous
invitons & consulter votre équipe juridique pour connaitre les
obligations légales s’appliquant & votre société ou votre

Confidentidalité et protection des données::

LinkedIn a opté pour une approche mondiale

situation.
de la protection des données et de la confidentialite,
Att / ] /. / et adopte le RGPD comme norme de conformité pour
enuer les p re] U g es I'ensemble des juridictions. L’Accord contractuel relatif
5 Slo. 4 au traitement des données de LinkedIn (publié sur
et au d]tO b]hte https://legdl.linkedin.com/dpa) rend compte des
obligations de LinkedIn de se conformer aux lois
LinkedIn effectue des examens d’équité et de partialité au niveau internationales sur la protection de données, y compris
de chaque modéle, y compris les modeles utilisés dans les produits mais sans s'y limiter au RGPD, au LGPD et au CCPA.

Talent Solutions. Lorsque des biais potentiels sont identifiés,
I'équipe procéde & une enquéte et, le cas échéant, réapprend
au modeéle & atténuer les biais (ou déclasse le modéle).
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https://www.linkedin.com/blog/member/trust-and-safety/maintaining-the-trust-of-our-members
https://legal.linkedin.com/dpa
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