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Introduction

Notre valeur fondamentale, & savoir placer nos membres au coeur de nos priorités, guide I'ensemble de nos
décisions, y compris la maniére dont nous gérons et protégeons les données de nos membres et de nos clients.
Nous demeurons attachés & ce principe lorsque nous utilisons TIA pour développer de nouveaux produits et
services.

Afin d’anticiper la muttiplication des menaces qui pésent sur'ensemble des services et infrastructures Internet,
LinkedIn a adopté un programme de sécurité de I'information qui respecte les normes du secteur ainsi que ses
meilleures pratiques. Notre plateforme intégre des contréles de sécurité multicouches qui ont été validés de
maniére indépendante conformément a différentes normes, notamment ISO 27001 et SOC 2. Les services de
LinkedIn sont concus pour étre utilisés en conformité avec le RGPD, et notre Accord relatif au traitement des
données énonce les obligations qui nous incombent en matiére de respect deslois applicables sur la protection des
données dansle monde entier.

En mettant & disposition des informations transparentes et accessibles sur nos pratiques en matiére de sécurité, de
respect de la vie privée et de conformité, nous donnons & nos clients les moyens d’utiliser nos services en toute
confiance.
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Principes d’lA responsable

La plateforme LinkedIn a été fondée avec une
ambition claire : créer des opportunités pour les
professionnels du monde entier. En 2025, nous
avons assisté & des avancées révolutionnaires dans
le domaine del'lA qui pourraient nous permettre de
concrétiser plus rapidement cette vision.

L’IA n'est pas une nouveauté pour LinkedIn. Nous

I'utilisons depuis de nombreuses années pour
améliorer I'expérience professionnelle de nos
membres. Gréce & la puissance de cette
technologie, nous les aidons & développer leur
réseau,  gagner en productivité et & réussir
professionnellement.

S'il est vrai que I'lA recéle un potentiel immense en
termes d'accés aux opportunités et de
transformation positive du monde du travail, les
enjeux sont néanmoins énormes. L'utilisation de
cette technologie n'est, en effet, pas sans risques et
peutengendrer des conséquences négatives. Clest
pourguoi, conformément & notre engagement &
bétir une plateforme digne de confiance, nous
devons continuer & utiliser T'lA de maniére
responsable. Nous avons donc adopté des Principes
d’lA responsable inspirés par le leadership de
Microsoft dans ce domaine pour guider chacune de
nos actions:

A Favoriserles opportunités économiques : 'humain est
au coeur de nos activités. L'1A est un outil au service de
notre vision, dans I'intérét de nos membres, de leur
réussite et de leur productivite.

A Préserverla confiance : nos engagements en matiére
de confidentialité, de sécurité et de slreté guident notre
utllisation de I'lA. Nous adoptons des mesures
importantes afin de réduire les risques liés & cette
technologie.

A Promouvoir'équité et l'inclusion : nous mettons tout en
ceuvre pour gue notre utilisation de 1A bénéficie
équitablement & 1'ensemble de nos membres, sans créer
ni amplifier de biais injustes.

A Favoriserla transparence :la transparence est
nécessaire pour permettre une meilleure compréhension
del'lA. Nous nous attachons a expliquer de maniére
claire et simple l'incidence de notre utillisation de I'IA sur
I'humain.

A Assumer la responsabilité : nous déployons une
gouvemance robuste del’lA fondée surl'évaluation etla
gestion des risques, la vérification del'adéquation a
'usage ainsi que sur une supervision humaine et une
responsabilité dairement établies. Nous continuerons de
nous inspirer des pratiques du secteur et
d’accompagner nos membres au fur et & mesure de
"évolution des bonnes pratiques, des normes et des
cadres juridiques de T'lA.

Ces principes témoignent de notre engagement & écouter et
& apprendre afin de mieux comprendre comment!l’lA peut
contribuer & créer davantage d’opportunités économiques
pour tous.


https://engineering.linkedin.com/blog/2018/10/an-introduction-to-ai-at-linkedin
https://blog.linkedin.com/2019/november/1/maintaining-the-trust-of-our-members
https://blogs.microsoft.com/on-the-issues/2023/02/02/responsible-ai-chatgpt-artificial-intelligence/
https://blogs.microsoft.com/on-the-issues/2023/02/02/responsible-ai-chatgpt-artificial-intelligence/

Qu’est-ce que LinkedIn Hiring
Assistant ?

LinkedIn Hiring Assistant est un agent d1A intégré
au coeur de LinkedIn Recruiter et LinkedIn Jobs.

Cette solution simplifie le processus de
recrutement en accomplissant les tdches
répétitives a la place

des utilisateurs, comme les recherches pour un
méme poste ou la rédaction du message de prise
de contact. Consultez cette page si vous souhaitez
en savoir plus.



https://www.linkedin.com/help/recruiter/answer/a7104929

Le développement de
I'lA chez LinkedIn

Lors deleur développement et de leur validation, les
fonctionnalités d'lA sont soumises & un processus nous
permettant de vérifier leur conformité aux normes de
confidentidlité et de sécurité ainsi qu’aux principes
d'lA responsable de LinkedIn. Ce processus comprend
notamment I'’évaluation des contréles de sécurité des
données, l'analyse des informations divulguées par
I'lA, la mesure dela qualité des résultats générés par
I'lA, intégration de mécanismes de modération et la
mise en place de systémes de mesure dela qualité et
dela confiance.

LinkedIn entend ainsi garantir I'utilisation conforme de
tous ses produits aux lois applicables, & notre pdlitique
de confidentialité et  nos engagements contractuels
avec les clients, le cas échéant. Les solutions LinkedIn
intégrant des modéles d’'lA générative pour assister les
fonctionnalités qui

créent ou suggeérent du contenu fontégalement
I'objet d’analyses de risque et d'impact surla
protection des données.

LinkedIn a mis en place une norme de sécurité
rigoureuse afin de réduire les risques liés &
I'utilisation de la technologie d'1A générative. Cette
norme définit les exigences applicables &
I'ensemble du cycle de vie des modéles d’lA
générative, depuis leur conception etleur
entrainement jusqu’a leur déploiement et leur
supervision. Les modéles d'|A générative qui sont
développés et gérés par des pour le compte de
LinkedIn sont soumis & des contrdles de
développementlogiciel sécurisé. Des audits et
tests d'intrusion sont réalisés régulierement afin
d’en garantir la sécurité et la conformité aux
politiques de LinkedIn. Par ailleurs, LinkedIn
effectue un testde pénétration interne avantla
mise sur le marché de toute fonctionnalité. Des
tests externes sont ensuite exécutés chaque année.



Prise en compte des biais

LinkedIn mettout en ceuvre pour assurer T'équité
de ses produits et services, notamment en
analysant les biais algorithmiques et en les
atténuant. Notre objectif est de nous assurer que
nos modeles respectent I'égalité de raitement
entre les membres & qualifications identiques.
Nos équipes évaluent en continu nos systémes,
comme elles le font pour 'ensemble de nos
produits. Si des biais préjudiciables sont
identifiés, nous nous attachons & y remédier.

LinkedIn réalise des évaluations déquité et
de biais pour chacun de ses modéles, y
compris ceux utilisés dans les solutions
dédiées ala gestion des talents. Lorsque des
biais potentiels sont détectés par

'équipe, une anadlyse approfondie est réalisée
et, le cas échéant, des ajustements sont
apportés au modele afin d'atténuer I'impact
de ces biais ou de réduire progressivement
I'utilisation du modéle.

Suivi des performances

Nous assurons un suivi continu des
indicateurs de stabilité, de latence et de
qualité des résultats. Nous réalisons des
évaluations régulieres afin de garantirla
constance de la qualité des modéles d'lA.
Nous disposons également de processus
permettant de surveiller les taux d'échec de
traitement ainsi que les indicateurs de qualité
fondés surles retours des utilisateurs.
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Conservation et
traitement des donnéees

Traitement des données d’entrée et
de sortie

Dansle cadre de l'utilisation des produits et services
LinkedIn pour les entreprises, les informations que les
clients choisissent de fournir en tant que données
d'entrée, ainsi que les réponses générées & partir de
ces informations et de I'utilisation de la fonctionnalité,
serontassociées a leur licence d’entreprise et seront
considérées comme des « données & caractére
personnel du client » au titre de notre Accord relatif au
traitement des données. Méme si aprés la cléture d'une
session, les « sessions » précédentes utilisant cette
fonctionnalité ne peuvent plus étre consultées, nous
conserverons ces informations au-deld de la session en
question. Comme pour les autres données a caractére
personnel présentes sur LinkedIn, le titulaire de la
licence d’entreprise peut demander I'accés aux
informations que nous conservons et salliciter 'exercice
de ses droits sur ces données. Les utilisateurs possédant
une licence d’entreprise doivent adresser leurs
demandes de suppression ou d’exportation de données
& leur administrateur principal.

Les données d’entrée peuvent étre utilisées pour
améliorerTlA de deux maniéres différentes:

1. Nous analysons les recherches effectuées, en
particulier celles accompagnées de retours, afin de
mieux comprendre comment traduire plus
efficacement les données saisies en recherche et
d'identifier les axes d’amélioration du produit &
privilegier. Cette approche s'inscrit dans la continuité
de celle que nous appliquons depuis toujours aux
données de recherche.

2.Comme pour les autres données de recherche, nous
rédlisons constamment des essais afin d'améliorer le
classement et la récupération des résultats de
recherche, et de comprendre dans quelle mesure les
modifications apportées optimisent les résultats
obtenus. Par exemple, nous pourrions modifier la facon
dontles requétes sont générées & partir des données
saisies par T'utilisateur et tester si ces changements se
traduisent par des échanges plus pertinents entre
recruteurs et candidats. Nous pourrions également
utiliser ces données & I'avenir pour entrainer des
modéles internes, par exemple, a déterminer siune
requéte concernela création d'une recherche ou d'un
projet. Les données LinkedIn ne seront ni enregistrées, ni

utilisées pour entrainer des modéles d'IA, y compris
OpenAl.



https://www.linkedin.com/legal/l/dpa
https://www.linkedin.com/legal/l/dpa
https://www.linkedin.com/help/recruiter/answer/a717146

Traitement des informations
sensibles

LinkedIn Hiring Assistant dans Recruiter ne
nécessite pas le traitement de données
personnelles sensibles fournies parles clients.
Toutes les données communiquées par les
clients sont régies par’Accord relatif au
traitement des données de LinkedIn, qui définit
notamment les régles en matiére de
confidentialite, de sécurité et de protection de
la vie privée.

Les informations partagées par les membres
sur LinkedIn.com, telles que leur nom, leur
intitulé de poste et les autres renseignements
figurant dans leur profil, sont utilisées pour faire
correspondre leur profil aux résultats de
recherche des recruteurs. Ces données fournies
ne sont toutefois pas considérées comme des
données sensibles des utilisateurs puisqu'elles
sont fournies directement parles membres sur
Linkedln.com. En cas de saisie d’'une requéte
portant sur des informations personnelles
sensibles dans la fonctionnalité d’IA, un
message d'erreur indiquera que ce type de
demande n'est pas pris en charge.



Entroﬁ:nement des
donnees

Les données collectées pour les besoins des
outils d'IA de LinkedIn Recruiter proviennent
de 'Economic Graph de LinkedIn. [l sagit
donc d'informations partagées et mises &
jour sur LinkedIn parles membres etles
entreprises.

LinkedIn Hiring Assistant utilise des données
collectées dans I'Economic Graph de
LinkedIn, notamment les informations que les
entreprises et membres LinkedIn partagent et
mettent & jour surla plateforme. Ces données
incluent, notamment, les profils LinkedIn, les
expériences professionnelles, les
compétences,la formation, les certifications,
I'emplacement géographique et les offres
d’emploi.




Données d’'exécution ou d’inférence

Pendant la phase d'exécution ou d'inférence,
LinkedIn Hiring Assistant utilise les données en temps
réel saisies par les recruteurs ainsi que les mises a
jour constantes des profils LinkedIn.

A Pertinence : ces données incluent des informations
spécifiques sur les postes, les qudlifications requises,
les compétences et les profils des candidats, sur la
base des critéres définis par recruteur.

A Origine :les données en temps réel sont issues de
profils Linkedln mis & jour et des descriptions de
poste fournis par les utilisateurs dans le cadre du
processus de recrutement.

A Exhaustivité : les données sont enrichies grace aux
mises ajour régulieres effectuées parles membres
et les entreprises, ce qui permet d'utiliser des
informations toujours actualisées.

A Représentativité : les données d’exécution reflétent
les activités des membres entemps réel etles
tendances du marché de 'emploi, ce quipermetde
disposer d'un ensemble de données représentatif et
ajour.

A Précision : les processus de validation automatisés,
associés aux retours des membres, contribuent a
préserver la précision et & la pertinence des
données lors la phase d'exécution.

La cohérence entre les ensembles de données
d’entrainement et d’exécution est crucidle :

A Conformité : les deux ensembles de
données exploitent les mémes sources
de données et champs d'informations.

A Apprentissage continu : les retours issus
des interactions avec les recruteurs et les
résultats obtenus permettent d’enrichir
les données d'entrainement, d'affiner et
d’‘améliorer continuellement les
performances de LinkedIn Hiring
Assistant.

A Vadlidation : des contréles de cohérence
et de qualité des données sont utilisés
pour évaluer la conformité et la
précision, et assurer une interopérabilité
fluide.

Les modeles d’lA générative qui alimentent
actuellement LinkedIn Hiring Assistant dans
Recruiter ont été développés par OpenAl et
sont utilisés via les services Azure Al de
Microsoft. Sivous souhaitez en savoir plus sur la
maniére dont ces modeles ont été entrainés,
veuillez consulter les services OpenAl et Azure
Al


https://platform.openai.com/docs/models/overview
https://learn.microsoft.com/en-us/azure/ai-services/openai/overview
https://learn.microsoft.com/en-us/azure/ai-services/openai/overview
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Aucune utilisation des données Ces mesures garantissent que les données
LinkedIn, y compris celles saisies parles clients
dans les fonctionnalités d'lA générative de
modeéles d’IA LinkedIn, ne seront ni enregistrées, ni utilisées
pour entrainer des modéles d'lA, notamment

Les données clients ne seront pas utilisées pour OpenAl
entrainer des modéles d'1A, y compris ceux A Engagement en matiére de confidentialité

et de sécurité des données: 'engagement de
Microsoft de ne pas utiliser les données saisies

clients pour entrainer des

développés par OpenAl et Microsoft. Linkedin a
adopté divers mécanismes de contrdle afin de ' ¢ - !
s'assurer que les données saisies parles clients parles clients pour entrainer des modeles d'lA

1. .
dans les fonctionnalités assistées par I'lA ne sont s'inscrit dans le codre pluslarge des mesures

définies pour les services Azure OpenAl. Les
données des clients sont ainsi protégées et

A Respect de 'Accord relatif au traitement des o ) ; )
utilisées conformément aux réglementations

données : T'utilisation par Linkedin des
données des clients, y compris pourles applicables.
fonctionnalités d’lA, est rigoureusement

conforme aux conditions énoncées dans

I’Accord relatif au traitement des données ['ensemble de ces mesures garantissent que les
(ATD). Cet accord précise comment les données & caractére personnel des utilisateurs clients
données des clients peuvent étre utilisees dans sont protégées et ne sont pas utilisées pour entrainer le
le strict respect des normes en matiere de modéle LLM d'IA générative de LinkedIn. La

protection dela vie privée et des données. confidentialité et lintégrité des données des clients

A Garanties de Microsoft : Microsoft traite les
données conformément aux conditions
standard applicables aux services Azure

OpenrAl.

sont ainsi préservées conformément aux
engagements de LinkedIn en matiére de
confidentialité et de sécurité.


https://www.linkedin.com/legal/l/dpa
https://learn.microsoft.com/en-us/azure/ai-foundry/responsible-ai/openai/data-privacy?tabs=azure-portal
https://learn.microsoft.com/en-us/azure/ai-foundry/responsible-ai/openai/data-privacy?tabs=azure-portal
https://learn.microsoft.com/en-us/legal/cognitive-services/openai/data-privacy?context=%2Fazure%2Fai-services%2Fopenai%2Fcontext%2Fcontext&tabs=azure-portal
https://learn.microsoft.com/en-us/legal/cognitive-services/openai/data-privacy?context=%2Fazure%2Fai-services%2Fopenai%2Fcontext%2Fcontext&tabs=azure-portal

Garantir @ nos membresle
controle de leurs données

Dansles régions ou LinkedIn et ses filiales utilisent
les données des membres pour entrainer des
modéles d'|A générative en vue de créer du
contenu, les membres ont la possibilité de refuser
que leurs données & caractére personnel et les
contenus qu'ils créent sur LinkedIn soient utilisés a
des fins d’entrainement de modéles (y compris &
des fins de fine-tuning ou d'ajustement). Pour
refuser, il suffit de désactiver le paramétre Données
pour l'amélioration de1'lA générative. La
désactivation de cette option implique que LinkedIn
et ses sociétés affiliées n'utiliseront plus, & I'avenir,
les données & caractére personnel ou les contenus
deT'utilisateur ou de I'utilisatrice présents sur
LinkedIn pour entrainer leurs modéles. Cette
désactivation n'a toutefois aucun effet sur les
entrainements déja réalisés. Dans un premier
temps, ce parameétre est proposé uniquement aux
membres dont le profil indique une localisation
située en dehors du Canada, de TUE, de TEEE, du
Royaume-Uni, de la Suisse, de Hong Kong ou de la
Chine continentale. Pour les membres résidant dans
les régions mentionnées

ci-dessus, LinkedIn n’utilisera pasles données &
caractére personnel ou les contenus présents sur sa
plateforme pour entrainer ou affiner des modéles d'IA
générative destinés & la création de contenus, sauf
notification préalable. Par ailleurs, les membres
peuvent également s’opposer & I'utilisation de leurs
données a caractere personnel pour entrainer des
modeéles d'lA générative ne produisant pas de
contenu. 1 leur suffit de renvoyer le formulaire
d’opposition au traitement des données LinkedIn
disponible ici.

Le paramétre de désactivation sur LinkedIn.com
permet & chague membre LinkedIn de choisir si ses
données publiées sur la plateforme peuvent ou non
étre utilisées pour entrainer des modéles d'lA
générative destinés & la création de contenus.
L’ensemble des données & caractére personnel est
concerné, y compris celles présentes sur LinkedIn
Recruiter. Sile membre s'oppose & T'utilisation, ses
données & caractére personnel sur Recruiter ne seront
pas utilisées pour entrainer des modéles d'lA
générative destinés &la création de contenu. Les
parameétres relatifs ¢ Tutilisation des données pour
I'entrainement des modéles d'lA sont définis au niveau
de chagque membre, afin de garantir que chacun
conserve le contrdle de ses données.



https://www.linkedin.com/mypreferences/d/settings/data-for-ai-improvement
https://www.linkedin.com/mypreferences/d/settings/data-for-ai-improvement
https://nam06.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fhelp%2Flinkedin%2Fask%2FTS-DPRO&data=05%7C02%7Ctviano%40linkedin.com%7C1de2bb57c76840ca36da08dca1bff3c2%7C72f988bf86f141af91ab2d7cd011db47%7C0%7C0%7C638563093009141369%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=SrajaO%2FtZlu4tb43TDBHJDpHs7lP1jVZi9HpqOD4ghE%3D&reserved=0
https://www.linkedin.com/mypreferences/d/settings/data-for-ai-improvement

Explicabilite des
décisions de'lA de
LinkedIn Hiring
Assistant

La nouvelle version de LinkedIn Hiring Assistant
simplifie le processus de recherches de candidats. Le
recruteur définit ses objectifs de recrutement et les
caractéristiques du poste (avec éventuellementun
lien vers une offre d’'emploi déja existante sur
LinkedIn). A partir de ces informations, la sclution
génére des requétes pour identifier des profils
pertinents, rédige des InMails de prise de contact et
aide & constituer une liste de candidats
présélectionnés. LinkedIn Hiring Assistant effectue
uniquement les taches que le recruteur décide de lui
confier.

Dansle cadre du processus de définition du besoin et
de recherche des candidats, les recruteurs

*

Tell me about the role you're hiring for

@ 2 ™

Attach a job description Mention a profile Add a Linkedin job post

peuvent importer dans I'outil dédié de Linkedin
Hiring Assistant, au sein de LinkedIn Recruiter, des
notes issues d'une réunion initiale, une description de
poste, un lien vers le profil d’'un membre ou encore
une offre d’emploi. Aprés avoir analysé ces
informations, LinkedIn Hiring Assistant établit un
apercu des caractéristiques du poste — notamment
intitulés de poste, localisation, type de lieu de travail,
type de contrat, niveau hiérarchique ou entreprise
qui recrute. Ces éléments sont utilisés pour identifier
des candidats potentiels et leur adresser des
messages de prise de contact. Par exemple, des
notes de réunion issues d’'une discussion avec un
responsable du recrutement indiquant « recherche
de responsables marketing & Lille, ayant une
expérience en sales enablement » pourraient étre
traduites comme suit : intitulé de poste (responsable
marketing), lieu (Lille, Hauts-de-France) et
compétences (Sales enablement). Les recruteurs
conservent la possibilité d’ajuster manuellementles
caractéristiques du poste pour garantir 'exactitude
des critéres.

v

Next, let's talk about your ideal candidate

@  Sevior Product Manager in San Francisco metro area

Tip: Focus on specific qualifications you want me to use find top candidates

Add new +

Nice-to-have qualifications @

Add new +



Ensuite, LinkedIn Hiring Assistant suggére les Pour chaque profil, LinkedIn Hiring Assistantintégre

qualifications exigées et souhaitées pour le un résumeé expliquant pourquoi le candidat

candidat idédal. Celles-ci seront utilisées en arriere- correspond au poste et combien de qualifications il

plan pour identifier des profils pertinents (par remplit. Ses conclusions reposent sur une

exemple : formation, années d'expérience, combinaison des sources suivantes :

compeétences). Les utilisateurs ont la possibilite de

modifier etd’affiner ces informations directement. A Le profil Linkedin du candidat (les sections
suivantes, si elles sont renseignées :

Une fois les caractéristiques et qudlifications du expérience professionnelle, compétences,

poste validees, un plan de recrutementest propose formation, localisation, certifications,

al'utilisateur, avec notamment un objectif d'InMails résume, bénévolat, publications et brevets)

& envoyer etun nombre cible de profils & intégrer A LeCV (e cas échéant)

dans le vivier de candidats ; 1a encore, ces A Les réponses aux questions de présélection

parametres peuvent étre ajustés. L'utilisateur est (le cas échéant)

avertilorsque les candidats — qu'ils aient postulé & A Les notes d’évaluation du recruteur (le cas

I'offre ou aient été identifiés par LinkedIn Hiring échéant)

Assistant — sont préts pour I'évaluation. LinkedIn
Hiring Assistant n'intégre pas automatiquement les
candidats dansle vivier mais analyse leur profil et
les classe selon le degré de correspondance avec
les critéres définis par I'utilisateur.
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Activity +  ( New quaifications
& Pm updating your qualifications
based on your feedback
See how I'm processing your feedback
c twork 3 : 2
«»

In2projects 15 views 3 notes

Swvedby | ) Hiring Assistant

2 Edit O Undo update

@Jx-mmv‘ﬂm\ Sourced Change stage ¢ M DILE]

In Uncontacted
— Saved
2 Edit O Undo update

feedback]




LinkedIn Hiring Assistantinvite également le recruteur
& contacter les candidats. Lorsque ce dernier choisit
dele faire, il est dirigé vers'outil de messagerie.
Gréce & notre fonctionnalité de messages assistés
par I'lA, LinkedIn Hiring Assistant génére alors un
message de prise de contact & partir des
informations que nos clients et nos membres ont
choisi de nous communiquer et qui sont déja
disponibles sur notre plateforme. L'IA aide & structurer
et & rédiger les différents éléments du message. Voici
quelques exemples de champs :

A L'opportunité : intitulé de poste, responsabilités,
localisation, salaire, type de lieu de travail, type de
contrat, niveau hiérarchique, etc. pour les messages
envoyés dans le cadre d'une d'offre d’emploi.
L'adéquation : compétences recherchées en
priorité/correspondance des compétences avec
Iintitulé de poste, expérience, entreprises
précédentes/postes précédents, intérét pour
I'entreprise par le passe, candidatures précédentes, &
'écoute de nouveles opportunités, établissement de
formation actuel/ précédents, etc.

Expérience du recruteur/de I'entreprise/de
'équipe : informations sur le recruteur, informations
sur l'entreprise, culture, valeurs, etc.

LinkedIn Hiring Assistant s’appuie sur les actions des
utilisateurs pour s'améliorer. Par exemple, lorsqu’un
candidat est archivé ou contacté, une fenétre invite le
recruteur & expliquer la raison de cette décision. Cette
information est ensuite utilisée pour affiner le modéle
d’identification des candidats. La solution restitue
également les enseignements tirés de ces usages, afin
que les recruteurs puissent les examiner et contribuer &
améliorer la capacité du systéme & constituer des
viviers de candidats correspondant a leurs besoins.

Compose message a- x
o (L (B Robert Nguyen x)-’u Floyd Miles X | ({8 Andy Wong X ) (@ Lutong X )(Gh Jsmeswang X )(@ Just ) Viewall12
Initial message

Antoine Martel - 2nd  Sourced nd immediataly via Inhta
. Growth Markoter @ Floxis
4 hoenix, Arizana, Unit Exciting new opportunity!
P B I @& &= = { & 8
Antoine is a top candidate ~
! Review and edit this draft for accuracy. 8
Hi Antoine,

Most rocent activikics - Your background in growth marketing, especially your experience with Mixpanel and Hubspot,
aligns perfectly with our neads at Galden Phase. Your Al-spacific marketing work at Flexis
particularly impressed me

Summary We're seeking a Growth Marketer to lead transformative campaigns and redefine our industry
presence. I'd love to discuss how your expertise could drive our growth. Are you interested in

Experienced digital marketer with a passion for growth marketing and learning mare?

launching strategies for tech.

& Top skills: Digital marketing, Analytics, CRO, Projec... ~ Looling forward to connciingl

%' Open to work ~

[] Following your company page since Dec 25, 2011

@ 24 connections ~ =

o =@ s @
) Best
Experience Camila
B Growth Marketer
Zaomjax - Full-time y -
« Devsloped and executed data-driven growth
strategies, resulting in a 22% increase in user
acquisition and 10% boost in conversion rates at a
small Al startup
+ Led A/B testing and optimization efforts across multiple
Clear all Al drafts 12/500 Inmail erecits @ ( Sendto all ) (ERL R Cl

LinkedIn Hiring Assistant a été soumis & notre processus
d’évaluation interne afin de vérifier sa conformité aux
lois en vigueur, & notre politique de confidentialité et aux
conditions contractuelles applicables & nos relations
clients. Nos engagements en matiére de sécurité des
données clients sont définis dans ces contrats. Comme
tous nos services, nos solutions d’lA font également
I'objetde contrdles de sécurité destinés & prévenir tout
risque de préjudice.
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Technologie et
modeles d’lA utilises

Les modeles d'lA générative actuellement
utilisés pour alimenter LinkedIn Hiring Assistant
dans Recruiter sont :

- Définition des besoins etrecherche :
LinkedIn utilise ces modéles développés
par OpenAlvialesservices Azure Al de
Microsoft. Si vous souhaitez en savoir plus
sur la maniére dont ces modéles ont été
entrainés, veuillez consulter les services
OpenAl et Azure Al.

- Messagerie: un modéle d'lA générative
(texte) est utilisé. Nous combinons un modéle
delangage interne pour 'anglais et GPT
pour les autres langues. Les modéles internes
sont entrainés gréce au machine learning
afin de répondre aux besoins de
communication des recruteurs et de générer
des projets de messages que les recruteurs
peuvent ensuite modifier et envoyer.

Les modéles peuvent générer du contenu
adapté a chaque discussion recruteur-
candidat en fonction des parameétres
disponibles, par exemple : informations sur le
profil du membre (poste, entreprise,
préférences ATécoute de nouvelles
opportunités, etc.), informations sur le profil
du recruteur (nom, intitulé de poste, etc.),
informations sur I'entreprise du recruteur
(résumé del'entreprise) et informations sur
'offre d’emploi (intitulé de poste, localisation,
type de poste, etc.).

Synthése des candidatures : un LLMinterne
andlyse différentes informations -
qualifications exigées et souhaitées, profil
LinkedIn du candidat, CV, réponses aux
questions de présélection et notes du
recruteur. A partir de ces éléments, le modéle
génére une synthése indiquant dans quelle
mesure le candidat correspond aux
qualifications recherchées — pleinement,
partiellement ou pas du tout.



https://platform.openai.com/docs/models/overview
https://learn.microsoft.com/en-us/azure/ai-services/openai/overview

Conformité auxlois,
réglementations,
décrets et lignes
directrices surla
protection de la vie
privée, la protection
des données et
I'lA/ADT.

LinkedIn respecte les lois applicables dans les pays
oU nos produits sont proposés et concoit ses
services de maniére a permettre leur utilisation
légale par ses clients. Nous nous engageons ¢
veiller & la fiabilité et au professionnalisme dela
plateforme ainsi qu’a respecter les lois applicables
dans les pays oU nous exercons nos activités.

Confidentialité et protection des données :
LinkedIn applique un cadre commun de protection
dela vie privée et des données, fondé surle RGPD,
dans Tensemble des régions oU nous opérons.
L’Accord relatif au traitement des données de
LinkedIn (publié sur https://legal linkedin.com/dpa)
énonce les obligations de LinkedIn au regard des
lois en matiere de protection de données
applicables dans le monde entier, notomment le
RGPD, la LGPD etla CCPA.

Réglementation relative a 'lA : nous nous
engageons & veiller & la fiabilité et au
professionnalisme de la plateforme ainsi qu’a
respecter leslois applicables dans les pays ou
nous exercons nos activités, y compris la
1égislation de 'Union européenne telle quele
reglement sur 'lA. Dans un contexte d’évolution
rapide du cadre juridique et des politiques
publiques en matiére d'lA, LinkedIn surveille
attentiverment les nouvelles exigences
susceptibles de s'appliquer & ses services.

Pratiques de recrutement équitables : les

solutions de recrutement de LinkedIn visent a

élargir le vivier de candidats grace a des
nYURqRYUU¢CORqijt Wk RT JUqRN
TkecUOc¢da! t Vloontiétdment, Y n R Gt

LinkedIn Hiring Assistant aide les recruteurs &

repérer des talents potentiels, & les encourager

& postuler et & gérer plus efficacement les

candidatures, pour interagir avec les bons

profils au bon moment Les recruteurs

décident euxmémes des personnes a

AYUqc¢c ARql WIqWT JWHEIJG G It Whe
retenir pour la suite du processus de

recrutement apres étude de leur

candidature. Bien queHiring Assistant

nYel UORE + 1JWT I Wij Gij G 30qt W
GkclijhuecqRYUWIUq! JWaO 13t Whe
candidat et les critéres définis par le

| DAl eqlel AWRG WUK ij Hel qUWGE
des candidats et ne prend aucune décision

de recrutement. Les recruteurs conservent

la responsabilité des décisions finales
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A Princi pes d'lA responsable de LinkedIn (en anglais)
A Microsoft : GouvernerI'lA, un plan d'action pourl'avenir (en angdlais)
A Microsoft : Avancer gréee & une tilisation responsable de I'lA (en anglais)

A Page web régionale sur la confidentialité
A Donné nfidentialité Scurité r Azure modeél ir ns Microsoft Foun

A Centrede gestion de la confidentidlite de LinkedIn (en anglais)

AP LinkedIn sur | nfian licet] nformité (en anglai
A Contrat dabonnement Linkedin

A Accord relatif au traitement des données de LinkedIn

A Pdlitique de confidentidlité de Linkedn



https://www.linkedin.com/blog/member/trust-and-safety/responsible-ai-principles
https://www.linkedin.com/blog/member/trust-and-safety/responsible-ai-principles
https://blogs.microsoft.com/on-the-issues/2023/05/25/how-do-we-best-govern-ai/?culture=en-us&country=us
https://blogs.microsoft.com/on-the-issues/2023/05/25/how-do-we-best-govern-ai/?culture=en-us&country=us
https://blogs.microsoft.com/on-the-issues/2023/05/25/how-do-we-best-govern-ai/?culture=en-us&country=us
https://blogs.microsoft.com/on-the-issues/2023/02/02/responsible-ai-chatgpt-artificial-intelligence/
https://blogs.microsoft.com/on-the-issues/2023/02/02/responsible-ai-chatgpt-artificial-intelligence/
https://blogs.microsoft.com/on-the-issues/2023/02/02/responsible-ai-chatgpt-artificial-intelligence/
https://privacy.linkedin.com/regionalinfo
https://privacy.linkedin.com/regionalinfo
https://learn.microsoft.com/en-us/legal/cognitive-services/openai/data-privacy?source=recommendations
https://learn.microsoft.com/en-us/legal/cognitive-services/openai/data-privacy?source=recommendations
https://learn.microsoft.com/en-us/legal/cognitive-services/openai/data-privacy?source=recommendations
https://linkedin.safebase.us/
https://linkedin.safebase.us/
https://security.linkedin.com/trust-and-compliance.
https://security.linkedin.com/trust-and-compliance.
https://security.linkedin.com/trust-and-compliance.
https://www.linkedin.com/legal/l/lsa
https://www.linkedin.com/legal/l/lsa
https://www.linkedin.com/legal/l/dpa
https://www.linkedin.com/legal/l/dpa
https://www.linkedin.com/legal/privacy-policy#share
https://www.linkedin.com/legal/privacy-policy#share
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