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Introduction

bƻǘǊŜ ǾŀƭŜǳǊ ŦƻƴŘŀƳŜƴǘŀƭŜΣ Ł ǎŀǾƻƛǊ ǇƭŀŎŜǊ ƴƻǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŀǳ ŎǆǳǊ ŘŜ ƴƻǎ ǇǊƛƻǊƛǘŞǎΣ ƎǳƛŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƴƻǎ 
décisions, y compris la manière dont nous gérons et protégeons les données de nos membres et de nos clients. 
bƻǳǎ ŘŜƳŜǳǊƻƴǎ ŀǘǘŀŎƘŞǎ Ł ŎŜ ǇǊƛƴŎƛǇŜ ƭƻǊǎǉǳŜ ƴƻǳǎ ǳǘƛƭƛǎƻƴǎ ƭΩL! ǇƻǳǊ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ǇǊƻŘǳƛǘǎ Ŝǘ 
services.

AŦƛƴ ŘΩŀƴǘƛŎƛǇŜǊ ƭŀ ƳǳƭǘƛǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƳŜƴŀŎŜǎ ǉǳƛ ǇŝǎŜƴǘ ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ Ŝǘ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ LƴǘŜǊƴŜǘΣ 
LinkedIn a adopté un ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘŜ ǎŞŎǳǊƛǘŞ ŘŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴqui respecte les normes du secteur ainsi que ses 
meilleures pratiques. Notre plateforme intègre des contrôles de sécurité multicouches qui ont été validés de 
manière indépendante conformément à différentes normes, notamment ISO27001 et SOC 2. Les services de 
LinkedIn sont conçus pour être utilisés en conformité avec le RGPD, et notre Accord relatif au traitement des 
données énonce les obligations qui nous incombent en matière de respect des lois applicables sur la protection des 
données dans le monde entier.

En mettant à disposition des informations transparentes et accessibles sur nos pratiques en matière de sécurité, de 
respect de la vie privée et de conformité, nous donnonsŁ ƴƻǎ ŎƭƛŜƴǘǎ ƭŜǎ ƳƻȅŜƴǎ ŘΩǳǘƛƭƛǎŜǊ ƴƻǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ Ŝƴ ǘƻǳǘŜ 
confiance.

LinkedIn Trust Center

Visitez LinkedIn Trust Center pour consulter des documents sur la sécurité, la gouvernance et la conformité des données.
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Principes d’IA responsable

La plateforme LinkedIn a été fondée avec une 
ambition claire : créer des opportunités pour les 
professionnels du monde entier. En 2025, nous 
avons assisté à des avancées révolutionnaires dans 
le domaine dŜ ƭΩL! ǉǳƛ ǇƻǳǊǊŀƛŜƴǘ ƴƻǳǎ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŘŜ 
concrétiser plus rapidement cette vision.

[ΩL! ƴΩŜǎǘ pas une nouveautépour LinkedIn. Nous 
ƭΩǳǘƛƭƛǎƻƴǎ ŘŜǇǳƛǎ ŘŜ ƴƻƳōǊŜǳǎŜǎ ŀƴƴŞŜǎ ǇƻǳǊ 
ŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ŘŜ ƴƻǎ 
membres. Grâce à la puissance de cette 
technologie, nous les aidons à développer leur 
réseau, à gagner en productivité et à réussir 
professionnellement.

{Ωƛƭ Ŝǎǘ ǾǊŀƛ ǉǳŜ ƭΩL! ǊŜŎŝƭŜ ǳƴ ǇƻǘŜƴǘƛŜƭ ƛƳƳŜƴǎŜ Ŝƴ 
ǘŜǊƳŜǎ ŘΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞǎ Ŝǘ ŘŜ 
transformation positive du monde du travail, les 
ŜƴƧŜǳȄ ǎƻƴǘ ƴŞŀƴƳƻƛƴǎ ŞƴƻǊƳŜǎΦ [Ωǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ 
ŎŜǘǘŜ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜ ƴΩŜǎǘΣ Ŝƴ ŜŦŦŜǘΣ Ǉŀǎ ǎŀƴǎ ǊƛǎǉǳŜǎ Ŝǘ 
ǇŜǳǘ ŜƴƎŜƴŘǊŜǊ ŘŜǎ ŎƻƴǎŞǉǳŜƴŎŜǎ ƴŞƎŀǘƛǾŜǎΦ /ΩŜǎǘ 
pourquoi, conformément à notre engagement à 
bâtir une plateformedigne de confiance, nous 
ŘŜǾƻƴǎ ŎƻƴǘƛƴǳŜǊ Ł ǳǘƛƭƛǎŜǊ ƭΩL! ŘŜ ƳŀƴƛŝǊŜ 
responsable. Nous avons donc adopté des Principes 
ŘΩL! responsable inspirés par le leadership de 
Microsoftdans ce domainepour guider chacune de 
nos actions:

Å Favoriser les opportunités économiques: ƭΩƘǳƳŀƛƴ Ŝǎǘ 
ŀǳ ŎǆǳǊ ŘŜ ƴƻǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎΦ [ΩL! Ŝǎǘ ǳƴ ƻǳǘƛƭ au service de 
ƴƻǘǊŜ ǾƛǎƛƻƴΣ Řŀƴǎ ƭΩƛƴǘŞǊşǘ ŘŜ ƴƻǎ ƳŜƳōǊŜǎΣ ŘŜ ƭŜǳǊ 
réussite et de leur productivité.

Å Préserver la confiance: nos engagements en matière 
de confidentialité, de sécurité et de sûreté guident notre 
ǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩL!Φ bƻǳǎ ŀŘƻǇǘƻƴǎ ŘŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ 
importantes afin de réduire les risques liés à cette 
technologie.

ÅPromouvoir l’équité et l’inclusion: nous mettons tout en 
ǆǳǾǊŜ ǇƻǳǊ ǉǳŜ ƴƻǘǊŜ ǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩL! bénéficie 
ŞǉǳƛǘŀōƭŜƳŜƴǘ Ł ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƴƻǎ ƳŜƳōǊŜǎΣ ǎŀƴǎ ŎǊŞŜǊ 
ni amplifier de biais injustes.

Å Favoriser la transparence: la transparence est 
nécessaire pour permettre une meilleure compréhension 
ŘŜ ƭΩL!Φ bƻǳǎ ƴƻǳǎ ŀǘǘŀŎƘƻƴǎ Ł ŜȄǇƭƛǉǳŜǊ ŘŜ ƳŀƴƛŝǊŜ 
ŎƭŀƛǊŜ Ŝǘ ǎƛƳǇƭŜ ƭΩƛƴŎƛŘŜƴŎŜ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩL! ǎǳǊ 
ƭΩƘǳƳŀƛƴ.

Å Assumer la responsabilité: nous déployons une 
ƎƻǳǾŜǊƴŀƴŎŜ ǊƻōǳǎǘŜ ŘŜ ƭΩL! ŦƻƴŘŞŜ ǎǳǊ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ 
ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊƛǎǉǳŜǎΣ ƭŀ ǾŞǊƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀŘŞǉǳŀǘƛƻƴ Ł 
ƭΩǳǎŀƎŜ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ǎǳǊ ǳƴŜ ǎǳǇŜǊǾƛǎƛƻƴ ƘǳƳŀƛƴŜ Ŝǘ ǳƴŜ 
responsabilité clairement établies. Nous continuerons de 
nous inspirer des pratiques du secteur et 
ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ƴƻǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŀǳ ŦǳǊ Ŝǘ Ł ƳŜǎǳǊŜ ŘŜ 
ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜǎ ōƻƴƴŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎΣ ŘŜǎ ƴƻǊƳŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ 
ŎŀŘǊŜǎ ƧǳǊƛŘƛǉǳŜǎ ŘŜ ƭΩL!Φ

Ces principes témoignent de notre engagement à écouter et 
Ł ŀǇǇǊŜƴŘǊŜ ŀŦƛƴ ŘŜ ƳƛŜǳȄ ŎƻƳǇǊŜƴŘǊŜ ŎƻƳƳŜƴǘ ƭΩL! ǇŜǳǘ 
ŎƻƴǘǊƛōǳŜǊ Ł ŎǊŞŜǊ ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ ŘΩƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞǎ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜǎ 
pour tous. 

https://engineering.linkedin.com/blog/2018/10/an-introduction-to-ai-at-linkedin
https://blog.linkedin.com/2019/november/1/maintaining-the-trust-of-our-members
https://blogs.microsoft.com/on-the-issues/2023/02/02/responsible-ai-chatgpt-artificial-intelligence/
https://blogs.microsoft.com/on-the-issues/2023/02/02/responsible-ai-chatgpt-artificial-intelligence/
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Qu’est-ce que LinkedIn Hiring

Assistant?

LinkedIn Hiring!ǎǎƛǎǘŀƴǘ Ŝǎǘ ǳƴ ŀƎŜƴǘ ŘΩL! ƛƴǘŞƎǊŞ 
ŀǳ ŎǆǳǊ ŘŜ [ƛƴƪŜŘLƴ Recruiteret LinkedIn Jobs.

Cette solutionsimplifie le processus de 
recrutement en accomplissant les tâches 
répétitives à la place 
des utilisateurs, comme les recherches pour un 
même poste ou la rédaction du message de prise 
de contact. Consultez cette pagesi vous souhaitez 
en savoir plus.

https://www.linkedin.com/help/recruiter/answer/a7104929
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Le développement de 
l’IA chez LinkedIn

Lors de leur développement et de leur validation, les 
ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŀƭƛǘŞǎ ŘΩL! ǎƻƴǘ ǎƻǳƳƛǎŜǎ Ł ǳƴ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ƴƻǳǎ 
permettant de vérifier leur conformité aux normes de 
ŎƻƴŦƛŘŜƴǘƛŀƭƛǘŞ Ŝǘ ŘŜ ǎŞŎǳǊƛǘŞ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŀǳȄ principes 
ŘΩL! ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘŜ [ƛƴƪŜŘLƴΦ /Ŝ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŎƻƳǇǊŜƴŘ 
ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻƴǘǊƾƭŜǎ ŘŜ ǎŞŎǳǊƛǘŞ ŘŜǎ 
ŘƻƴƴŞŜǎΣ ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ŘƛǾǳƭƎǳŞŜǎ ǇŀǊ 
ƭΩL!Σ ƭŀ ƳŜǎǳǊŜ ŘŜ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ƎŞƴŞǊŞǎ ǇŀǊ 
ƭΩL!Σ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƳŞŎŀƴƛǎƳŜǎ ŘŜ ƳƻŘŞǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ 
mise en place de systèmes de mesure de la qualité et 
de la confiance.

[ƛƴƪŜŘLƴ ŜƴǘŜƴŘ ŀƛƴǎƛ ƎŀǊŀƴǘƛǊ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŎƻƴŦƻǊƳŜ ŘŜ 
tous ses produits aux lois applicables, à notre politique 
de confidentialité et à nos engagements contractuels 
avec les clients, le cas échéant. Les solutions LinkedIn 
intégrant des modèles ŘΩL! ƎŞƴŞǊŀǘƛǾŜ ǇƻǳǊ ŀǎǎƛǎǘŜǊ ƭŜǎ 
fonctionnalités qui

créent ou suggèrent du contenu font également 
ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩŀƴŀƭȅǎŜǎ ŘŜ ǊƛǎǉǳŜ Ŝǘ ŘΩƛƳǇŀŎǘ ǎǳǊ ƭŀ 
protection des données.

LinkedIn a mis en place une norme de sécurité 
rigoureuse afin de réduire les risques liés à 
ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜ ŘΩL! ƎŞƴŞǊŀǘƛǾŜΦ /ŜǘǘŜ 
norme définit les exigences applicables à 
ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ ŎȅŎƭŜ ŘŜ ǾƛŜ ŘŜǎ ƳƻŘŝƭŜǎ ŘΩL! 
générative, depuis leur conception et leur 
ŜƴǘǊŀƞƴŜƳŜƴǘ ƧǳǎǉǳΩŁ ƭŜǳǊ ŘŞǇƭƻƛŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭŜǳǊ 
ǎǳǇŜǊǾƛǎƛƻƴΦ [Ŝǎ ƳƻŘŝƭŜǎ ŘΩL! ƎŞƴŞǊŀǘƛǾŜ ǉǳƛ ǎƻƴǘ 
développés et gérés par des pour le compte de 
LinkedIn sont soumis à des contrôles de 
développement logiciel sécurisé. Des audits et 
ǘŜǎǘǎ ŘΩƛƴǘǊǳǎƛƻƴ ǎƻƴǘ ǊŞŀƭƛǎŞǎ ǊŞƎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ŀŦƛƴ 
ŘΩŜƴ ƎŀǊŀƴǘƛǊ ƭŀ ǎŞŎǳǊƛǘŞ Ŝǘ ƭŀ ŎƻƴŦƻǊƳƛǘŞ ŀǳȄ 
politiques de LinkedIn. Par ailleurs, LinkedIn 
effectue un test de pénétration interne avant la 
mise sur le marché de toute fonctionnalité. Des 
tests externes sont ensuite exécutés chaque année.
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Prise en compte des biais

[ƛƴƪŜŘLƴ ƳŜǘ ǘƻǳǘ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǇƻǳǊ ŀǎǎǳǊŜǊ ƭΩŞǉǳƛǘŞ 
de ses produits et services, notamment en 
analysant les biais algorithmiques et en les 
atténuant. Notre objectif est de nous assurer que 
ƴƻǎ ƳƻŘŝƭŜǎ ǊŜǎǇŜŎǘŜƴǘ ƭΩégalité de traitement 
entre les membres à qualifications identiques. 
Nos équipes évaluent en continu nos systèmes, 
ŎƻƳƳŜ ŜƭƭŜǎ ƭŜ Ŧƻƴǘ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƴƻǎ 
produits. Si des biais préjudiciables sont 
identifiés, nous nous attachons à y remédier.

[ƛƴƪŜŘLƴ ǊŞŀƭƛǎŜ ŘŜǎ ŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴǎ ŘΩŞǉǳƛǘŞ Ŝǘ 
de biais pour chacun de ses modèles, y 
compris ceux utilisés dans les solutions 
dédiées à la gestion des talents. Lorsque des 
biais potentiels sont détectés par

ƭΩŞǉǳƛǇŜΣ ǳƴŜ ŀƴŀƭȅǎŜ ŀǇǇǊƻŦƻƴŘƛŜ Ŝǎǘ ǊŞŀƭƛǎŞŜ 
et, le cas échéant, des ajustements sont 
ŀǇǇƻǊǘŞǎ ŀǳ ƳƻŘŝƭŜ ŀŦƛƴ ŘΩŀǘǘŞƴǳŜǊ ƭΩƛƳǇŀŎǘ 
de ces biais ou de réduire progressivement 
ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ƳƻŘŝƭŜΦ

Suivi des performances

Nous assurons un suivi continu des 
indicateurs de stabilité, de latence et de 
qualité des résultats. Nous réalisons des 
évaluations régulières afin de garantir la 
ŎƻƴǎǘŀƴŎŜ ŘŜ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ƳƻŘŝƭŜǎ ŘΩL!Φ 
Nous disposons également de processus 
ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŘŜ ǎǳǊǾŜƛƭƭŜǊ ƭŜǎ ǘŀǳȄ ŘΩŞŎƘŜŎ ŘŜ 
traitement ainsi que les indicateurs de qualité 
fondés sur les retours des utilisateurs.



7

[Ŝǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ŘΩŜƴǘǊŞŜ ǇŜǳǾŜƴǘ şǘǊŜ ǳǘƛƭƛǎŞŜǎ ǇƻǳǊ 
ŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭΩL! ŘŜ ŘŜǳȄ ƳŀƴƛŝǊŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ:

1. Nous analysons les recherches effectuées, en 
particulier celles accompagnées de retours, afin de 
mieux comprendre comment traduire plus 
efficacement les données saisies en recherche et 
ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ ƭŜǎ ŀȄŜǎ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ Řǳ ǇǊƻŘǳƛǘ Ł 
ǇǊƛǾƛƭŞƎƛŜǊΦ /ŜǘǘŜ ŀǇǇǊƻŎƘŜ ǎΩƛƴǎŎǊƛǘ Řŀƴǎ ƭŀ ŎƻƴǘƛƴǳƛǘŞ 
de celle que nous appliquons depuis toujours aux 
données de recherche. 

2. Comme pour les autres données de recherche, nous 
ǊŞŀƭƛǎƻƴǎ ŎƻƴǎǘŀƳƳŜƴǘ ŘŜǎ Ŝǎǎŀƛǎ ŀŦƛƴ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭŜ 
classement et la récupération des résultats de 
recherche, et de comprendre dans quelle mesure les 
modifications apportées optimisent les résultats 
obtenus. Par exemple, nous pourrions modifier la façon 
dont les requêtes sont générées à partir des données 
ǎŀƛǎƛŜǎ ǇŀǊ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘŜǳǊ Ŝǘ ǘŜǎǘŜǊ ǎƛ ŎŜǎ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘǎ ǎŜ 
traduisent par des échanges plus pertinents entre 
recruteurs et candidats. Nous pourrions également 
ǳǘƛƭƛǎŜǊ ŎŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ Ł ƭΩŀǾŜƴƛǊ ǇƻǳǊ ŜƴǘǊŀƞƴŜǊ ŘŜǎ 
modèles internes, par exemple, à déterminer si une 
ǊŜǉǳşǘŜ ŎƻƴŎŜǊƴŜ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ƻǳ ŘΩǳƴ 
projet. Les données LinkedIn ne seront ni enregistrées, ni 
ǳǘƛƭƛǎŞŜǎ ǇƻǳǊ ŜƴǘǊŀƞƴŜǊ ŘŜǎ ƳƻŘŝƭŜǎ ŘΩL!Σ ȅ ŎƻƳǇǊƛǎ 
OpenAI.

Conservation et 
traitement des données

Traitement des données d’entrée et 
de sortie

5ŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇǊƻŘǳƛǘǎ Ŝǘ ǎŜǊǾƛŎŜǎ 
LinkedIn pour les entreprises, les informationsque les 
clients choisissent de fournir en tant que données 
ŘΩŜƴǘǊŞŜΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭŜǎ ǊŞǇƻƴǎŜǎ ƎŞƴŞǊŞŜǎ Ł ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ 
ŎŜǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŘŜ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŀƭƛǘŞΣ 
ǎŜǊƻƴǘ ŀǎǎƻŎƛŞŜǎ Ł ƭŜǳǊ ƭƛŎŜƴŎŜ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Ŝǘ ǎŜǊƻƴǘ 
considérées comme des «données à caractère 
personnel du client» au titre de notre Accord relatif au 
traitement des donnéesΦ aşƳŜ ǎƛ ŀǇǊŝǎ ƭŀ ŎƭƾǘǳǊŜ ŘΩǳƴŜ 
session, les «sessions» précédentes utilisant cette 
fonctionnalité ne peuvent plus être consultées, nous 
conserverons ces informations au-delà de la session en 
question. Comme pour les autres données à caractère 
personnel présentes sur LinkedIn, le titulaire de la 
ƭƛŎŜƴŎŜ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ǇŜǳǘ demanderƭΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ 
informations que nous conservons Ŝǘ ǎƻƭƭƛŎƛǘŜǊ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ 
de ses droits sur ces données. Les utilisateurs possédant 
ǳƴŜ ƭƛŎŜƴŎŜ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ŘƻƛǾŜƴǘ adresser leurs 
ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŘŜ ǎǳǇǇǊŜǎǎƛƻƴ ƻǳ ŘΩŜȄǇƻǊǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ŘƻƴƴŞŜǎ 
à leur administrateur principal.

https://www.linkedin.com/legal/l/dpa
https://www.linkedin.com/legal/l/dpa
https://www.linkedin.com/help/recruiter/answer/a717146
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Traitement des informations 

sensibles

LinkedIn HiringAssistant dans Recruiterne 
nécessite pas le traitement de données 
personnelles sensibles fournies par les clients. 
Toutes les données communiquées par les 
ŎƭƛŜƴǘǎ ǎƻƴǘ ǊŞƎƛŜǎ ǇŀǊ ƭΩ!ŎŎƻǊŘ ǊŜƭŀǘƛŦ ŀǳ 
traitement des données de LinkedIn, qui définit 
notamment les règles en matière de 
confidentialité, de sécurité et de protection de 
la vie privée.

Les informations partagées par les membres 
sur LinkedIn.com, telles que leur nom, leur 
intitulé de poste et les autres renseignements 
figurant dans leur profil, sont utilisées pour faire 
correspondre leur profil aux résultats de 
recherche des recruteurs. Ces données fournies 
ne sont toutefois pas considérées comme des 
données sensibles des utilisateurs puisqu'elles 
sont fournies directement par les membres sur 
[ƛƴƪŜŘLƴΦŎƻƳΦ 9ƴ Ŏŀǎ ŘŜ ǎŀƛǎƛŜ ŘΩǳƴŜ ǊŜǉǳşǘŜ 
portant sur des informations personnelles 
ǎŜƴǎƛōƭŜǎ Řŀƴǎ ƭŀ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŀƭƛǘŞ ŘΩL!Σ ǳƴ 
ƳŜǎǎŀƎŜ ŘΩŜǊǊŜǳǊ ƛƴŘƛǉǳŜǊŀ ǉǳŜ ŎŜ ǘȅǇŜ ŘŜ 
ŘŜƳŀƴŘŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǇǊƛǎ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜΦ
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Entraînement des 
données

Les données collectées pour les besoins des 
ƻǳǘƛƭǎ ŘΩL! ŘŜ [ƛƴƪŜŘLƴ Recruiterproviennent 
ŘŜ ƭΩEconomicDǊŀǇƘ ŘŜ [ƛƴƪŜŘLƴΦ Lƭ ǎΩŀƎƛǘ 
ŘƻƴŎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǇŀǊǘŀƎŞŜǎ Ŝǘ ƳƛǎŜǎ Ł 
jour sur LinkedIn par les membres et les 
entreprises. 

LinkedIn HiringAssistantutilise des données 
ŎƻƭƭŜŎǘŞŜǎ Řŀƴǎ ƭΩEconomicGraph de 

LinkedIn, notamment les informations que les 
entreprises et membres LinkedIn partagent et 
mettent à jour sur la plateforme. Ces données 
incluent, notamment, les profils LinkedIn, les 
expériences professionnelles, les 
compétences, la formation, les certifications, 
ƭΩŜƳǇƭŀŎŜƳŜƴǘ géographiqueet les offres 
ŘΩŜƳǇƭƻƛΦ
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[Ŝǎ ƳƻŘŝƭŜǎ ŘΩL! ƎŞƴŞǊŀǘƛǾŜ ǉǳƛ ŀƭƛƳŜƴǘŜƴǘ 
actuellement LinkedIn HiringAssistant dans 
Recruiteront été développés par OpenAIet 
sont utilisés via les services Azure AI de 
Microsoft. Si vous souhaitez en savoir plus sur la 
manière dont ces modèles ont été entraînés, 
veuillez consulter les services OpenAIet Azure 
AI.

Å Pertinence: ces données incluent des informations 
spécifiques sur les postes, les qualifications requises, 
les compétences et les profils des candidats, sur la 
base des critères définis par recruteur.

Å Origine : les données en temps réel sont issues de 
profils LinkedIn mis à jour et des descriptions de 
poste fournis par les utilisateurs dans le cadre du 
processus de recrutement.

Å Exhaustivité: les données sont enrichies grâce aux 
mises à jour régulières effectuées par les membres 
et les ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎΣ ŎŜ ǉǳƛ ǇŜǊƳŜǘ ŘΩǳǘƛƭƛǎŜǊ ŘŜǎ 
informations toujours actualisées.

Å Représentativité: ƭŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ŘΩŜȄŞŎǳǘƛƻƴ ǊŜŦƭŝǘŜƴǘ 
les activités des membres en temps réel et les 
ǘŜƴŘŀƴŎŜǎ Řǳ ƳŀǊŎƘŞ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ, ce qui permet de 
ŘƛǎǇƻǎŜǊ ŘΩǳƴ ŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ŘƻƴƴŞŜǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛŦ Ŝǘ 
à jour.

Å Précision: les processus de validation automatisés, 
associés aux retours des membres, contribuent à 
préserver la précision et à la pertinence des 
ŘƻƴƴŞŜǎ ƭƻǊǎ ƭŀ ǇƘŀǎŜ ŘΩŜȄŞŎǳǘƛƻƴΦ

ÅConformité: les deux ensembles de 
données exploitent les mêmes sources 
ŘŜ ŘƻƴƴŞŜǎ Ŝǘ ŎƘŀƳǇǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎΦ

ÅApprentissage continu: les retours issus 
des interactions avec les recruteurs et les 
ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ƻōǘŜƴǳǎ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŘΩŜƴǊƛŎƘƛǊ 
ƭŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ŘΩŜƴǘǊŀƞƴŜƳŜƴǘΣ ŘΩŀŦŦƛƴŜǊ Ŝǘ 
ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ŎƻƴǘƛƴǳŜƭƭŜƳŜƴǘ ƭŜǎ 
performances de LinkedIn Hiring
Assistant.

ÅValidation: des contrôles de cohérence 
et de qualité des données sont utilisés 
pour évaluer la conformité et la 
précision, et assurer une interopérabilité 
fluide.

Données d’exécution ou d’inférence

tŜƴŘŀƴǘ ƭŀ ǇƘŀǎŜ ŘΩŜȄŞŎǳǘƛƻƴ ƻǳ ŘΩƛƴŦŞǊŜƴŎŜΣ 
LinkedIn HiringAssistant utilise les données en temps 
réel saisiespar les recruteurs ainsi que les mises à 
jour constantes des profils LinkedIn.

La cohérence entre les ensembles de données 
ŘΩŜƴǘǊŀƞƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘΩŜȄŞŎǳǘƛƻƴ Ŝǎǘ ŎǊǳŎƛŀƭŜ:

https://platform.openai.com/docs/models/overview
https://learn.microsoft.com/en-us/azure/ai-services/openai/overview
https://learn.microsoft.com/en-us/azure/ai-services/openai/overview
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[ΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ŎŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ƎŀǊŀƴǘƛǎǎŜƴǘ ǉǳŜ ƭŜǎ 
données à caractère personnel des utilisateurs clients 
sont protégées et ne sont pas utilisées pour entraîner le 
ƳƻŘŝƭŜ [[a ŘΩL! ƎŞƴŞǊŀǘƛǾŜ ŘŜ [ƛƴƪŜŘLƴΦ [ŀ 
ŎƻƴŦƛŘŜƴǘƛŀƭƛǘŞ Ŝǘ ƭΩƛƴǘŞƎǊƛǘŞ ŘŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ŘŜǎ ŎƭƛŜƴǘǎ 
sont ainsi préservées conformément aux 
engagements de LinkedIn en matière de 
confidentialité et de sécurité.

ÅRespect de l’Accord relatif au traitement des 
donnéesΥ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ǇŀǊ [ƛƴƪŜŘLƴ ŘŜǎ 
données des clients, y compris pour les 
ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŀƭƛǘŞǎ ŘΩL!Σ Ŝǎǘ ǊƛƎƻǳǊŜǳǎŜƳŜƴǘ 
conforme aux conditions énoncées dans 
ƭΩ!ŎŎƻǊŘ ǊŜƭŀǘƛŦ ŀǳ ǘǊŀƛǘŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ 
(ATD). Cet accord précise comment les 
données des clients peuvent être utilisées dans 
le strict respect des normes en matière de 
protection de la vie privée et des données.

Å Garanties de Microsoft: Microsoft traite les 
données conformément aux conditions 
standard applicables aux services Azure 
OpenAI.

ÅCes mesures garantissent que les données 
LinkedIn, y compris celles saisies par les clients 
Řŀƴǎ ƭŜǎ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŀƭƛǘŞǎ ŘΩL! ƎŞƴŞǊŀǘƛǾŜ ŘŜ 
LinkedIn, ne seront ni enregistrées, ni utilisées 
ǇƻǳǊ ŜƴǘǊŀƞƴŜǊ ŘŜǎ ƳƻŘŝƭŜǎ ŘΩL!Σ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ 
OpenAI. 

ÅEngagement en matière de confidentialité 
et de sécurité des données: ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘde 
Microsoft de ne pas utiliser les données saisies 
ǇŀǊ ƭŜǎ ŎƭƛŜƴǘǎ ǇƻǳǊ ŜƴǘǊŀƞƴŜǊ ŘŜǎ ƳƻŘŝƭŜǎ ŘΩL! 
ǎΩƛƴǎŎǊƛǘ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ Ǉƭǳǎ ƭŀǊƎŜ ŘŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ 
de confidentialité et de sécurité des données 
définies pour les services Azure OpenAI. Les 
données des clients sont ainsi protégées et 
utilisées conformément aux réglementations 
applicables.

Aucune utilisation des données 

clients pour entraîner des 

modèles d’IA 

Les données clients ne seront pas utilisées pour 
ŜƴǘǊŀƞƴŜǊ ŘŜǎ ƳƻŘŝƭŜǎ ŘΩL!Σ ȅ ŎƻƳǇǊƛǎ ŎŜǳȄ 
développés par OpenAIet Microsoft. LinkedIn a 
adopté divers mécanismes de contrôle afin de 
ǎΩŀǎǎǳǊŜǊ ǉǳŜ ƭŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ǎŀƛǎƛŜǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ŎƭƛŜƴǘǎ 
Řŀƴǎ ƭŜǎ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŀƭƛǘŞǎ ŀǎǎƛǎǘŞŜǎ ǇŀǊ ƭΩL! ƴŜ ǎƻƴǘ 
pas communiquées à des tiers, notamment:

https://www.linkedin.com/legal/l/dpa
https://learn.microsoft.com/en-us/azure/ai-foundry/responsible-ai/openai/data-privacy?tabs=azure-portal
https://learn.microsoft.com/en-us/azure/ai-foundry/responsible-ai/openai/data-privacy?tabs=azure-portal
https://learn.microsoft.com/en-us/legal/cognitive-services/openai/data-privacy?context=%2Fazure%2Fai-services%2Fopenai%2Fcontext%2Fcontext&tabs=azure-portal
https://learn.microsoft.com/en-us/legal/cognitive-services/openai/data-privacy?context=%2Fazure%2Fai-services%2Fopenai%2Fcontext%2Fcontext&tabs=azure-portal
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Garantir à nos membres le 

contrôle de leurs données

Dans les régions où LinkedIn et ses filiales utilisent 
les données des membres pour entraîner des 
ƳƻŘŝƭŜǎ ŘΩL! ƎŞƴŞǊŀǘƛǾŜ Ŝƴ ǾǳŜ ŘŜ ŎǊŞŜǊ Řǳ 
contenu, les membres ont la possibilité de refuser 
que leurs données à caractère personnel et les 
ŎƻƴǘŜƴǳǎ ǉǳΩƛƭǎ ŎǊŞŜƴǘ ǎǳǊ [ƛƴƪŜŘLƴ ǎƻƛŜƴǘ ǳǘƛƭƛǎŞǎ Ł 
ŘŜǎ Ŧƛƴǎ ŘΩŜƴǘǊŀƞƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƳƻŘŝƭŜǎ όȅ ŎƻƳǇǊƛǎ Ł 
des fins de fine-ǘǳƴƛƴƎ ƻǳ ŘΩŀƧǳǎǘŜƳŜƴǘύΦ tƻǳǊ 
refuser, il suffit de désactiver le paramètreDonnées 
ǇƻǳǊ ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩL! ƎŞƴŞǊŀǘƛǾŜ. La 
désactivation de cette option implique que LinkedIn 
Ŝǘ ǎŜǎ ǎƻŎƛŞǘŞǎ ŀŦŦƛƭƛŞŜǎ ƴΩǳǘƛƭƛǎŜǊƻƴǘ ǇƭǳǎΣ Ł ƭΩŀǾŜƴƛǊΣ 
les données à caractère personnel ou les contenus 
ŘŜ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘŜǳǊ ƻǳ ŘŜ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘǊƛŎŜ ǇǊŞǎŜƴǘǎ ǎǳǊ 
LinkedIn pour entraîner leurs modèles. Cette 
ŘŞǎŀŎǘƛǾŀǘƛƻƴ ƴΩŀ ǘƻǳǘŜŦƻƛǎ ŀǳŎǳƴ ŜŦŦŜǘ ǎǳǊ ƭŜǎ 
entraînements déjà réalisés. Dans un premier 
temps, ce paramètre est proposé uniquement aux 
membres dont le profil indique une localisation 
ǎƛǘǳŞŜ Ŝƴ ŘŜƘƻǊǎ Řǳ /ŀƴŀŘŀΣ ŘŜ ƭΩ¦9Σ ŘŜ ƭΩ999Σ Řǳ 
Royaume-Uni, de la Suisse, de Hong Kong ou de la 
Chine continentale. Pour les membres résidant dans 
les régions mentionnées

ci-ŘŜǎǎǳǎΣ [ƛƴƪŜŘLƴ ƴΩǳǘƛƭƛǎŜǊŀ Ǉŀǎ ƭŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ Ł 
caractère personnel ou les contenus présents sur sa 
ǇƭŀǘŜŦƻǊƳŜ ǇƻǳǊ ŜƴǘǊŀƞƴŜǊ ƻǳ ŀŦŦƛƴŜǊ ŘŜǎ ƳƻŘŝƭŜǎ ŘΩL! 
générative destinés à la création de contenus, sauf 
notification préalable. Par ailleurs, les membres 
ǇŜǳǾŜƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǎΩƻǇǇƻǎŜǊ Ł ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ leurs 
données à caractère personnel pour entraîner des 
ƳƻŘŝƭŜǎ ŘΩL! ƎŞƴŞǊŀǘƛǾŜ ƴŜ ǇǊƻŘǳƛǎŀƴǘ Ǉŀǎ ŘŜ 
contenu. Il leur suffit de renvoyer le formulaire 
ŘΩƻǇǇƻǎƛǘƛƻƴ ŀǳ ǘǊŀƛǘŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ [ƛƴƪŜŘLƴ 
disponible ici.

Le paramètre de désactivation sur LinkedIn.com
permet à chaque membre LinkedIn de choisir si ses 
données publiées sur la plateforme peuvent ou non 
şǘǊŜ ǳǘƛƭƛǎŞŜǎ ǇƻǳǊ ŜƴǘǊŀƞƴŜǊ ŘŜǎ ƳƻŘŝƭŜǎ ŘΩL! 
générative destinés à la création de contenus. 
[ΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ Ł ŎŀǊŀŎǘŝǊŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ Ŝǎǘ 
concerné, y compris celles présentes sur LinkedIn 
Recruiter. {ƛ ƭŜ ƳŜƳōǊŜ ǎΩƻǇǇƻǎŜ Ł ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴΣ ǎŜǎ 
données à caractère personnel sur Recruiterne seront 
Ǉŀǎ ǳǘƛƭƛǎŞŜǎ ǇƻǳǊ ŜƴǘǊŀƞƴŜǊ ŘŜǎ ƳƻŘŝƭŜǎ ŘΩL! 
générative destinés à la création de contenu. Les 
ǇŀǊŀƳŝǘǊŜǎ ǊŜƭŀǘƛŦǎ Ł ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ǇƻǳǊ 
ƭΩŜƴǘǊŀƞƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ƳƻŘŝƭŜǎ ŘΩL! ǎƻƴǘ ŘŞŦƛƴƛǎ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ 
de chaque membre, afin de garantir que chacun 
conserve le contrôle de ses données.

https://www.linkedin.com/mypreferences/d/settings/data-for-ai-improvement
https://www.linkedin.com/mypreferences/d/settings/data-for-ai-improvement
https://nam06.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fhelp%2Flinkedin%2Fask%2FTS-DPRO&data=05%7C02%7Ctviano%40linkedin.com%7C1de2bb57c76840ca36da08dca1bff3c2%7C72f988bf86f141af91ab2d7cd011db47%7C0%7C0%7C638563093009141369%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=SrajaO%2FtZlu4tb43TDBHJDpHs7lP1jVZi9HpqOD4ghE%3D&reserved=0
https://www.linkedin.com/mypreferences/d/settings/data-for-ai-improvement
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Explicabilité des 
décisions de l’IA de 
LinkedIn Hiring
Assistant

La nouvelle version de LinkedIn HiringAssistant 
simplifie le processus de recherches de candidats. Le 
recruteur définit ses objectifs de recrutement et les 
caractéristiques du poste (avec éventuellement un 
ƭƛŜƴ ǾŜǊǎ ǳƴŜ ƻŦŦǊŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŞƧŁ ŜȄƛǎǘŀƴǘŜ ǎǳǊ 
LinkedIn). À partir de ces informations, la solution 
génère des requêtes pour identifier des profils 
pertinents, rédige des InMailsde prise de contact et 
aide à constituer une liste de candidats 
présélectionnés. LinkedIn HiringAssistant effectue 
uniquement les tâches que le recruteur décide de lui 
confier.

Dans le cadre du processus de définition du besoin et 
de recherche des candidats, les recruteurs

ǇŜǳǾŜƴǘ ƛƳǇƻǊǘŜǊ Řŀƴǎ ƭΩƻǳǘƛƭ ŘŞŘƛŞ ŘŜ [ƛƴƪŜŘLƴ 
HiringAssistant, au sein de LinkedIn Recruiter, des 
ƴƻǘŜǎ ƛǎǎǳŜǎ ŘΩǳƴŜ ǊŞǳƴƛƻƴ ƛƴƛǘƛŀƭŜΣ ǳƴŜ ŘŜǎŎǊƛǇǘƛƻƴ ŘŜ 
ǇƻǎǘŜΣ ǳƴ ƭƛŜƴ ǾŜǊǎ ƭŜ ǇǊƻŦƛƭ ŘΩǳƴ ƳŜƳōǊŜ ƻǳ ŜƴŎƻǊŜ 
ǳƴŜ ƻŦŦǊŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛΦ Après avoir analysé ces 
informations, LinkedIn HiringAssistant établit un 
aperçu des caractéristiques du posteςnotamment 
intitulés de poste, localisation, type de lieu de travail, 
type de contrat, niveau hiérarchique ou entreprise 
qui recrute. Ces éléments sont utilisés pour identifier 
des candidats potentiels et leur adresser des 
messages de prise de contact. Par exemple, des 
ƴƻǘŜǎ ŘŜ ǊŞǳƴƛƻƴ ƛǎǎǳŜǎ ŘΩǳƴŜ ŘƛǎŎǳǎǎƛƻƴ ŀǾŜŎ ǳƴ 
responsable du recrutement indiquant «recherche 
de responsables marketing à Lille, ayant une 
expérience en sales enablement»pourraient être 
traduites comme suit: intitulé de poste (responsable 
marketing), lieu (Lille, Hauts-de-France) et 
compétences (Sales enablement). Les recruteurs 
ŎƻƴǎŜǊǾŜƴǘ ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘΩŀƧǳǎǘŜǊ ƳŀƴǳŜƭƭŜƳŜƴǘ ƭŜǎ 
ŎŀǊŀŎǘŞǊƛǎǘƛǉǳŜǎ Řǳ ǇƻǎǘŜ ǇƻǳǊ ƎŀǊŀƴǘƛǊ ƭΩŜȄŀŎǘƛǘǳŘŜ 
des critères.
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Ensuite, LinkedIn HiringAssistant suggère les 
qualifications exigées et souhaitées pour le 
candidat idéal. Celles-ci seront utilisées en arrière-
plan pour identifier des profils pertinents (par 
exempleΥ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ŀƴƴŞŜǎ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜΣ 
compétences). Les utilisateurs ont la possibilité de 
ƳƻŘƛŦƛŜǊ Ŝǘ ŘΩŀŦŦƛƴŜǊ ŎŜǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ŘƛǊŜŎǘŜƳŜƴǘΦ

Une fois les caractéristiques et qualifications du 
poste validées, un plan de recrutement est proposé 
Ł ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘŜǳǊΣ ŀǾŜŎ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ǳƴ ƻōƧŜŎǘƛŦ ŘΩInMails
à envoyer et un nombre cible de profils à intégrer 
dans le vivier de candidats; là encore, ces 
ǇŀǊŀƳŝǘǊŜǎ ǇŜǳǾŜƴǘ şǘǊŜ ŀƧǳǎǘŞǎΦ [ΩǳǘƛƭƛǎŀǘŜǳǊ Ŝǎǘ 
averti lorsque les candidats τǉǳΩƛƭǎ ŀƛŜƴǘ ǇƻǎǘǳƭŞ Ł 
ƭΩƻŦŦǊŜ ƻǳ ŀƛŜƴǘ ŞǘŞ ƛŘŜƴǘƛŦƛŞǎ ǇŀǊ [ƛƴƪŜŘLƴ Hiring
Assistant τǎƻƴǘ ǇǊşǘǎ ǇƻǳǊ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴΦ [ƛƴƪŜŘLƴ 
Hiring!ǎǎƛǎǘŀƴǘ ƴΩƛƴǘŝƎǊŜ Ǉŀǎ ŀǳǘƻƳŀǘƛǉǳŜƳŜƴǘ ƭŜǎ 
candidats dans le vivier mais analyse leur profil et 
les classe selon le degré de correspondance avec 
ƭŜǎ ŎǊƛǘŝǊŜǎ ŘŞŦƛƴƛǎ ǇŀǊ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘŜǳǊΦ

Pour chaque profil, LinkedIn HiringAssistant intègre 
un résumé expliquant pourquoi le candidat 
correspond au poste et combien de qualifications il 
remplit. Ses conclusions reposent sur une 
combinaison des sources suivantes:

Å Le profil LinkedIn du candidat (les sections 
suivantes, si elles sont renseignées: 
expérience professionnelle, compétences, 
formation, localisation, certifications, 
résumé, bénévolat, publications et brevets)

Å Le CV (le cas échéant)
Å Les réponses aux questions de présélection 

(le cas échéant)
Å[Ŝǎ ƴƻǘŜǎ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Řǳ ǊŜŎǊǳǘŜǳǊ όƭŜ Ŏŀǎ 

échéant)
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LinkedIn HiringAssistant invite également le recruteur 
à contacter les candidats. Lorsque ce dernier choisit 
ŘŜ ƭŜ ŦŀƛǊŜΣ ƛƭ Ŝǎǘ ŘƛǊƛƎŞ ǾŜǊǎ ƭΩƻǳǘƛƭ ŘŜ ƳŜǎǎŀƎŜǊƛŜΦ 
Grâce à notre fonctionnalité de messages assistés 
ǇŀǊ ƭΩL!Σ LinkedIn HiringAssistant génère alors un 
message de prise de contact à partir des 
informations que nos clients et nos membres ont 
choisi de nous communiquer et qui sont déjà 
ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜǎ ǎǳǊ ƴƻǘǊŜ ǇƭŀǘŜŦƻǊƳŜΦ [ΩL! ŀƛŘŜ Ł ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǊ 
et à rédiger les différents éléments du message. Voici 
quelques exemples de champs:

ÅL’opportunité: intitulé de poste, responsabilités, 
localisation, salaire, type de lieu de travail, type de 
contrat, niveau hiérarchique, etc. pour les messages 
ŜƴǾƻȅŞǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴŜ ŘΩƻŦŦǊŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛΦ

ÅL’adéquation: compétences recherchées en 
priorité/correspondance des compétences avec 
ƭΩƛƴǘƛǘǳƭŞ ŘŜ ǇƻǎǘŜΣ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜΣ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ 
précédentes/postes précédents, intérêt pour 
ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ǇŀǊ ƭŜ ǇŀǎǎŞΣ ŎŀƴŘƛŘŀǘǳǊŜǎ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜǎΣ Ł 
ƭΩŞŎƻǳǘŜ ŘŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞǎΣ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ 
formation actuel/précédents, etc.

ÅExpérience du recruteur/de l’entreprise/de 
l’équipe: informations sur le recruteur, informations 
ǎǳǊ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΣ ŎǳƭǘǳǊŜΣ ǾŀƭŜǳǊǎΣ etc.

LinkedIn HiringAssistant ǎΩŀǇǇǳƛŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ŘŜǎ 
ǳǘƛƭƛǎŀǘŜǳǊǎ ǇƻǳǊ ǎΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊΦ tŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜΣ ƭƻǊǎǉǳΩǳƴ 
candidat est archivé ou contacté, une fenêtre invite le 
recruteur à expliquer la raison de cette décision. Cette 
information est ensuite utilisée pour affiner le modèle 
ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎΦ [ŀ ǎƻƭǳǘƛƻƴ ǊŜǎǘƛǘǳŜ 
également les enseignements tirés de ces usages, afin 
que les recruteurs puissent les examiner et contribuer à 
améliorer la capacité du système à constituer des 
viviers de candidats correspondant à leurs besoins.

LinkedIn HiringAssistant a été soumis à notre processus 
ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ƛƴǘŜǊƴŜ ŀŦƛƴ ŘŜ ǾŞǊƛŦƛŜǊ ǎŀ ŎƻƴŦƻǊƳƛǘŞ ŀǳȄ 
lois en vigueur, à notre politique de confidentialité et aux 
conditions contractuelles applicables à nos relations 
clients. Nos engagements en matière de sécurité des 
données clients sont définis dans ces contrats. Comme 
ǘƻǳǎ ƴƻǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎΣ ƴƻǎ ǎƻƭǳǘƛƻƴǎ ŘΩL! Ŧƻƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ 
ƭΩƻōƧŜǘ ŘŜ ŎƻƴǘǊƾƭŜǎ ŘŜ ǎŞŎǳǊƛǘŞ ŘŜǎǘƛƴŞǎ Ł ǇǊŞǾŜƴƛǊ ǘƻǳǘ 
risque de préjudice.
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Technologie et 
modèles d’IA utilisés

[Ŝǎ ƳƻŘŝƭŜǎ ŘΩL! ƎŞƴŞǊŀǘƛǾŜ ŀŎǘǳŜƭƭŜƳŜƴǘ 
utilisés pour alimenter LinkedIn HiringAssistant 
dans Recruitersont:

- Définition des besoins et recherche: 
LinkedIn utilise ces modèles développés 
par OpenAIvia les services Azure AI de 
Microsoft. Si vous souhaitez en savoir plus 
sur la manière dont ces modèles ont été 
entraînés, veuillez consulter les services 
OpenAIet Azure AI.

- Messagerie: ǳƴ ƳƻŘŝƭŜ ŘΩL! ƎŞƴŞǊŀǘƛǾŜ 
(texte) est utilisé. Nous combinons un modèle 
ŘŜ ƭŀƴƎŀƎŜ ƛƴǘŜǊƴŜ ǇƻǳǊ ƭΩŀƴƎƭŀƛǎ Ŝǘ Dt¢ 
pour les autres langues. Les modèles internes 
sont entraînés grâce au machine learning
afin de répondre aux besoins de 
communication des recruteurs et de générer 
des projets de messages que les recruteurs 
peuvent ensuite modifier et envoyer.

- Les modèles peuvent générer du contenu 
adapté à chaque discussion recruteur-
candidat en fonction des paramètres 
disponibles, par exemple: informations sur le 
profil du membre (poste, entreprise, 
ǇǊŞŦŞǊŜƴŎŜǎ " ƭΩŞŎƻǳǘŜ ŘŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ 
opportunités, etc.), informations sur le profil 
du recruteur (nom, intitulé de poste, etc.), 
ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǎǳǊ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Řǳ ǊŜŎǊǳǘŜǳǊ 
όǊŞǎǳƳŞ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜύ Ŝǘ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǎǳǊ 
ƭΩƻŦŦǊŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ όƛƴǘƛǘǳƭŞ ŘŜ ǇƻǎǘŜΣ ƭƻŎŀƭƛǎŀǘƛƻƴΣ 
type de poste, etc.).

- Synthèsedes candidatures: un LLM interne 
analyse différentes informations ς
qualifications exigées et souhaitées, profil 
LinkedIn du candidat, CV, réponses aux 
questions de présélection et notes du 
recruteur. À partir de ces éléments, le modèle 
génère une synthèse indiquant dans quelle 
mesure le candidat correspond aux 
qualifications recherchées τ pleinement, 
partiellement ou pas du tout.

https://platform.openai.com/docs/models/overview
https://learn.microsoft.com/en-us/azure/ai-services/openai/overview
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Conformité aux lois, 
réglementations, 
décrets et lignes 
directrices sur la 
protection de la vie 
privée, la protection 
des données et 
l’IA/ADT.

LinkedIn respecte les lois applicables dans les pays 
où nos produits sont proposés et conçoit ses 
services de manière à permettre leur utilisation 
légale par ses clients. Nous nous engageons à 
veiller à la fiabilité et au professionnalisme de la 
plateformeŀƛƴǎƛ ǉǳΩŁ ǊŜǎǇŜŎǘŜǊ ƭŜǎ ƭƻƛǎ ŀǇǇƭƛŎŀōƭŜǎ 
dans les pays où nous exerçons nos activités.

Confidentialité et protection des données: 
LinkedIn applique un cadre commun de protection 
de la vie privée et des données, fondé sur le RGPD, 
Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǊŞƎƛƻƴǎ ƻǴ ƴƻǳǎ ƻǇŞǊƻƴǎΦ 
[Ω!ŎŎƻǊŘ ǊŜƭŀǘƛŦ ŀǳ ǘǊŀƛǘŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ŘŜ 
LinkedIn (publié sur https://legal.linkedin.com/dpa) 
énonce les obligations de LinkedIn au regard des 
lois en matière de protection de données 
applicables dans le monde entier, notamment le 
RGPD, la LGPD et la CCPA.

Réglementation relative à l’IA: nous nous 
engageons à veiller à la fiabilité et au 
ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŀƭƛǎƳŜ ŘŜ ƭŀ ǇƭŀǘŜŦƻǊƳŜ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŁ 
respecter les lois applicables dans les pays où 
nous exerçons nos activités, y compris la 
ƭŞƎƛǎƭŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ¦ƴƛƻƴ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜ ǘŜƭƭŜ ǉǳŜ ƭŜ 
ǊŝƎƭŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭΩL!Φ 5ŀƴǎ ǳƴ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ŘΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ 
rapide du cadre juridique et des politiques 
ǇǳōƭƛǉǳŜǎ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩL!Σ [ƛƴƪŜŘLƴ ǎǳǊǾŜƛƭƭŜ 
attentivement les nouvelles exigences 
ǎǳǎŎŜǇǘƛōƭŜǎ ŘŜ ǎΩŀǇǇƭƛǉǳŜǊ Ł ǎŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎΦ

Pratiques de recrutement équitables: les 
solutions de recrutement de LinkedIn visent à 
élargir le vivier de candidats grâce à des 
ŉŸŰĦƣŔŸŰŰċũŔƣĳƚШĬќŔĬĲŰƣŔŉŔĦċƣŔŸŰШĲƣШ
ĬќċŰċũǃƚĲШĬĲƚШƓƖŸŉŔũƚ. Concrètement, 
LinkedIn HiringAssistant aide les recruteurs à 
repérer des talents potentiels, à les encourager 
à postuler et à gérer plus efficacement les 
candidatures, pour interagir avec les bons 
profils au bon moment. Les recruteurs 
décident eux-mêmes des personnes à 
ĦŸŰƣċĦƣĲƖШĲƣШĬĲШĦĲũũĲƚШƕƨќŔũƚШƚŸƨőċŔƣĲŰƣШ
retenir pour la suite du processus de 
recrutement après étude de leur 
candidature. Bien que HiringAssistant
ŉŸƨƖŰŔƚƚĲШĬĲƚШĳũĳůĲŰƣƚШĬќċŰċũǃƚĲШƚƨƖШ
ũќċĬĳƕƨċƣŔŸŰШĲŰƣƖĲШũĲƚШƕƨċũŔŉŔĦċƣŔŸŰƚШĬќƨŰШ
candidat et les critères définis par le 
ƖĲĦƖƨƣĲƨƖЯШŔũШŰќĳĦċƖƣĲШƓċƚШċƨƣŸůċƣŔƕƨĲůĲŰƣШ
des candidats et ne prend aucune décision 
de recrutement. Les recruteurs conservent 
la responsabilité des décisions finales.
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Ressources 
supplémentaires

ÅtǊƛƴŎƛǇŜǎ ŘΩL! ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘŜ [ƛƴƪŜŘLƴ όŜƴ ŀƴƎƭŀƛǎύ
ÅMicrosoftΥ DƻǳǾŜǊƴŜǊ ƭΩL!Σ ǳƴ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭΩŀǾŜƴƛǊ όŜƴ ŀƴƎƭŀƛǎύ
ÅMicrosoftΥ !ǾŀƴŎŜǊ ƎǊŃŎŜ Ł ǳƴŜ ǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘŜ ƭΩL! όŜƴ ŀƴƎƭŀƛǎύ
ÅPage web régionale sur la confidentialité
ÅDonnées, confidentialité et sécurité pour Azure modèles directs dans Microsoft Foundry
ÅCentre de gestion de la confidentialité de LinkedIn (en anglais)
ÅPage de LinkedIn sur la confiance du public et la conformité(en anglais)
Å/ƻƴǘǊŀǘ ŘΩŀōƻƴƴŜƳŜƴǘ [ƛƴƪŜŘLƴ
ÅAccord relatif au traitement des données de LinkedIn
ÅPolitique de confidentialité de LinkedIn

https://www.linkedin.com/blog/member/trust-and-safety/responsible-ai-principles
https://www.linkedin.com/blog/member/trust-and-safety/responsible-ai-principles
https://blogs.microsoft.com/on-the-issues/2023/05/25/how-do-we-best-govern-ai/?culture=en-us&country=us
https://blogs.microsoft.com/on-the-issues/2023/05/25/how-do-we-best-govern-ai/?culture=en-us&country=us
https://blogs.microsoft.com/on-the-issues/2023/05/25/how-do-we-best-govern-ai/?culture=en-us&country=us
https://blogs.microsoft.com/on-the-issues/2023/02/02/responsible-ai-chatgpt-artificial-intelligence/
https://blogs.microsoft.com/on-the-issues/2023/02/02/responsible-ai-chatgpt-artificial-intelligence/
https://blogs.microsoft.com/on-the-issues/2023/02/02/responsible-ai-chatgpt-artificial-intelligence/
https://privacy.linkedin.com/regionalinfo
https://privacy.linkedin.com/regionalinfo
https://learn.microsoft.com/en-us/legal/cognitive-services/openai/data-privacy?source=recommendations
https://learn.microsoft.com/en-us/legal/cognitive-services/openai/data-privacy?source=recommendations
https://learn.microsoft.com/en-us/legal/cognitive-services/openai/data-privacy?source=recommendations
https://linkedin.safebase.us/
https://linkedin.safebase.us/
https://security.linkedin.com/trust-and-compliance.
https://security.linkedin.com/trust-and-compliance.
https://security.linkedin.com/trust-and-compliance.
https://www.linkedin.com/legal/l/lsa
https://www.linkedin.com/legal/l/lsa
https://www.linkedin.com/legal/l/dpa
https://www.linkedin.com/legal/l/dpa
https://www.linkedin.com/legal/privacy-policy#share
https://www.linkedin.com/legal/privacy-policy#share
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