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Ontwikkeling van Al bij LinkedIn

Principes voor verantwoordelijk gebruik van Al

LinkedIn is al geruime tijd een toonaangevende organisatie op het gebied van verantwoordelijke ontwikkeling en implementatie
van Al. Ons werk wordt geleid door onze principes voor verantwoordelijk gebruik van Al:

Economische kansen bevorderen

Bij alles wat we doen, staan mensen centraal.
Alis een hulpmiddel om onze visie te versterken,
onze leden meer mogelijkheden te bieden

en hun succes en productiviteit te versterken.

O Vertrouwen handhaven
Onze toewijding aan privacy, beveiliging en
veiligheid is de leidraad voor ons gebruik van Al.
We nemen zinvolle stappen om de potentiéle
risico’s van Al te verminderen.

Eerlijkheid en inclusie bevorderen

® We doen er dlles aan om alle leden in gelijke
mate te laten profiteren van ons gebruik van Al,
zonder oneerlijke vooroordelen te veroorzaken
of te versterken.

Onze Al-methodologie

Bij het ontwikkelen en goedkeuren van Al-functies hanteren

we een ontwerpbeoordelingsproces om ervoor te zorgen dat

het productontwerp in overeenstemming is met de principes voor
verantwoordelijk gebruik van Al en de privacy- en beveiligingsnormen
van LinkedIn. Dit omvat stappen zoals de evaluatie van maatregelen
voor de bescherming van persoonsgegevens, beoordeling van
informatieverschaffing over Al, meting van de kwaliteit van Al-output,
integratie van outputmoderatie en implementatie van systemen

voor het meten van kwaliteit en vertrouwen.

LinkedIn streeft ernaar om ervoor te zorgen dat alle producten

die we leveren, kunnen worden gebruikt in overeenstemming

met de toepasselijke wetgeving, ons privacybeleid en de betreffende
overeenkomsten met klanten. \We voeren ook risicobeoordelingen

en gegevensbeschermingseffectbeoordelingen uit voor LinkedIn-
producten die GAl-modellen (generatieve Al) bevatten om functies
aan te sturen die content creéren of suggereren, in overeenstermming
met de toepasselijke wetgeving.

Transparantie bieden

Q Inzicht in Al begint met transparantie.
We willen duidelijk en eenvoudig uitleggen
hoe ons gebruik van Al mensen beinvloedt.

Verantwoordelijkheid omarmen

. We implementeren betrouwbare Al-governance,
waaronder het beoordelen en aanpakken
van potentiéle schade en doelgeschiktheid,
en het waarborgen van menselijk toezicht en
verantwoordelijkheid. We streven ernaar om
te leren van en anderen te helpen naarmate
Al best practices, normen en wetgeving zich
verder ontwikkelen.

Bij LinkedIn zijn uitgebreide beveiligingsprocedures ingevoerd

om de risico's van het gebruik van generatieve-Al-technologie

te beperken. Deze procedure omvat vereisten voor de volledige
levenscyclus van generatieve-Al-modellen, vanaf het moment dat

ze worden gemaakt en getraind tot hun implementatie en toezicht.
Generatieve-Al-modellen die door derden voor LinkedIn worden
gemaakt en onderhouden, moeten voldoen aan beveiligde controles
voor softwareontwikkeling. Dit omvat consistente controles en
penetratietests om de veiligheid van de modellen en de naleving
van het beleid van LinkedIn te waarborgen. LinkedIn voert een interne
penetratietest uit voordat de functionaliteit voor iedereen wordt
vriigegeven. Daarna worden jaarlijks externe penetratietests
uitgevoerd.


https://www.linkedin.com/blog/member/trust-and-safety/responsible-ai-principles

Naleving van toepasselijke
wetten, voorschriften,
uitvoeringsbesluiten en richtlijnen
op het gebied van privacy

en gegevensbescherming.

LinkedIn voldoet aan de toepasselijke wetgeving in de rechtsgebieden
waar onze producten worden aangeboden en we streven er altijd naar
om onze klanten de kans te geven aan hun wettelijke verplichtingen te
voldoen wanneer ze onze producten gebruiken. We streven ernaar ons
platform betrouwbaar en professioneel te houden, en respecteren de

wetten die op ons van toepassing zijn in de landen waar we actief zijn.

Al-regelgeving

We zijn trots op het onderhouden van een professioneel en
betrouwbaar platform en het naleven van de wettelijke normen,
waaronder wetgeving zoals de Al-wet van de Europese Unie.
Aangezien het juridische en beleidslandschap met betrekking tot Al
zich voortdurend ontwikkelt, volgt LinkedIn nauwlettend de nieuwe
vereisten die mogelijk van toepassing zijn op onze diensten. Het

is echter raadzaam om uw juridische team te raadplegen over
eventuele wettelijke verplichtingen die specifiek zijn voor

uw bedrijf of situatie.

Beperking van vooroordelen
en controleerbaarheid

LinkedIn voert op modelniveau reviews uit op het gebied

van eerlijkheid en vooroordelen, inclusief modellen die worden
gebruikt in producten voor talentoplossingen. Wanneer potentiéle
vooroordelen worden vastgesteld, onderzoekt het team deze

en traint het model opnieuw indien nodig om de vooroordelen

te verminderen (of het team schaalt het model terug).

Privacy en gegevensbescherming

LinkedIn hanteert een wereldwijde benadering van privacy

en gegevensbescherming en past de AVG toe als onze
basisnorm voor naleving in alle rechtsgebieden. De
contractuele gegevensverwerkingsovereenkomst van LinkedIn
(gepubliceerd op https://legal.linkedin.com/dpa) behandelt
de verplichtingen van LinkedIn om te voldoen aan
gegevensbeschermingswetten over de hele wereld, met
inbegrip van, maar niet beperkt tot, de AVG, LGPD en CCPA.
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https://www.linkedin.com/blog/member/trust-and-safety/maintaining-the-trust-of-our-members
https://legal.linkedin.com/dpa
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