Die Zukuntt des
Recruitings liegt im
Online Marketing

Positionierung & Agilitat

hrConnectum ist eine 2,5 Jahre junge Recruitment Marketing Agentur aus
Karlsruhe mit derzeit 17 Mitarbeitern. Ihre Vision ist es, andere zu bewegen und
tber sich selbst hinauszuwachsen. Daftir kombinieren sie Active Sourcing mit
Online Marketing MalRnahmen, um flr ihre Kunden hohe
Personalberatungskosten zu reduzieren und nachhaltig Top-Spezialisten auf
Unternehmen aufmerksam zu machen. Agilitat, die Fahigkeit Prozesse zu
hinterfragen, sowie eine gute Positionierung ermoglicht es dem Unternehmen,
nachhaltig zu wachsen und die Personalberatungsbranche neu zu gestalten.

b Conmectiom.

NACHHALTIG REKRUTIEREN. LANGFRISTIG PROFITIEREN.
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https://www.linkedin.com/company/hrconnectum-gmbh/

é 17

In Zukunft mussen Arbeitgeber
jede einzelne Stelle im Wettbewerb
um die besten Fachkrafte
einzigartig positionieren.

Dabei ist LinkedIn fUr uns ein toller
Sparringspartner, um neue ldeen
zU testen, zu benchmarken und
zum Erfolg zu treiben.
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gﬂ Yves Scheffold
Ry Mitgriinder hrConnectum
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Die Herausforderungen

Steigerung der Reichweite bei der richtigen
Zielgruppe

hrConnectum suchte eine geeignete Plattform, um sich als Unternehmen

mehrschichtig zu prasentieren, seine Reichweite zu erhéhen und Vertrauen zu
schaffen. Gleichzeitig geht es dem Unternehmen darum, Engagement zu schaffen.

Verbesserung der Lead Qualitat

Derzeit arbeitet die Recruitment Marketing Agentur an der besten
Kommunikationsstrategie um qualitativ noch hochwertigere Leads zu bekommen.
Bisher stand die Erstellung von interaktivem Content im Vordergrund - hauptsachlich
Bild und Video Format.



https://www.linkedin.com/company/hrconnectum-gmbh/
https://www.linkedin.com/in/yves-scheffold-0a0999a2/

Die Erfolgsstory > 400 %

Follower-Wachstum innerhalb von 7 Monaten
Vielschichtige Kommunikation & Targeting

Mithilfe von LinkedIn Karriereseiten und interaktiven Inhalten, wie Mitarbeiter
Stories, Erfolgsprojekten und Insights baute hrConnectum seine

Arbeitgebermarke. > 40 OA)

Zusatzlich nutzt das Unternehmen zur Kundengewinnung Sponsored Content
auf LinkedIn um gezielt zu Segmentieren und Inhalte an bestimmte
Zielgruppen auszuspielen. Beim Targeting setzen sie hauptsachlich auf
Unternehmensgrélée und Berufsbezeichnungen. Damit erzielten sie innerhalb
von 7 Monaten ein Follower-Wachstum von liber 400 %. Das Unternehmen
setzt dabei - als Vorzeigemodell flir ihre Kunden - auf drei Wachstumstreiber:

Antwortrate fUr Recruiter

O %

Klickrate bei Sponsored Content

o einestarke Arbeitgebermarke mithilfe der richtigen Positionierung,

o ein umfangreiches Verstandnis der Zielgruppe und Candidate
Journey, sowie

. das Erreichen der Zielgruppe mithilfe der Targeting-Md&glichkeiten
auf LinkedIn.

o=
Interesse wecken Stellenanzeigen veroffentlichen Kandidaten finden
Sponsored Content und Karriereseiten Job Slots Recruiter

Linkedm Talent Solutions


https://business.linkedin.com/de-de/talent-solutions/karriereseiten
https://business.linkedin.com/de-de/marketing-solutions/ads
https://business.linkedin.com/de-de/marketing-solutions/ads
https://business.linkedin.com/de-de/talent-solutions/karriereseiten
https://business.linkedin.com/de-de/talent-solutions/jobanzeigen
https://business.linkedin.com/de-de/talent-solutions/recruiter

