Mit digitalen Recruiting-Tools
qualifizierte Kandidaten finden

Auf der Suche nach den besten Talenten finden sich Unternehmen
heute in einem stark umkampftten Markt wieder. Wer Erfolg haben will,
sollte seine Personalgewinnungsstrategie um digitale Technologien
erweitern. Bei der Bewertung der einzelnen Recruiting-Tools gilt es
jedoch, einige Punkte zu beachten. Diese haben wir im Folgenden far

Sie zusammengestellt.

Verbessern Sie die
Kandidatensuche

Geeignete Kandidaten zu finden,

ist meistens der erste Schritt im
Personalgewinnungsprozess.
Unternehmen miissen hier ihre Reichweite
erhéhen. Tools, die Sie in dieser Phase
unterstitzen, sollten in der Lage sein:

e  Thnen mehr potenzielle Kandidaten
und Recruiting-Kandle aufzuweisen,
damit Sie schneller passende
Kandidaten finden

e  Kompetenzen, Berufserfahrung und
Qualifikationen der Kandidaten
darzulegen, damit Sie entscheiden
kénnen, ob ein Bewerber auf die
Stelle passt

e Informationen zum Hintergrund der
Kandidaten bereitzustellen, damit Sie
die Kontaktaufnahme personalisieren
und so eine héhere Antwortquote
erreichen kénnen

Bauen Sie starke
Beziehungen auf

Wenn Sie Top-Kandidaten nicht
uberzeugend und gezielt ansprechen,
sehen sie sich anderweitig nach
interessanten Jobs um. Nutzen Sie
digitale Tools, um:

e  Mit Kandidaten in Kontakt zu
bleiben und sie tiber ihren Status
im Bewerbungsprozess auf dem
Laufenden zu halten

e  [hre Unternehmensstory zu
kommunizieren und Sie als
Arbeitgeber attraktiv zu machen

e  Fin positives und professionelles
Bild Thres Unternehmens zu vermitteln —
digitale Tools kénnen Thre E-Mails,
Stellenanzeigen und Webseiten auf
Rechtschreib- und Grammatikfehler
prifen

Erfahren Sie, wie Sie mit LinkedIn die richtigen Kandidaten finden,

ansprechen und einstellen.

Finden Sie heraus, ob ein
Kandidat fur die Stelle
geeignet ist

Unternehmen méchten sich einerseits ein

Bild von den Kenntnissen eines Kandidaten
machen - etwa spezifisches Fachwissen
ermitteln - und andererseits seine Soft Skills
und Persénlichkeitsmerkmale herausfiltern.

Es gilt einzuschétzen, ob ein Kandidat in einer
Position erfolgreich sein wird. In dieser Phase
koénnen digitale Tools Sie dabei unterstiitzen:

e Gezielt bestimmte Féahigkeiten zu
tberpriifen, um beurteilen zu kénnen,
wie sich ein Kandidat in verschiedenen
Arbeitsszenarien verhalt

e  FEinblicke in die Persénlichkeitsstruktur des
Kandidaten zu gewinnen, um eine Aussage
tiber seine Team-, Problemlése- und
Kommunikationsfahigkeit treffen zu kénnen

e  Eine vorurteilsireie Bewertungsstrategie zu
entwickeln, die eine objektive Priifung der
Kandidaten sicherstellt

Verwalten Sie lhren
Kandidatenpool mit
Bewerbermanagement-
systemen
Je mehr Kandidaten sich fiir Ihre
offenen Stellen interessieren, desto
wichtiger ist es, ihre Informationen so
zu organisieren, dass kein Bewerber

verloren geht. Digitale Tools kénnen
Sie dabei unterstiitzen:

e Den Status einzelner Kandidaten
im Bewerbungsprozess zu
kategorisieren und zu verfolgen

e  Anhand von Kompetenzen und
Berufserfahrung die besten
Kandidaten fiir eine Position
herauszufiltern

e  Online-Kanéle zu identifizieren,
uber die die vielversprechendsten
Bewerber generiert werden

Erleichtern Sie neuen

Mitarbeitern den

Einstieg
Auch wenn sich Kandidaten in der
Onboarding-Phase bereits fiir das
Unternehmen entschieden haben, ist
die Einarbeitung entscheidend fiir ihren

Erfolg und Verbleib im Unternehmen.
Nutzen Sie digitale Tools in dieser Phase, um:

e Die Einarbeitungszeit zu
verkiirzen

o  Neuen Mitarbeitern eine
langfristige Perspektive zu
bieten und die Bindungsquote
zu steigern

e Den Verwaltungsaufwand zu
reduzieren, um ein reibungsloses
Onboarding zu garantieren
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