Bessere Beziehungen aufbauen

Vorbesprechungstormular

Werdegang

) Karrierestufe (Einstiegsposition,
Jobbeze]chnung Ort leitende Position usw.)

Manager Abteilung Gewuinschtes Einstiegsdatum

Grund fir die Mitarbeitersuche (Lucke follen, neu geschaffene Stelle)  Weitere Anmerkungen oder Uberlegungen

Aufgaben/Kompetenzen

Zentrale Aufgaben Branchenerfahrung erforderlich?

Erforderliche Kompetenzen Verhandelbare Kompetenzen

Die zwei wichtigsten Erfolgsfaktoren fur die ersten 90 Tage

Mégliche berufliche Weiterentwicklung

Suchkriterien

Zielunternehmen Hoch-/Berufsschulen Positionen

Kommen interne Kandidaten infrage?
Liste der besten Mitarbeiter im Team

Erforderliche Persénlichkeitsmerkmale fur erfolgreiche Teamarbeit

Fortsetzung auf der nédchsten Seite »



Bessere Beziehungen aufbauen

Vorbesprechungstormular

Vergitung

Gehaltsspanne Bonus Aktien

Gesprdachsablauf

Art der Vorsteﬂungsgespr(’iche (z. B. mehrere Gespréche an einem Tag, Panel-Interviews, Vorab-Briefings von Kandidaten, Nachbesprechung mit
Kandidaten)

Obligatorische Gesprachsteilnehmer

Zeitrahmen

Wichtige Meilensteine und Zeitvorgaben Haufigkeit der Folgetermine

Umfrage zur Kandidatenzufriedenheit erforderlich? Anvisierte NPS-Werte (Net Promoter Scores, falls zutreffend)
Zusammenarbeit

Prioritatsstufe (1-5) Erwartete Reaktionszeit

Erwartetes Feedback (Qualitat und Zeitrahmen) Option, Ordner in LinkedIn Recruiter zu verwenden

Zeit, die Personalentscheider in die Besetzung der Stelle investieren kdnnen (in Prozent)

Bevorzugte Methode fUr Status-Updates (regelmaRige Treffen, E-Mails, Telefonanrufe, SMS usw.)

Zugriff auf und Verwendung von Jobempfehlungen

Nachste Schritte

Sofortige Aktivitaten





