-ragen for die
Bewertung der
nnovationstahigkeit

FRAGE 1

Hatten Sie in der Vergangenheit Ideen for mégliche Verbesserungen in
lhrem Unternehmen? Inwiefern haben Sie diese umgesetzt?

Worauf Sie achten sollten Was mit dieser Frage bewertet wird
Nennt der Kandidat Beispiele, aus denen hervorgeht, dass er einen Eine Einstellung, die von kritischem Hinterfragen gekennzeichnet ist,
Verbesserungsbereich identifiziert und zu seiner Optimierung um Selbstgefalligkeit zu vermeiden
beigetragen hat?

Beharrlichkeit, mit der eine Idee verfolgt und ihre erfolgreiche
Hat er die Grinde fur die Anderung an zentrale Beteiligte strategisch Umsetzung gewdhrleistet wird
kommuniziert und ihre Zustimmung gewonnen?

FRAGE 2

Welche externen Faktoren werden Ihrer Meinung nach unsere
Branche in den koommenden funf Jahren grundlegend éndern?

Worauf Sie achten sollten Was mit dieser Frage bewertet wird
Klares Versténdnis aktueller und zukinftiger Herausforderungen for 0 Eine Einstellung, die zukunfts- und wachstumsorientiert ist, sodass der
die Branche Kandidat auf Verénderungen vorbereitet ist
Inspiration, Ideen und eine optimistische statt einer &ngstlichen 0 Flexibilitat bei der Annahme von Herausforderungen und Ideen for
Haltung gegeniber potenziellen Problemen Lésungen

FRAGE 3

Wie gehen Sie vor, wenn Sie Losungen vorschlagen?

Worauf Sie achten sollten Was mit dieser Frage bewertet wird
Durchdachte Erlauterung strategischer Schritte anstelle einer Q Unabhangige Entwicklung von Ideen und Fahigkeit zur
passiven Erwartung, um das gewinschte Ergebnis zu erreichen Zusammenarbeit mit anderen
Identifikation von Ressourcen oder Kollegen, die die Einfallsreichtum bei der Suche nach neuen Ideen und Lésungen und
unterschiedlichen Lésungsoptionen einschétzen kénnen eine frische Perspektive
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