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Stellenanzeigen sind nicht genug
Erweitern Sie Ihre Personalstrategie
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Vorwort

Die Suche nach den richtigen Kandidaten  
ist komplex. Mit einer Stellenanzeige ist es  
oft nicht getan; gerade in Wachstumsphasen 
ist mehr nötig.

Ob Sie Antwortraten oder die Qualität Ihrer 
Bewerbungen erhöhen wollen, LinkedIn 
bietet Ihnen sechs Möglichkeiten, um Ihren 
Einstellungsprozess zu optimieren – und  
um Ihre Wunschkandidaten leichter zu finden. 

Wir zeigen Ihnen in diesem Ratgeber, wie  
das geht: Es ist nicht schwierig, dafür aber 
sehr effektiv. 
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Geld sparen bei Mehrfachanzeigen 

Prozesse optimieren

Bestimmte Kompetenzen finden

Qualifizierte Kandidaten finden

Antwortraten steigern

Unternehmenskultur präsentieren
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Geld sparen bei Mehrfachanzeigen

IHR ZIEL: 

Sie wollen dieses Jahr mehrere Stellen besetzen, 
aber bei der Anzeigenschaltung sparen.

UNSERE LÖSUNG:

Job Slots

WIE FUNKTIONIERT ES? 

Ein Job Slot ist die Bühne für Ihre Stellenanzeigen. Die Zahl der Präsentationsflächen oder Slots ist fix, 
aber was Sie anzeigen, können Sie beliebig variieren und innerhalb eines Jahres so oft austauschen, 
wie Sie wollen. 

Mit Job Slots können Sie  
nicht nur beliebig viele Stellen 
nacheinander zu einem Fixpreis 
bewerben, Sie nutzen außerdem 
folgende Vorteile: 

Gezielte Werbung: LinkedIn zeigt 
Ihre Stellenangebote automatisch den 
Personen, die relevante Kompetenzen 
mitbringen. So erreichen Sie schneller 
die qualifiziertesten Bewerber. 

Auf einen Blick: Sehen Sie sich die 
vollständigen Profile aller Bewerber 
an und filtern Sie nach Standort, 
Erfahrungsniveau, Rolle und  
weiteren Kategorien. 

Flexibel: Wechseln Sie die angezeigten 
Stellen so oft Sie wollen – unlimitierte 
Anzahl an Änderungen inklusive.

Tracking: Sehen Sie, wer Ihre Anzeige 
angesehen und wer sich beworben hat.

Geld sparen: Wer in einem Jahr viele 
unterschiedliche Stellen bewerben will, 
zahlt mit einem Job Slot meist weniger 
als mit einzelnen Anzeigen.
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Prozesse optimieren

IHR ZIEL: 

Sie wollen hochwertige Kandidaten finden, sich mit 
ihnen vernetzen und Ihren Pool verwalten – alles  
in Einem. 

UNSERE LÖSUNG: 
LinkedIn Recruiter

WIE FUNKTIONIERT ES? 

LinkedIn Recruiter ist unsere umfassende Plattform für Personaler. Mit Recruiter können Sie Kandidaten 
finden, sich mit ihnen vernetzen und Ihren Kandidatenpool in Ihren Einstellungsprozess integrieren. 
Recruiter analysiert zudem die Eignung und das Verhalten der Kandidaten; so werden Ihnen ausgesuchte 
Kandidaten vorgeschlagen, die zu Ihren Anforderungen passen und an Ihnen interessiert sind.

Ihre Stellenanzeigen, Konversationen mit InMails, gespeicherten Suchkriterien und Ihre Recruiting-
Daten werden in einem Unternehmens-Account gespeichert. So behalten Sie alle Details und Daten, 
selbst wenn einer Ihrer Kollegen das Unternehmen verlässt. Zusätzlich unterstützen wir Sie mit 
umfassendem Kundensupport und Account-Management. 

Mit mehr als 20 verschiedenen Funktionen unterstützt Sie LinkedIn Recruiter bei Ihrer Suche nach 
Spitzenkandidaten. Hier ist ein kleiner Einblick in die zahlreichen Möglichkeiten: 

SUCHEN  VERWALTEN UND BEOBACHTENVERNETZEN

LINKEDIN
RECRUITER
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Bestimmte Kompetenzen finden

IHR ZIEL: 

Die perfekten Kandidaten finden, um auf aktuelle 
Herausforderungen im Unternehmen zu antworten. 

UNSERE LÖSUNG:

Erweiterte Suchfunktion (Recruiter)

WIE FUNKTIONIERT ES? 

Mit der erweiterten Suche finden Sie schnell die richtigen Kompetenzen und passenden Profile für Ihre 
offene Stelle.

Erhalten Sie eine E-Mail- 
Benachrichtigung, wenn ein 
Kandidat Ihren Suchkriterien 
entspricht. Kriterien sind etwa:

Langjährige Erfahrung 

Funktion

Karrierestufe 

Interessiert an 

Unternehmensgröße 

Und mehr ... 40+ Filter inklusive! 
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Qualifizierte Kandidaten finden

IHR ZIEL: 

Weniger Zeit mit Kandidaten verschwenden, 
die kein Interesse an Ihrer Stelle haben. 

UNSERE LÖSUNG: 
Recruiter Spotlights

WIE FUNKTIONIERT ES? 

Spotlights zeigen Ihnen Kandidaten, die aufgrund ihres Verhaltens höchstwahrscheinlich an Ihrer 
Stelle interessiert sind.

So finden Sie Kandidaten, die bereit zu einer Veränderung sind. Das spart Ihnen Zeit und Geld.

Offen für neue Möglichkeiten: Finden Sie heraus, 
wer an neuen Herausforderungen interessiert ist.  
Mehr als 12 Millionen Mitglieder haben dies in ihrem 
Profil privat angegeben. 

• 16 % dieser Interessenten antworten auf  
InMail-Nachrichten innerhalb einer Stunde, 
und 40 % innerhalb eines Tages 

•  90 % unserer Mitglieder sind offen für 

Neues, wenn Sie die richtige Stelle angeboten 
bekommen 

Antwort sehr wahrscheinlich: Finden Sie Kandidaten, 
die aktiv auf Suche sind und sehr wahrscheinlich 
auf Ihr Angebot reagieren. Deren Antwortrate liegt 

üblicherweise 30 % über dem Durchschnitt. 

Frühere Bewerber: Finden Sie Personen, die sich in 
Ihrem Unternehmen schon einmal beworben haben. 
Diese Mitglieder antworten 4x häufiger auf Ihre 
InMail. 

Verschwenden Sie keine Zeit 
mehr mit Kandidaten, die nicht 
interessiert sind. Finden Sie heraus, 
ob ein qualifizierter Kandidat für 
Herausforderungen offen ist, bevor 
Sie Kontakt aufnehmen. 

https://business.linkedin.com/talent-solutions/blog/trends-and-research/2016/linkedin-new-report-reveals-the-latest-job-seeking-trends
https://event.on24.com/eventRegistration/console/EventConsoleApollo.jsp?uimode=nextgeneration&eventid=1580604&sessionid=1&key=0174268D7EB44D8E82E0B63B09DACE36&contenttype=A&eventuserid=305999&playerwidth=1000&playerheight=650&caller=previewLobby&text_language_id=en&format=fhaudio#
https://business.linkedin.com/talent-solutions/blog/product-updates/2017/the-10-new-linkedin-recruiting-features-you-should-know
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Antwortraten steigern

IHR ZIEL: 

Die Antwortrate von Kandidaten erhöhen.
UNSERE LÖSUNG: 
Recruiter InMail

WIE FUNKTIONIERT ES? 

Mit InMail können Sie in Recruiter personalisierte Nachrichten verschicken: an passive ebenso  
wie aktiv suchende LinkedIn Mitglieder. Sie senden eine InMail und LinkedIn benachrichtigt den 
Empfänger automatisch.

Die Antwortrate bei verschickten InMails ist im Vergleich zum Vorjahr um mehr als 20 % angestiegen. 
Und unsere eingebaute Analysefunktion zeigt Ihnen die Kandidaten, die Ihnen am wahrscheinlichsten 
antworten werden.

Mit Recruiter-InMails können Sie auch Ihre Nachrichten optimieren. Speichern Sie die beste Version 
als Vorlage und teilen Sie sie mit Ihrem Team. Oder schicken Sie eine InMail-Nachricht an mehrere 
Empfänger gleichzeitig und sparen Sie wertvolle Arbeitszeit.
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Unternehmenskultur präsentieren

IHR ZIEL: 

Einblicke in Ihr Unternehmen geben.
UNSERE LÖSUNG: 
Karriereseiten

WIE FUNKTIONIERT ES? 

Mit den neuen LinkedIn 
Karriereseiten zeigen Sie 
Kandidaten, wie es sich in Ihrem 
Unternehmen arbeitet.

Geben Sie Ihrem idealen 
Kandidaten einen Einblick in 
Ihre Unternehmenskultur – mit 
verschiedenen interessanten 
Inhalten: Blogposts, Gruppenfotos, 
Videos und mehr ... Alles einfach 
zu erstellen und zu managen. 
Setzen Sie Ihre Mitarbeiter als 
Markenbotschafter ein.

Mit kreativen Inhalten steigern Sie 
die Interaktionsrate und zeigen 
potenziellen Kandidaten, was sie 
in Ihrem Unternehmen erwartet.
Denken Sie an Ihre Zielgruppen: 
Die Karriereseite können Sie 
inhaltlich auf unterschiedliche 
Kandidatentypen anpassen.

Sie wollen wissen, wie gut Ihre 
Inhalte ankommen? Nutzen 
Sie unsere Analysedaten und 
vergleichen Sie Ihr Unternehmen 
mit Ihren Mitbewerbern. Ein klarer 
Vorteil für Sie und Ihr Team. 
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Wenn Ihr Job mehr von Ihnen verlangt, als nur 
Stellenanzeigen zu posten, sind Sie bei uns genau 
richtig. Wir helfen Ihnen gerne weiter: Mit unseren 
Lösungen steigern Sie Ihre Antwortraten, 
optimieren Ihre Einstellungsprozesse und finden 
die richtigen Kandidaten mit Leichtigkeit.

Mit den hier vorgestellten Lösungen bewältigen 
Sie die Herausforderungen im Einstellungsprozess 
in Zukunft deutlich einfacher. 

Denn mit mehr als 15 Millionen Bewerbungen pro 
Woche und mehr als 52 Millionen Anzeigenviews 
pro Monat bietet Ihnen LinkedIn die Ressourcen, 
die Sie brauchen, um erfolgreich zu sein.

Melden Sie sich bei uns. Wir helfen Ihnen  
gerne weiter.

Job Slots >

LinkedIn Recruiter >

Erweiterte Suche (Recruiter) >

Recruiter Spotlights >

Recruiter InMail >

Karriereseiten >

UNSERE LÖSUNGEN
Fazit

Vernetzen Sie sich mit uns auf LinkedIn
linkedin.com

https://business.linkedin.com/de-de/talent-solutions/kontakt?trk=lts-pros-ebook-2018-upsell_1
https://de.linkedin.com/
https://www.youtube.com/LITalentSolutions
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