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Stellenanzeigen sind nicht genug

Erweitern Sie |lhre Personalstrategie




\Vorwort

Die Suche nach den richtigen Kandidaten

ist komplex. Mit einer Stellenanzeige ist es
oft nicht getan; gerade in Wachstumsphasen
ist mehr notig.

Ob Sie Antwortraten oder die Qualitat Ihrer
Bewerbungen erhéhen wollen, LinkedIn
bietet Innen sechs Mdglichkeiten, um lhren
Einstellungsprozess zu optimieren — und

um lhre Wunschkandidaten leichter zu finden.

Wir zeigen Ihnen in diesem Ratgeber, wie
das geht: Es ist nicht schwierig, daftir aber
sehr effektiv.
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Geld sparen bei Mehrfachanzeigen

IHR ZIEL:

Sie wollen dieses Jahr mehrere Stellen besetzen,

aber bei der Anzeigenschaltung sparen.

®

WIE FUNKTIONIERT ES?

O

UNSERE LOSUNG:
Job Slots

Ein Job Slot ist die Buhne fir Ihre Stellenanzeigen. Die Zahl der Prasentationsflachen oder Slots ist fix,

aber was Sie anzeigen, kdnnen Sie beliebig variieren und innerhalb eines Jahres so oft austauschen,

wie Sie wollen.

Mit Job Slots kénnen Sie

nicht nur beliebig viele Stellen
nacheinander zu einem Fixpreis
bewerben, Sie nutzen auBerdem

folgende Vorteile:

© Gezielte Werbung: LinkedIn zeigt
Ihre Stellenangebote automatisch den
Personen, die relevante Kompetenzen
mitbringen. So erreichen Sie schneller
die qualifiziertesten Bewerber.

© Auf einen Blick: Sehen Sie sich die
vollstandigen Profile aller Bewerber
an und filtern Sie nach Standort,
Erfahrungsniveau, Rolle und
weiteren Kategorien.

@ Flexibel: Wechseln Sie die angezeigten
Stellen so oft Sie wollen — unlimitierte
Anzahl an Anderungen inklusive.

@ Tracking: Sehen Sie, wer lhre Anzeige
angesehen und wer sich beworben hat.

© Geld sparen: Wer in einem Jahr viele
unterschiedliche Stellen bewerben will,
zahlt mit einem Job Slot meist weniger
als mit einzelnen Anzeigen.
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Account Manager
Flexis - San Francisco Bay Area, CA

Posted 2 days ago - 351 views

Software Engineer
Flexis - San Francisco Bay Area, CA

Posted 2 days ago - 351 views

Senior Product Manager
Flexis - San Francisco Bay Area, CA

Posted 2 days ago - 351 views

Job description

Description

Senior Product Manager, QuickBooks, Pay & Invoicing

Come work with us!

Flexis is seeking a senior product manager to lead our invoicing
modularization team. This role is BIG, requiring guts and vision to make
invoicing awesome for small businesses around the globe. Prepare to drive the
discovery, definition, and execution of experiences on both web and mobile,
lead go-to-market plans, and move your metrics!

Key Skill Set:

e Develop product strategy, roadmap, and requirements with a cross-
functional team of engineers, designers, product marketing, Ul
writers, and customer support partners.

e Collaborate with a team of fantastic engineers & designers to ship
workflows that change the lives of businesses worldwide. Create
and own your success metrics.

e Communicate frequently and clearly with other teams and leaders.

e Ruthlessly prioritize your team'’s backlog and work acress teams to
drive work in other areas that deliver value for your target customer.

How you match

Criteria provided by job poster
Skills

@ Product Management

@ Management

@ Small Business

@ Product Marketing

@ Design

@ Software as a Service (SaaS)
@ Engineering

@ User Interface Design

@ QuickBooks

© Cross-functional Team Leadershif
Function

@ Product Management
Industry

@ Computer Software

@ Information Technology

@ Banking

Located in

@® San Francisco Bay Area



Prozesse optimieren

© O

IHR ZIEL: UNSERE LOSUNG:

Sie wollen hochwertige Kandidaten finden, sich mit LinkedIn Recruiter

ihnen vernetzen und lhren Pool verwalten — alles
in Einem.

WIE FUNKTIONIERT ES?

LinkedIn Recruiter ist unsere umfassende Plattform flr Personaler. Mit Recruiter kénnen Sie Kandidaten
finden, sich mit ihnen vernetzen und lhren Kandidatenpool in Ihren Einstellungsprozess integrieren.
Recruiter analysiert zudem die Eignung und das Verhalten der Kandidaten; so werden Ihnen ausgesuchte
Kandidaten vorgeschlagen, die zu lhren Anforderungen passen und an Ihnen interessiert sind.

Ihre Stellenanzeigen, Konversationen mit InMails, gespeicherten Suchkriterien und lhre Recruiting-
Daten werden in einem Unternehmens-Account gespeichert. So behalten Sie alle Details und Daten,
selbst wenn einer |Ihrer Kollegen das Unternehmen verlasst. Zusétzlich unterstiitzen wir Sie mit
umfassendem Kundensupport und Account-Management.

Mit mehr als 20 verschiedenen Funktionen unterstitzt Sie LinkedIn Recruiter bei Ihrer Suche nach
Spitzenkandidaten. Hier ist ein kleiner Einblick in die zahlreichen Méglichkeiten:

LINKEDIN
RECRUITER

SUCHEN VERNETZEN VERWALTEN UND BEOBACHTEN




Bestimmte Kompetenzen finden

© O

IHR ZIEL: UNSERE LOSUNG:
Die perfekten Kandidaten finden, um auf aktuelle Erweiterte Suchfunktion (Recruiter)

Herausforderungen im Unternehmen zu antworten.

®

WIE FUNKTIONIERT ES?

Mit der erweiterten Suche finden Sie schnell die richtigen Kompetenzen und passenden Profile fir Ihre
offene Stelle.

Erhalten Sie eine E-Mail- —andidate geographic location. .
Benachrichtigung, wenn ein + San Francisco Bay Area (116,320)
. . | y - 4s
Kandldat Ihren Suchkrlterlen ? ) ROJECTS  CLIPBOAR JOBS REPORTS MORE
entspricht. Kriterien sind etwa: .
Skills
Communication  Customer Service 12.482 2334
s are n,'lore likely to respond op’en to new opportunit
Time Management (beta)

O Langjahrige Erfahrung

. Phoenix Lamb 3°

° Funktlon knter askill... Executive Product Manager Cloud and Cybersecurity

San Francisco Bay Area « Information Technology and Services
Open to relocate

° KarrlereSthe MicrOSOft Ofﬁce (5:3761000) ént  SrProduct Line Manager - Cloud Platform - security, compliance, platfori
° IntereSSiert an Tea mWOI'k (l 471 488) Past Program (Product) Manager - Bing Machine Learning - Relevance at Micrc
? 2 Program (Product) Manager - Bing Relevance Metrics at Microsoft 2012 -
s ~soft Excel (3,513,344 More
© UnternehmensgroBe (3,513,344)
e \ Education Australian Graduate School of Management 2003 - 2005
T, ~rd {2'211'84“ University of -
H . H y of Technology, Sydney 2001 - 2004
O Und mehr ... 40+ Filter inklusive! o
Companies R Company follower @ Open to new opportunities
+ Companies or boolean
+ Commonwealth Bank, + Macquarie Group, = Open to new opportunities
Bailey
Senior (
Schools Sydney, Roles:
: Director, Senior Director, Vice President
=+ Schools attended Current  Senior (

+ University of Technology Sydney (215), past Produc i

Senior f Locations:

Industries More San Francisco Bay Area, Sydney, Australia,

Rrichana Auctralia

—



Qualifizierte Kandidaten finden

©

IHR ZIEL:

Weniger Zeit mit Kandidaten verschwenden,
die kein Interesse an lhrer Stelle haben.

®

WIE FUNKTIONIERT ES?

O

UNSERE LOSUNG:
Recruiter Spotlights

Spotlights zeigen lhnen Kandidaten, die aufgrund ihres Verhaltens héchstwahrscheinlich an lhrer

Stelle interessiert sind.

So finden Sie Kandidaten, die bereit zu einer Veranderung sind. Das spart Ihnen Zeit und Geld.

© Offen fiir neue Moglichkeiten: Finden Sie heraus,
wer an neuen Herausforderungen interessiert ist.
Mehr als 12 Millionen Mitglieder haben dies in ihrem
Profil privat angegeben.

. 16 % dieser Interessenten antworten auf
InMail-Nachrichten innerhalb einer Stunde,
und 40 % innerhalb eines Tages

90 % unserer Mitglieder sind offen fiir
Neues, wenn Sie die richtige Stelle angeboten
bekommen

© Antwort sehr wahrscheinlich: Finden Sie Kandidaten,
die aktiv auf Suche sind und sehr wahrscheinlich
auf lhr Angebot reagieren. Deren Antwortrate liegt
tiblicherweise 30 % liber dem Durchschnitt.

© Frithere Bewerber: Finden Sie Personen, die sich in
lhrem Unternehmen schon einmal beworben haben.
Diese Mitglieder antworten 4x haufiger auf Ihre
InMail.

Verschwenden Sie keine Zeit

mehr mit Kandidaten, die nicht
interessiert sind. Finden Sie heraus,
ob ein qualifizierter Kandidat flr
Herausforderungen offen ist, bevor
Sie Kontakt aufnehmen.
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R recruirer PROJECTS CLIPBOARS® JOBS REPORTS MORE

Q_ Startanew search

Showing results for g R 26,005 12,482 2,33
total candidates are more likely to respond open to
Custom filters ~ (beta)

Job titles CurrentorPast ™ 3 .
Phoenix Lamb 3
Product Manager -+ Executive Product Manager Cloud and Cybersecurity

San Francisco Bay Area « Information Technology and Sei
Open to relocate
Locations Current and Preferred ™

. “~nager - Cloud Platform - security, comr
Sydney, Australia -+ —«anager - Bing n..
” Ring Machine Learning - Re

+Melbourne, Australia (1,569), Relevance Metrics at |

Skills
+ skilsandexpertise fian Graduate School of Management 2003 -. ) W
sersity of Technology, Sydney 2001 - 2004

Companies %
+ Companiesc¢ /10re %
+Commonwea
i R Company follower @ Open to new opportunities
+ Schools a
e | ) Open to new opportunities
Industries Ba|le)

Senior (

vdney Roles:

y

Director, Senior Director, Vice Presi

Locations:
“=n Francisco P~


https://business.linkedin.com/talent-solutions/blog/trends-and-research/2016/linkedin-new-report-reveals-the-latest-job-seeking-trends
https://event.on24.com/eventRegistration/console/EventConsoleApollo.jsp?uimode=nextgeneration&eventid=1580604&sessionid=1&key=0174268D7EB44D8E82E0B63B09DACE36&contenttype=A&eventuserid=305999&playerwidth=1000&playerheight=650&caller=previewLobby&text_language_id=en&format=fhaudio#
https://business.linkedin.com/talent-solutions/blog/product-updates/2017/the-10-new-linkedin-recruiting-features-you-should-know

Antwortraten steigern

© O

IHR ZIEL: UNSERE LOSUNG:
Die Antwortrate von Kandidaten erhdhen. Recruiter InMail

®

WIE FUNKTIONIERT ES?

Mit InMail kdnnen Sie in Recruiter personalisierte Nachrichten verschicken: an passive ebenso
wie aktiv suchende LinkedIn Mitglieder. Sie senden eine InMail und LinkedIn benachrichtigt den
Empfanger automatisch.

Die Antwortrate bei verschickten InMails ist im Vergleich zum Vorjahr um mehr als 20 % angestiegen.

Und unsere eingebaute Analysefunktion zeigt Ihnen die Kandidaten, die Ihnen am wahrscheinlichsten
antworten werden.

Mit Recruiter-InMails kénnen Sie auch Ihre Nachrichten optimieren. Speichern Sie die beste Version
als Vorlage und teilen Sie sie mit lnrem Team. Oder schicken Sie eine InMail-Nachricht an mehrere
Empfanger gleichzeitig und sparen Sie wertvolle Arbeitszeit.

(- o =)

[ recrumer PROJECTS CLIPBOARL® JOBS REPORTS MORE f)

Q, Start a new search

Emerson Holland w [
Associate Product Operations Manager at Linkedin
San Francisco Bay Area | Internet | via Event

Recruiting Tools

New InMall message X
Previous positions
Product Operations Rotation at Linkedin a
Enterprise Services at Linkedin
Education @
DePaul University, Bachelor of Aris (BA), Art and Design
S BTN - sdctptons
M Contact Info # Edit
Recrulting Activity Current Cf

All Activity Views (8) Messages (3) Projects (3) Note (1) Tags (1)

Viewed by: Shana McFadden
6 minutes ago

Viewed by: Shana McFadden

v See More v

(2 summay o R are




Unternenmenskultur prasentieren

©

IHR ZIEL:

Einblicke in Ihr Unternehmen geben.

®

WIE FUNKTIONIERT ES?

Mit den neuen LinkedIn
Karriereseiten zeigen Sie
Kandidaten, wie es sich in lhrem
Unternehmen arbeitet.

Geben Sie Ihrem idealen
Kandidaten einen Einblick in

Ihre Unternehmenskultur — mit
verschiedenen interessanten
Inhalten: Blogposts, Gruppenfotos,
Videos und mehr ... Alles einfach
zu erstellen und zu managen.
Setzen Sie lhre Mitarbeiter als
Markenbotschafter ein.

Mit kreativen Inhalten steigern Sie
die Interaktionsrate und zeigen
potenziellen Kandidaten, was sie
in lhrem Unternehmen erwartet.
Denken Sie an lhre Zielgruppen:
Die Karriereseite kbnnen Sie
inhaltlich auf unterschiedliche
Kandidatentypen anpassen.

Sie wollen wissen, wie gut lhre
Inhalte ankommen? Nutzen

Sie unsere Analysedaten und
vergleichen Sie Ihr Unternehmen
mit lhren Mitbewerbern. Ein klarer
Vorteil fur Sie und Ihr Team.

Overview
earm more at

pharmaceutica
GoldenPhase TG o

O

UNSERE LOSUNG:

Karriereseiten

»

.d

GoldenPhase

We treat customers like family
A———

e -

Life
Discover our culture

(%) 24 jobs match your skills

Discover Golden Phase:  Engineering -

Company leaders

G

James Vardy - 15t Jui
ceo se
Message sal

View profile

Join Golden Phase

Transform your professional journey

Here at Golden Phase, you'll build on your curiosity, your passions and your drive to
make a difference. You'll have access to world-class tools, some of the industry’s
brightest minds and a nearly infinite range of opportunities across a truly global
organization. You'll have the opportunity to build on the company’s wide-ranging
accomplishments to do something even more incredible. You'll have the freedom to
collaborate, explore, set your own rules and take your career wherever you want it

togo.

Learn more about us

Company photos

Wayne Rooney - 15t
| VP Sales
87 Message
4 g
Innovate to transform lives

Feel the inspiration that comes from working with wildly talented people and the
rush that comes from doing work that makes a lasting impact. Recent projects like
HoloLens provide just a glimpse of the remarkable things we will accomplish. There
has never been a more exciting time to join our team. Come build on Golden
Phase’s far-reaching momentum. Build on your career. Build on what we do and
how we doit.

Learn more about innovation




Fazit

Wenn lhr Job mehr von Ihnen verlangt, als nur
Stellenanzeigen zu posten, sind Sie bei uns genau
richtig. Wir helfen Ihnen gerne weiter: Mit unseren
Ldsungen steigern Sie lhre Antwortraten,
optimieren Ihre Einstellungsprozesse und finden
die richtigen Kandidaten mit Leichtigkeit.

Mit den hier vorgestellten L&dsungen bewaltigen
Sie die Herausforderungen im Einstellungsprozess
in Zukunft deutlich einfacher.

Denn mit mehr als 15 Millionen Bewerbungen pro
Woche und mehr als 52 Millionen Anzeigenviews
pro Monat bietet Ihnen LinkedIn die Ressourcen,
die Sie brauchen, um erfolgreich zu sein.

Melden Sie sich bei uns. Wir helfen lhnen
gerne weiter.

UNSERE LOSUNGEN

Job Slots >

Linkedln Recruiter >

Erweiterte Suche (Recruiter) >

Recruiter Spotlights >

Recruiter InMail >

Karriereseiten >

m Vernetzen Sie sich mit uns auf LinkedIn

linkedin.com
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https://business.linkedin.com/de-de/talent-solutions/kontakt?trk=lts-pros-ebook-2018-upsell_1
https://de.linkedin.com/
https://www.youtube.com/LITalentSolutions
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