Linked [f}] Talent Solutions

Bewdhrte Technologie,
Kraftvolle Ergebnisse

Entdecken Sie die neuesten Weiterentwicklungen in LinkedIn Recruiter,
Jobs, Karriereseiten und weiteren Bereichen - konzipiert, um lhre
Einstellungsprozesse zu optimieren, das Engagement lhrer Zielgruppen
zu erhdhen und lhre Arbeitgebermarke nachhaltig zu starken.

Echter Mehrwert, bereits verfigbar.

Entdecken Sie die neuesten Funktionen, die Ihre Talent Teams gezielt unterstitzen.

Linkedfl] Recruiter

Finden Sie schnell die besten Kandidaten und vernetzen Sie sich mit ihnen.

 Kl-gestUtzte Nachrichten: Maximieren Sie das * E-Mail-Integrationen: Zeigen Sie E-Mails, Kalender
Engagement mit individuell formulierten, personalisierten und InMail an einem Ort an. Unterstitzt Outlook und
Nachrichten sowohl fir Einzelkontakte als auch for Gmail.
Sammelansprachen. Die Kl unterstitzt Sie dabei,
relevante Inhalte in groBem Umfang effizient zu erstellen. * Personalisierte Zusammenfassungsberichte:

Passen Sie Leistungsberichte mit bis zu sechs

» Automatisierte Follow-ups: Planen Sie Nachrichten Datenmodulen an.
im Voraus und richten Sie persondlisierte Follow-ups fir
Kandidaten ein, die noch nicht geantwortet haben. + Projektubersicht: Uberwachen Sie den Projektstatus

mit Echtzeitmetriken und umsetzbaren Dashboards.
 Kl-gestUtzte Suche: Finden Sie Top-Talente schneller
mit intelligenten Suchfunktionen.
« Ahnliche Profile: Entdecken Sie mithilfe von
» Automatisierte Suchbenachrichtigungen: KI-Matching Kandidaten, die lhren idealen
Erhalten Sie E-Mail- und Push-Benachrichtigungen fir Profilen &hneln.
neue, relevante Kandidaten in aktiven Projekten.

* Filter for UnternehmensgroéBen: Verfeinern Sie die
Suche nach Unternehmensgrolie, um Zeit zu sparen und
die Strategie zu schérfen.

Mit KI-gestitzten Nachrichten erzielen Recruiter eine um

O/ hohere Einstellungs-
+44/O annahmerate.

Zudem werden diese Nachrichten von Bewerber:innen im Schnitt
11 % schneller angenommen als nicht Kl-gestitzte Nachrichten.




Linked[f}] Jobs

Reduzieren Sie redundante Arbeit und gewinnen Sie Zeit zurick.

+ Self-Serve Job Wrapping: Synchronisieren Sie + Kl-gestutztes Job-Targeting: Automatisieren und
Stellenausschreibungen zwischen lhrem ATS und LinkedIn, um optimieren Sie das Targeting mit Kl-gesteuertem
eine grolere Reichweite und Genauigkeit in Echtzeit zu erzielen. Kandidaten-Matching.

+ Kl-gestitzte Stellenanzeigen: Erstellen Sie schnell neue
Stellenanzeigen mit Erkenntnissen aus dhnlichen friheren
Projekten.

Profitieren Sie von iber 20+ Neuen Funk:tionen,
die Ihre Prozesse rund um das JObB-Wra PpPINg

deutlich beSCh]eunigen und Ihnen gleichzeitig

einen schnellen Zugang zum Echtzeit-Chat-Support ermdglichen

Linked i} Karriereseiten

Starken Sie lhre Unternehmensmarke mit Leichtigkeit.

+ Company Discovery Ads: Steigern Sie die Bekanntheit lhrer » Work with Us Ads: Bewerben Sie offene Stellen direkt
Arbeitgebermarke bei aktiven Jobsuchenden durch gezielte auf den Profilseiten der Mitarbeiter, wo LinkedIn-

Medienplatzierungen auf der Registerkarte "Jobs Home". Mitglieder die meiste Zeit verbringen.

Mitglieder, die sich mit
Company Discovery Ads beschdéftigen, haben

eine 2,5-mal héhere Wahrschein- lichkeit,

Sl eingestellt zu werden.
Integrationen:
* Apply Connect: Optimieren Sie Anwendungen und + Recruiter Systems Connect: Greifen Sie auf Live-
greifen Sie auf Echtzeit-Einblicke zu, indem Sie lhr ATS in Kandidatendetails zu, indem Sie Ihr ATS mit LinkedIn
LinkedIn integrieren. Recruiter synchronisieren - kein Plattformwechsel

erforderlich.
* CRM Connect: Sparen Sie Zeit beim Aufbau von Pipelines,

indem Sie Daten zwischen lhrem CRM und LinkedIn
Recruiter synchronisieren.

Sind Sie bereit zu erkunden,
was als ndchstes kommt?

Sprechen Sie gerne mit lhrem Account Manager, um mehr Gber die
Innovationen zu erfahren, die fir Sie und lhr Team von strategischer
Bedeutung sein kdnnten.
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