Recruiter & Jobs

Job Wrapping

Machen Sie das Beste
aus den Updates bei
inkedIn Recruiter uno
inkedIn Jobs.
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Die neuen Funktionen von
LinkedIn Recruiter und

LinkedIn Jobs

So nutzen Sie Job Wrapping,
Projekte und Stellenanzeigen.




Das Job Wrapping-MenO

e Beim Job Wrapping-Men0 hat sich durch

das Update nichts gedndert. Sie kdbnnen
daraut zugreiten, indem Sie zu Jobs > Job

Wrapping navigieren.

e Beim Job Wrapping werden
Stellenanzeigen weiterhin basierend aut
Pinning, Tagging, Regeln und Backfill
verottentlicht.

* \Wenn Sie aut Job Wrapping klicken, 6ftnet

sich das

neuen 1o

Seite zurUck

ob Wrapping-MenU in einem
0.

Vbehten Sie zur vorherigen

kehren, klicken Sie eintach in

lhrem Internetbrowser aut Zurick.

[ recruner

I Q, Ssearch to Post

Utilized slots

Pinned Jobs
Tagged Jobs
Posting Rules

Backfilled Jobs
X Settings

Your Team
Bo Yao
Jonathan Pohl
Lauri J. Moore
Wenxin X.
Frank Bakala (You)
Abbie Cutone
Rafael Crespo
Pablo Crespo
Ramil Nobleza

hong Bu Won

ene Lim

Faliv Chan

C
Chaofan (Bill) Huan
G

0/0

Q

Search to Post

Search keywords within the location, title, or description

Location ~ Title ~ Industry ~ Function ~ Experience ~

Showing 1-25 of 39 jobs that match your filter

Shampooer
Posted 17 hours ago (Updated 14 hours ago)
San Francisco, CA, US

Medical Technician - Test Case 16.1
Posted 17 hours ago (Updated 14 hours ago)
San Francisco, CA, US

Crossover - AWS Architect - $100k/year USD - JoblD #3343
Posted 17 hours ago (Updated 14 hours ago)

Valencia, ES

#LI1-DN1

Staff Psychologist
Posted 17 hours ago (Updated 14 hours ago)
San Francisco, CA, US

Clear l

Save as postin



Stellenanzeigen uno

“rojekte

In der Uberarbeiteten Version von
LinkedIn Recruiter und LinkedIn
Jobs werden Projekte als Ordner

dargestellt, in denen
Stellenanzeigen unc

zusammenndngenc

lhre

alle damit
en Abldute

zentral verwaltet werden kdnnen.

Wenn eine Stellenanzeige Uber
Job Wrapping veréftentlicht wird,
wird automatisch ein Projekt mit
demselben Titel erstellt.

Recruiter-Suche

Projekt

Stellenanzeige

—/




Job Wrapping-Stellenanzeigen

Sie kdnnen die Liste lhrer Job

Wrapping-Stellenanzeigen
OUfrUfeﬂ, ]ndem S]e QU]( JObS = Aﬁe m RECRUITER Projekte Berichte Q Neue Suche beginnen oder eine Suche fortsetzen ,-_IE Q @ m
Jobangebote ansehen klicken.

Alle Stellenanzeigen ansehen

Anzeigen (15)

Titel der Stellenanzeige Conversin-Tracidng
Job Wrapping
. . . . ) O Filter zuriicksetzen Sortieren nach: Zuletzt von mir angesehen v { 1-25 )
Dies ist das Projekt, in dem die s
Steﬂ e n O nzeig e Ve réffe nt-ﬁc ht WU rd e. \/\/e n n Q NaCh einer Ste”e SUChen =7 FIUJEKL oyucmingenieur

. . . o . kti
Sie daraut klicken, werden Sie zum Tab Soandort 30 Systemingenieur © Akt

GSOBA Company e Houston, Texas, Vereinigte Staaten von Amerika o Veroffentlicht 11.02.2020
Standort suchen Jobinserent: Andrew Wu e Art der Anzeige: BMS o Wrapped Job: Regel

% 0 Apply Starters 0 Kandidaten in der Pipeline

Kandidatenpool weitergeleitet.

\Wenn Sie hier Klicken, sehen Sie eine Liste Ale

der Kandidaten, die aut LinkedIn zwar aut Jemen 11

= Projekt: Customer Success Manager ||

Houston, Texas, Vereinigte Staaten von Am... iﬁ{ Cust S M e A
ustomer Success ivianager tiv

Bewerben geklickt haben, die Bewerbung aut

94158, San Francisco, Kalifornien, Vereinigte

| h rer KO rr]'eregejte* q ber ﬂiChJ[ q bg eSCh]OSSGH T GSOBA Company e Philadelphia, Pennsylvania, Vereinigte Staaten von Amerika e Veroffentlicht 27.01.2020
Jobinserent: Matthias Zeller e Art der Anzeige: BMS o Wrapped Job: Regel

& 4 Apply Starters 0 Kandidaten in der Pipeline

h ® be Nn. 34286, Spangenberg, Hessen, Deutschland (1)

Mehr anzeigen

An diesem Label erkennen Sie, dass die

Anzeige Uber Job Wrapping verdttentlicht
wurde.

*Hier wird Apply Starters angezeigt, wenn Sie Bewerber aut lhre Karriereseite weiterleiten, um dort die Bewerbung auszuttllen. Wenn Sie Bewerbungen aut LinkedIn
entgegennehmen, steht hier Bewerber.



Projekte, die automatisch Uber Job
Wrapping-Stellenanzeigen erstellt
werden (Anzeigenprojekte), haben
standardmallig denselben Titel wie
die zugehorige Stellenanzeige.”

1. Hier finden Sie die Projektliste.

2. Mit diesem Filter kdnnen Sie die Liste
aut Anzeigenprojekte beschranken. Sie
konnen Anzeigenprojekte basierend
autf ihrem Status filtern (Aktiv,
Deaktiviert, Entwurf und Wird gepritt).

3. An diesem Label erkennen Sie, dass es
sich um einen Wrapped Job handelt.

4. Titel der Stellenanzeige, die in diesem
Projekt enthalten ist.

Projekte mit Job \Wrapping-Stellenanzeigen (Anzeigenprojekte)

m RECRUITER Projekte  Jobs  Berichte Q_ Eine neue Su

Projekte (149)

a

Projekte zeigen mit: Nur suchen Stellenanzeige (Aktiv) ¥ Geteilte Bewerber | Loschen

Q O Filter zuriicksetzen 149 PROJEKTE

Q Nach einem Projekt suchen
Y7 Systems Engineer 1D:351686628 Wrapped Job: Regel

Standort Houston, Texas, Vereinigte Staaten von Amerika e Vor 2 Wochen erstellt

Verantwortliche/r: Pat Webb
® Job: Systemingenieur (aktiv): O Apply Starters

Standort suchen

Alle 28 0 Kandidaten in der Pipeline
Jemen (92)
Berkeley, Kalifornien, Vereinigte Staaten ... w Customer Success Manager lll 1D: 347876292 Wrapped Job: Regel
Aden, Jemen (3) Philadelphia, Pennsylvania, Vereinigte Staaten von Amerika ¢ Vor 4 Wochen erstellt

*Wenn Sie ein Projekt gedftnet haben, kdnnen Sie den Projektnamen bearbeiten. Klicken Sie dazu neben dem Projektnamen auf das Stiftsymbol oder rufen Sie

den Tab Projekteinstellungen auf.



Suchergebnisse und
Stellenanzeigen

/e n'rO VerWO-‘ten Recruiter-Suche/Stellenanzeige Emptehlungen
Mit den neuen Funktionen von LinkedIn Recruiter

und LinkedIn Jobs verwalten Sie |hre Recruiter- /

Suche und Stellenanzeige t0r eine offene Position

am besten in demselben Projekt.
Signale wie das
Speichern/Ausblenden/Kontaktieren
von Kandidaten

-in Projekt ist an eine Position geknUptt, die Sie
pesetzen mdchten. Mithilfe von kinstlicher

ntelligenz werden geeignete Kandidaten datr

gesucht. Jedes Mal, wenn Sie einen Kandidaten Projekt

speichern, ausblenden oder kontaktieren, wird

LinkedIn signalisiert, aut welche Kriterien es lhnen
ankommit.

In Projekten werden diese Signale verwendet,
um lhnen geeignetere Kandidaten tir die offene
Position vorzuschlagen. Durch die Verwaltung
lhrer Stellenanzeige und die Recruiter-Suche in
einem Projekt werden diese Emptehlungen somit
immer besser.
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Best Practices
10r Job Wrapping

Pinnen oder taggen Sie
Stellenanzeigen, um die
emptohlenen Prozesse tUr LinkedIn
Recruiter und LinkedIn Jobs zu
aktivieren.




Stellenanzeigen durch
“innen und Taggen aut (1
inkedIn verwalten

Wenn Sie |hre Recruiter-Suche und Stellenanzeige

in demselben Projekt verwalten mdchten, mUssen

Sie Job Wrapping-Stellenanzeigen in LinkedIn

Recruiter anzeigen und verwalten kénnen. Your personal tag is currently #LI-AV22 | Edit

Nutzer, die kein Administrator sind, mUssen datir
FigentUmer der Job Wrapping-Anzeigen sein (sie
mUssen der Jobinserent sein), um sie in LinkedIn

Recruiter verwalten zu kdnnen.®

Am besten gehen Sie wie hier beschrieben vor, um
die EigentUmerschaft 1Ur Job Wrapping-Anzeigen

zU etablieren:
1. Stellenanzeigen taggen

2. Stellenanzeigen mit einem Pin markieren

*Wenn ein Nutzer, der kein Administrator ist, Pinning oder Tagging nicht nutzt, um die EigentUmerschaft fUr seine Stellenanzeigen zu etablieren, ist es moglich, dass
die Stellenanzeigen in LinkedIn unter einem anderen Nutzer veréttentlicht werden. Nutzer, die kein Administrator sind, sehen Stellenanzeigen anderer Nutzer nicht.



Stellenanzeigen in lhrem BMS taggen

S0 geht's:

1. Klicken Sie im Job Wrapping-MenU links aut
Tagged Jobs.

2. Suchen Sie nach lhrem eigenen Tag (siehe
Abbildung). Sie kénnen die Zeichen nach
dem Bindestrich dndern, damit Sie sich Ihr

Tag leichter merken kénnen (z. B. ,#LI-JA fUr Utilized slots
Joachim Auerbach).

3. Hier sehen Sie, wie viele der Job Slots, die Your personal tag is currently #LI-AV22 | Edi

Ihnen zugewiesen wurden, Sie bereits nutzen.

4. FUgen Sie bei Stellenanzeigen, die aut
|inkedIn veroftentlicht werden sollen, beim
- rstellen der Jobbeschreibung in lhrem BMS

hr Tag am Ende der Beschreibung ein. \Wenn
Sie nur eine begrenzte Anzahl von Job Slots
haben, sollten Sie die Tags nur bei Positionen
mit hoher Prioritat einfUgen.



Stellenanzeigen im Job Wrapping-MenU mit einem Pin markieren
So geht's:

L.

Klicken Sie im Job Wrapping-MenU in das Feld
Search to Post (Jobs suchen und verdffentlichen).
Geben Sie Keywords zum Standort, Titel oder zur
Jobbeschreibung ein. Suchergebnisse lassen sich
eingrenzen, indem Sie unter der Suchleiste die
Filter Location, Title, Industry, Function oder
Experience verwenden.

Dricken Sie die Eingabetaste oder klicken Sie aut
das blaue Lupensymbo], um die Suche zu starten. Customer Success Manager  keywords

Darauthin erscheint unter der Suchleiste eine Liste
der Jobs, die lhren Suchkriterien entsprechen.

Suchen Sie nach der gewinschten " Pin this job.
Jobbeschreibung, bewegen Sie den Cursor

darUber und klicken Sie aut Pin this Job*. |hre
Anzeige wird dann sofort in einem Job Slot

verdttentlicht und es wird automatisch ein

3

Anzeigenprojekt erstellt.

*Die Anzeigen in lhren Suchergebnissen umtassen alle Anzeigen aus lhrem Anzeigenkanal (z. B. Ihrer Karriereseite). Dazu gehéren Stellenanzeigen, die in Job Slots aut LinkedIn autgegeben
wurden sowie Stellenanzeigen, die aut LinkedIn als ,Limitierte Stellenanzeigen® angezeigt werden (kostenlose Stellenanzeigen, die LinkedIn Mitgliedern gegeniber nicht aktiv beworben
werden, die Uber eine Jobsuche aber getunden werden konnen). Wenn Sie den Cursor Uber eine Anzeige bewegen und Pin this Job nicht angezeigt wird, wurde diese Anzeige bereits in

einem Job Slot verditentlicht.



Job Slots Nutzern zuweisen

Figentimer von Joblbeschreibungen kénnen Tagging oder Pinning nur verwenden, wenn ein Nutzer mit
Administratorlizenz ihnen gentgend Job Slots zugewiesen hat. Nutzer kénnen nur so viele Wrapped Jobs verdttentlichen,
wie sie Job Slots haben.

So verwalten Sie Job Slot-Zuweisungen
(nur 10r Administratoren):

1. Bewegen Sie den Cursor Uber |hr Profilfoto
rechts oben in LinkedIn Recruiter und wahlen
Sie aus dem Dropdown-Ment Nutzer verwalten
aus.

2. Gehen Sie fUr jeden Nutzer, der
Stellenanzeigen autgeben soll, zu Bearbeiten >
Angaben bearbeiten.

Zuweisungen flr Job Slot

3. Hier kénnen Sie die Zuweisungen for Job Slots 40|
pearbeiten. Wir emptehlen, dass Sie jedem
Nutzer die Gesamtzahl der Job Slots auf dem
Dashboard zuweisen (z. B.: WWenn auf lhrem
Dashboard insgesamt 40 Job Slots vermerkt
sind, weisen Sie jedem Nutzer 40 Job Slots zu).
Sollte es Probleme geben, weil einige Nutzer zu
viele Job Slots verwenden, kénnen Sie deren
Anzahl an Job Slots verringermn.




Weitere Vorteile von 1agging oder Pinning (1 eil 1)

Tagging und Pinning bieten zahlreiche Vorteile, durch die Sie eftektiver Kandidaten tinden kénnen.

Apply Starters = warme Leads Empfehlungen

Wenn Sie der EigentUmer von Job Wrapping-Anzeigen sind, Sehen Sie sich Empfehlungen an, die méglicherweise gut 1Ur die
konnen Sie sich die Apply Starters 10r hren Job ansehen, also Position geeignet sind. Empfehlungen erscheinen, sobald eine
Kandidaten, die auf LinkedIn auf ,Bewerben® geklickt haben und Anzeige aufgegeben wurde. Mit jedem Kandidaten im Projekt,
dann zur Bewerbung aut |hre Karriereseite weitergeleitet wurden. den Sie speichern, ausblenden oder kontaktieren, werden diese
aber ihre Bewerbung nicht abgeschlossen haben. Diese Emptehlungen besser.

Personen haben sich allerdings damit einverstanden erklart, dass
ihr Profil mit lhnen geteilt wird. Somit sind Apply Starters gute

warme Leads”. Diesen Kandidaten konnen Sie kostenlos InMail-
Nachrichten senden.

m RECRUITER Projekte  Jobs  Berichte m RECRUITER Projekte  Jobs  Berichte

Sales Analyst Z

CASILO - 34286 Spangenberg, Hessen, Deutschland ® Anzeige veroffentlicht am O7. Februar 2020

Sales Analyst Z

CASILO - 34286 Spangenberg, Hessen, Deutschland ® Anzeige veroffentlicht am O7. Februar 2020

Kandidatenpool Pipeline Talent Insights Projekteinstellungen Kandidatenpool Pipeline Talent Insights Projekteinstellungen

4 Apply starters Empfehlungen e BETA Recruiter-Suche 4 Apply Starters Empfehlungen « BETA

Recruiter-Suche




Weitere Vorteile von Tagging oder Pinning (1 eil 2)

Tagging und Pinning bieten zahlreiche Vorteile, durch die Sie eftektiver Kandidaten finden kénnen.

Profilinformationen in 6ffentlichen Anzeigen

Bei dffentlichen Stellenanzeigen lassen sich |hre LinkedIn
Profilinformationen einblenden, damit Jobsuchende sie
sehen. Das hat zwei Vorteile: Sie erhdhen damit die
Wahrscheinlichkeit, dass Jobsuchende sich bewerben,
und Sie geben LinkedIn Premium-Mitgliedern die
Moglichkeit, Innen eine InMail-Nachricht zu senden.

Jobinserent kontaktieren

Sidney King

LinkedIn Talent Solutions: Kund
B PREMIUM

InMail senden

Performance |lhrer Stellenanzeige

Behalten Sie im Auge, wie oft |hre Stellenanzeige autgeruten
wurde und wie viele Bewerber es gibt. Sie kénnen diese Daten
nach Ausbildungsniveau, Karrierestute, Standort und aktuellem

Unternehmen kategorisieren.

Zugriffe auf Anzeigen

Sehen Sie sich Details zu Bewerbern und Besuchern lhrer Anzeigen an, etwa wo diese Personen arbeiten und welche Hochschule sie besucht haben.

Anzeigen nach: Region ¥

A T 1.020
B: [ 316

A I 359

B: || 84

London, GroRRbritannien 31%

GroRbritannien 23%

Region Anzahl der Bewerbungen nach Ansicht einer Jobanzeige ® A: Tagliche individuelle Anzeigenansichten durch Mitglieder ® B: Ing
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- mptohlene VWorkflows

-Ur Kunden, bei denen die
Anzeigeninhaber ihre Job \Wrapping-
Anzeigen verwalten.




Vor dem Starten einer neuen Suche nach Anzeigenprojekten suchen

\Wenn Sie in LinkedIn Recruiter eine Suche 1Ur eine

offene Position durchtUhren méchten, ruten Sie als
Erstes Jobs > Alle Jobangebote ansehen aut. So
erkennen Sie, ob bereits eine Stellenanzeige 10r diese

m RECRUITER Projekte Jobs Berichte

Position verdttentlicht wurde.

Gibt es bereits eine entsprechende Stellenanzeige, Anzeigen (3) -
kdnnen Sie das zugehdrige Anzeigenprojekt nutzen,

um Suchen in LinkedIn Recruiter durchzutUhren. So ) Filter zuriicksetzen Anzeigen (3
konnen Sie |hre Kandidatensuche und Stellenanzeige
. . . — Q Nach einer Stelle suchen —> Projekt: Director, Customer Success
zentral verwalten und gleichzeitig die Qualitét lhrer ¢ Director, Customer Success ® Akt
.. Standort

Empfeh]Uﬂgeﬂ mMaximieren. aneo GSOBA Company, San Jose, Kalifornien, Vereinigt
Standort suchen Jobinserent: Andrew Wu e Art der Anzeige: BMS

1. Hier kdnnen Sie nach Stellenanzeigen suchen. Alle & 9 Apply Starters 12 Kandidaten in de

2. Wenn Sie auf den Projektnamen klicken, wird der
Kandidatenpool des Projekts autgeruten. Hier kénnen
Sie eine Suche durchtihren und sich die Apply
Starters/Bewerber sowie Empfehlungen tir eine
Position ansehen.



Kandidaten im Kandidatenpool suchen und priten

Uber den Tab Kandidatenpool kénnen Sie
leicht eine Recruiter-Suche durchtUhren und
sich Apply Starters sowie Emptehlungen
ansehen.

1. Mithilte der Filter und Optionen in der Leiste links
konnen Sie eine Recruiter-Suche durchfthren.

2. Hier kdnnen Sie sich die Apply Starters ansehen
(Personen, die bei lhrer LinkedIn Stellenanzeige
aut Bewerben geklickt, aber die Bewerbung nicht
abgeschlossen haben).

3. Zeigen Sie Emptehlungen tUr die Position an.
Diese werden mit der Zeit immer besser, da das
Tool dazulernt, wenn Sie Kandidaten f0r dieses
Projekt speichern, ausblenden oder kontaktieren.

m RECRUITER  Projekte Jobs Berichte

Director, Customer Success /

GSOBA - San Jose, Kalifornien, Vereinigte Staaten von Amerika

Kandidatenpool  Pipeline  Talent Insights

Q Neue Suche starten

Anzeige veroffentlicht am 24. Februar 2020

Projekteinstellungen

Empfehlungen e BETA | + Kandidaten hinzufiigen

110+ Suchergebnisse 9 Apply Starters

@ Suchverlauf

Ergebnisse anzeigen fiir: ﬁ [:l
5 Eigene Filter v
Spotlights Loschen

Werden wahrscheinlich reagieren  +

+ Friihere Bewerber (123),

110K+ ERGEBNISSE ~ SUCHUBERSICHT EINBLENDEN ~

5

Aktuell

Friiher

Rylan Owen - 3.1}
Customer Success | Account Management

San Francisco, Kalifornien, Vereinigte Staaten von Amerika
Internet

Sr. Customer Success Manager bei Indio Technologies Inc. + 2019-heute
Success Operations Program bei Atlassian 2019-heute + 2019-heute

Enterprise Customer Success Manager bei Instapage -+ 2018- 2019
Lead Customer Success Manager bei MixRank - 2016- 2018
Customer Success Manager bei Vyond « 2015-2016




/wei Projekte 1Ur dieselbe

VWenn lhre Stellenanzeige per Job
Wrapping aut LinkedIn gepostet wird,
nachdem Sie bereits ein Projekt tUr diese
Position erstellt haben, erhalten Sie zwei

unterschiedliche Projekte mit demsellben
Namen.

1. Nur suchen-Projekt
2. Titel der Stellenanzeige

3. Anzeigenprojekt

Rolle

m RECRUITER Projekte

Projekte (151)

Jobs

Berichte

Projekte zeigen mit | Nur suchen

Stellenanzeige ¥

Ceteilte Bewerber Loschen

O Filter zuriicksetzen

Q_ Nach einem Projekt suchen

Standort

151 PROJEKTE

¢ Customer Success Leader ID: 354946828

San Jose, Kalifornien, Vereinigte Staaten von Amerika e |

Standort suchen

Verantwortliche/r: Mia Mller

® Empfohlene Kandidaten (Aktiv)

3] RECRUITER Projekte

Anzeigen (3)

O Filter zuriicksetzen

Q_ Jobs suchen

Standort

Standort suchen

Alle

ANZEIGEN (3)

—> Projekt: Director, Customer Success

w Director, Customer Success ®

GSOBA Company, San Jose, Kalifornien, Ve

Jobinserent: Andrew Wu e Art der Anzeige

& 9 sollicitatiestarters 12 Kandid:




Kandidaten in einem anderen Projekt speichern

Projekte Jobs Berichte Q Neue Suche starten

Um die Qualitét Inrer Emptehlungen zu Y wecrurmex
maximieren und lhren Workflow zu Customer Success Leader /

GSOBA - San Jose, Kalifornien, Vereinigte Staaten von Amerika

Talent Insights Projekteinstellungen

optimieren, kénnen Sie zwei Projekte
zusammenlegen. Speichern Sie dazu —%
geeignete Kandidaten aus lhrem Nur 1 st

suchen-Projekt in Inrem Anzeigenprojekt.

Nur suchen-Projekt

1. Hier kénnen Sie unter dem Tab Pipeline oder
Recruiter-Suche Kandidaten auswahlen.

2. Klicken Sie aut In einem anderen Projekt speichern.

3. Wahlen Sie aus der Dropdown-Liste |hr
Anzeigenprojekt aus. Klicken Sie aut Speichern und

I[OI’ lLth f eﬂ o Director, Customer Success 1D: 354946820

GSOBA - Company, San Jose, Kalifornien, Vereinigte Staaten von A...




Kandidaten finden, die Sie aus einem anderen Projekt Ubertragen haben

Nachdem Sie Kandidaten aus dem Nur
suchen-Projekt in das Job-Projekt
Ubertragen haben, finden Sie sie im Job-

Projekt unter dem Tab Pipeline.
m RProjekte Jobs Berichte

Sie kdnnen zum Tab Kandidatenpool

Director, Customer Success Z

n O V-i g -i e re n U m d -i e Pe rSO n O] S U C h e GSOBA - San Jose, Kalifofnien, Vereinigte Staaten von Amerika ® Anzeige veroffentlicht am 24. Februar 2020
’
Kandidatenpool Pipeline Talent Insights Projekteinstellungen
fortzusetzen.
+ Kandidaten hinzufiigen
Anze]gen pI’O]ekJ[ 2 TREFFER Q Suche (Name, Position, Kenntnis, Land ...) E
lhre Pipeline

Customer Success Director bei Botify
Brooklyn. New York, Vereinigte Staaten von Amerika

1. Hier kédnnen Sie Suchen durchtUhren | - . 0 Cory Farmer - 3.3
v
und sich die A/o/o]y Starters tor lhre Archivierte Kandidaten (0)

Aktuell Customer Success Director bei Botify - 2019-heute

Stellenanzeige ansehen.

Friher Senior Customer Success Manager bei Botify - 2018-2019
Customer Success Manager bei Botify - 2016-2018

Nicht kontaktiert (2) Account Manager bei Integral Ad Science - 2015-2016

2. Kandidaten, die Sie von lhrem Nur

Kontaktiert 2 Alle anzeigen (7)

SUCheﬂ-/DI’O]e/(ZL ]n dleSeS PFO]ekJ[ Ausbildung Five Towns College, BA - 2006 - 2010
Beantwortet (0)
UbertrOgeﬂ theﬂ, kOﬂﬂeﬂ S]@ S]Ch Spotlights & Offen fiir neue Méglichkeiten

Aktivititen [=] In 2 Projekten

entweder in der ersten Phase der
/D]pe]]ﬂe Oder Uber deﬂ AbSCh |’T|J[J[ A]]e Gespeichert von (T; Sidney King am 25. Februar 2020

aktiven Kandidaten in der Pipeline

ansehen.



-ine Suchanfrage in einem anderen Projekt speichemn

Sie kdnnen eine Suchanfrage aus

einem Nur suchen-Projekt in einem

Anzeigenprojekt speichern. Somit

muUssen Sie sie nicht neu erstellen. B secxurmer s

Customer Success Leader Z
GSOBA - San Jose, Kalifornien, Vereinigte Staaten von Amerika Name der Suche

Customer Success Director suchen
Kandidatenpool Pipeline Talent Insights Projekteinstellungen

Nur suchen-Projekt

1. Ruten Sie |hr Nur suchen-Projekt aut.

Director, Customer Success 1D: 354946820
GSOBA - Company, San Jose, Kalifornien, Vereinigte Staaten von A...

2. Klicken Sie aut Suchverlauf und dann
neben der gewinschten Suche auf
Suche speichern.

3. Geben Sie einen Namen 1Ur die
Suche ein.

4. \WWahlen Sie im Dropdown-MenU den
Namen |lhres Anzeigenprojekts aus
und klicken Sie aut Speichern.



Nicht genutzte Projekte archivieren

Nachdem Sie |hre Kandidaten in das M recruirer
Anzeigenprojekt Ubertragen halben und das

Projekte Jobs Kampagnen Berichte Q Neue Suche beginnen oder eine Suche forts

Customer Success Leader Z

. . . GSOBA - San Jose, Kalifornien, Vereinigte Staaten von Amerika + Anzeige veroffentlicht am 24. Februar 2020
Nur SUCh en ) IDI"O]e/(t rTl C ht m e h r be n Oh g e n ! Kandidatenpool Pipeline Talent Insights Projekteinstellungen
kdnnen Sie es in den Einstellungen

archivieren.

Projekt archivieren
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Alternative
\orgehensweisen

F0r Kunden, die alle Job Wrapping-
Anzeigen unter einem einzigen
Nutzer verdttentlichen.




Anzeigenprojekte mit anderen Nutzern teilen

Standardmallig haben nur der Einem Projekt Nutzer hinzutigen

Jobinserent und Administratoren Zugritt 1. Navigieren Sie zu Jobs > Alle Jobangebote ansehen und klicken Sie aut das gewidnschte Projekt.

aut Stellenanzeigen. \Wenn Sie alle Job | - |
, , , 2. Klicken Sie in einem Projekt aut das ,,+“-Symbol.
Wrapping-Anzeigen unter einem

einzigen Nutzer (dem 5. Geben Sie den Nutzer ein, den Sie in das Projekt einladen méchten, klicken Sie aut Zugriff:

Standardinserenten®) veréffentlichen Gesamtes Projekt und klicken Sie anschlieliend aut Einladen.

kann der Anzeigeninhaber
moglicherweise die zugehdrigen
Stellenanzeigen nicht verwalten.

—> Projekt: Req #123-Project Manager-John Smith's Team

Falls |hr Team alle Jobs unter einem
Standardinserenten verdttentlicht, aber

die jeweiligen Eigentimer ihre eigenen

Stellenanzeigen aut LinkedIn verwalten

sollen, kann der Standardinserent die a pivat (+) 69 € )

Anzeigeninhaber als Mitwirkende

einladen.




Suchergebnisse und Stellenanzeigen in separaten Projekten verwalten

Wenn der Standardinserent die
Anzeigeninhaber nicht zu Anzeigenprojekten
hinzutUgt, kdnnen diese auch einfach in
einem separaten Projekt Suchen austUhren —
wie schon bei der letzten Generation von
LinkedIn Recruiter.

1. Wenn ein Kandidat in einem Projekt gespeichert, [Speichern | [ Ausblenden | -
ausgeblendet oder kontaktiert wird, wird dadurch Nachricht
eine Liste mit Empfehlungen ausgeldst. Diese '"°i."°'f’“mcrc"p'°i°k' "
Emptfehlungen werden immer relevanter, je mehr Ntz
Kandidaten Sie speichern, ausblenden oder

kontaktieren.

Tag hinzufdgen

Zur Prufung weiterleiten

Als PDF speichern

Ahnliche Personen finden
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/USammentassung

und FAQ

Fassen wir die wichtigsten Punkte
und hautig gestellten Fragen noch
einmal zusammen.




/usammentassung

Sobald eine

wird automatisch ein Anzeigenprojekt erstellt.

Job Wrapping-Anzeige aut LinkedIn veréttentlicht wird,

Am besten nutzen Anzeigeninhaber Pinning oder [agging, um die

2  FEigentUmerschatt fur ihre Job Wrapping-Anzeigen zu etablieren und die Qualitét

von Empfeh

Z -in Adminis

lungen zu maximieren.

rator muss Nutzern, die Job Wrapping-Anzeigen posten mdchten,

gendgend o

ob Slots zuweisen.

VWenn Sie ein Nur suchen-Projekt und ein Anzeigenprojekt tUr diesellbe Position haben,

4  kénnenSiea

le Aktivitaten im Anzeigenprojekt konsolidieren, indem Sie Kandidaten und

Suchanfrage

Wenn Sie a
5  verdftentlick

n aus lhrem Nur suchen-Projekt im Anzeigenprojekxt speichern.

le Job Wrapping-Anzeigen unter einem Standardinserenten
en, kann der Standardinserent die Anzeigeninhaber in die

Anzeigenprojekte einladen. Aulierdem kdnnen Anzeigeninhaber einfach in einem
separaten Nur suchen-Projekt nach Kandidaten suchen.



CAQ

F: lch habe gerade meine Stellenanzeige im BMS getaggt. Wie lange
dauert es, bis sie auf LinkedIn gepostet und ein Anzeigenprojekt erstellt
wurde?

A: Getaggte Stellenanzeigen werden innerhalb von maximal 24 Stunden

verdftentlicht, da Linkedln mehrmals pro Tag Stellenanzeigen von lhrer
Quelle verarbeitet.

F: Kannich mein persoénliches Tag an einer beliebigen Stelle in der
Jobbeschreibung der BMS-Jdobbeschreibung einfigen”?

A: Ein personliches Tag kann an einer beliebigen Stelle der
Jobbeschreibung eingetigt werden. Wir emptehlen Ihnen jedoch, das
Tag am Ende der Jobbeschreibung einzufigen, um die Jobsuchenden
nicht zu verwirren.

F: Kannich mein Tag in weil3er Schrift einfGgen, damit es in der
Jobbeschreibung nicht zu sehen ist?

A: Ja. Sie kdnnen Tags in weilder Schrift einfGgen, sofern das von |hrem
BMS unterstUtzt wird. Dann ist es in der Jobbeschreibung nur zu sehen,
wenn jemand den Text markiert.

F: In einigen Fallen suchen mehrere Personaler Kandidaten fUr dieselbe
Position. Kénnen mehrere Personaler in unserem BMS denselben Job
taggen?

A: Einer BMS-Stellenanforderung sollte immer nur ein Lizenznehmer
hinzugetigt werden. Wird mehr als 1 Tag gefunden, veréttentlicht das
System die Stellenanzeige nur unter 1 Lizenznehmer.

F: Kann ich mein persoénliches Tag édndern?

A: Ja. Unser System weist |hnen automatisch ein Tag im folgenden Format zu:
#LI-XX#. Sie kdnnen das Tag bearbeiten, indem Sie sich in Linkedln Recruiter
anmelden und Jobs > Job Wrapping aufruten. Klicken Sie dann links auf das
Widget Settings. Hier kénnen Sie die Zeichen nach dem Bindestrich éndern (z. B.
konnte Joachim Auerbach sein Tag ,#LI-SuperRecruiter” nennen). Hinweis: Die
Tags mussen alle mit ,,#LI-* beginnen und dirfen keine Sonderzeichen enthalten.

F: Was passiert, wenn ich mehr Jobs tagge, als mein Administrator mir Job Slots
zugewiesen hat?

A: LinkedIn verottentlicht die getaggten Stellenanzeigen, die zuletzt verdttentlicht
wurden. Beispiel: Wenn lhnen 5 Job Slots zugewiesen wurden und Sie in |hrem
BMS 6 Anzeigen taggen, werden die aktuellsten 5 Anzeigen in lhren Job Slots
verdffentlicht.

F: Sollich alle freien Stellen in meinem BMS taggen®?

A: Wenn Ihnen nur eine begrenzte Anzahl von Job Slots zur Vertigung steht,
sollten Sie die mit der hdchsten Prioritat taggen. Erkundigen Sie sich am besten
bei lhrem LinkedIn Recruiter-Administrator nach der richtigen Vorgehensweise, do
dies moéglicherweise davon abhdéngt, wie viele Job Slots auf lhrem Dashboard
vorhanden sind.



CAQ

F: Ich habe dieselbe Stellenanzeige fUr verschiedene Standorte
verdftentlicht. Dadurch wurde 0r jeden Standort ein separates
Anzeigenprojekt erstellt. Wie soll ich die verschiedenen Anzeigenprojekte
verwalten?

A: lm Moment gibt es keine Moglichkeit, mehrere Projekte
zusammenzulegen. Wenn Sie die Kandidatenverwaltung optimieren
mochten, kdnnen Sie ein zusatzliches Projekt erstellen, in dem Sie |hre
Recruiter-Suche durchfUhren kénnen. Speichern Sie dann geeignete
Kandidaten aus den Anzeigenprojekten in diesem Projekt.

F: Wie blende ich mein Profil in einer 6ffentlichen Stellenanzeige ein?

A: Melden Sie sich bei LinkedIn Recruiter an und navigieren Sie zu Jobs >
Job Wrapping. Klicken Sie in der Leiste links auf das Widget Settings.
Aktivieren Sie dort die Option Show Profile.

-: Was passiert, wenn ich die Informationen meiner BMS-Anforderung
oearbeite? Wird dadurch ein neues Projekt erstellt, wenn das néchste
Mal Informationen aus dem BMS abgerufen werden, oder bleibt die
Stellenanzeige im urspringlichen Projekt bestehen?

A: Wenn die Anforderungs-ID/-Nummer im BMS gleichbleibt, wird die
LinkedIn Stellenanzeige aktualisiert und verbleibt im selben Projekt.
Andert sich die Anforderungs-ID/-Nummer durch lhre Anderungen, wird
die urspringliche Stellenanzeige deaktiviert und es wird eine neue
Stellenanzeige in einem neuen Anzeigenprojekt erstellt.

F: Manchmal habe ich fUr eine freie Stelle mehrere Stellenanzeigen. Kann ich
das Job Wrapping so konfigurieren, dass mehrere Job \Wrapping-Anzeigen
gleichzeitig in einem einzigen Projekt veroftentlicht werden?

A: lm Moment ist das nicht moglich. FUr jede Stellenanzeige wird ein eigenes
Anzeigenprojekt erstellt.



