
CASO DE ÉXITO

Softtek y LinkedIn han estado trabajando juntos en LATAM durante bastante tiempo, ya 

que su relación floreció en los últimos años a medida que Softtek se consolidaba como 

una marca global de servicios de TI. Softtek ha estado aprovechando las soluciones de 

contratación de LinkedIn e incorporando un conjunto diferente de acuerdo con sus 

necesidades, que fueron cambiando con el tiempo y se volvieron más complejas. 

Esta historia de éxito muestra cómo una empresa desarrolló una sofisticada estrategia de 

atracción de talentos y cómo LinkedIn pudo ayudar en el camino, desde obtener 

información y planificar acciones de reclutamiento hasta construir una marca sólida en 

ubicaciones estratégicas y llegar a los candidatos de manera directa y eficiente.

Éxito 1 Éxito 2

+230K visualizaciones en sus posts +70K nuevos seguidores en su página 

de LinkedIn

Éxito 3

Explotando las Soluciones de 

Contratación de LinkedIn de manera 

360º

+1,000 nuevas contrataciones
impactadas por LinkedIn



José Antonio López Fernandez
Director de Atracción de Talento

Softtek

Contar con un aliado confiable como 

LinkedIn hizo que la generación de 

información valiosa fuera más fácil y 

rápida, generando un gran impacto en 

nuestro negocio.”

EL RETO

Planear para Crecer

LA SOLUCIÓN

Todas las soluciones de LinkedIn para 
Atracción de Talento: Recruiter, Jobs, 
Página de Carrera y Talent Insights

“
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