VOLTA
TRUCKS

Fardplan f6r framgdngsrik rekrytering:
Hur Volta Trucks anvénder LinkedIn for
att pdskynda snabba tillvéixtplaner och
etablera en hallbar varumarkesstrategi

En framgdngshistoria

Elektrifierande tillvéxtplaner kréver en ny instdllning
till rekrytering

Volta Trucks ar ett ambitidst startupféretag som har stora planer pd att revolutionera
logistiksektorn. Féretaget ér fast beslutet att férandra stadsmiljiderna genom att
tillverka sékra, héllbara och helt elektriska lastbilar som minskar miliopéverkan frén
fraktleveranser i stéderna och skyddar utsatta trafikanter.

| september 2020 presenterade féretaget Volta Zero, en specialbyggd, helt eldriven 16-
tons lastbil med en central sittplats och ett stort hyttfénster som ger féraren battre sikt.

Prototypen imponerade s& mycket pé logistikmarknaden att Volta Trucks i november
2021 tillkénnagav Europas stérsta inkdp av helelektriska lastbilar; DB Schenker
férhandsbestdallde 1 470 fordon. Detta efterfoljde Petit Forestiers férhandsbestdllning av
1000 Volta Zeros.




Linked [f}] Talent Solutions

Efterfrdgan véntas dka i takt med att fler lander férbjuder dieselfordon frén storre
stadskarnor. Darfér har intresset for féretaget exploderat.

Under de senaste 12 mé&naderna har Volta Trucks dkat sin personalstyrka med hela 598
procent och har anstallda i 14 1&ander. Nu vill Volta Trucks péskynda sina tillvéxtplaner
och har valt LinkedIn som strategisk partner fér att hjélpa till med sin snabba tillvéxtresa
och sin strategi fér talangvarumarken.

Utmaningen

Snabbt tempo och snabb tillvéxt - att skala upp
rekryteringsplanerna

"Det &r svart att hitta ratt personal med rétt mentalitet p& en marknad med kompetensbrist”,
forklarar Glenn Hiscocks, rekryteringschef p& Volta Trucks. "Fordonsindustrin @r otroligt
konkurrensutsatt. Aven om man ér ett vélletablerat varumdarke kan det vara svért att hitta
talanger. Volta &r en ny aktdr - vi vill revolutionera marknaden och etablera oss som en
pionjarinom héllbarhet, s& vi har varit tvungna att vara smarta nar det gdller hur vilockar de
bdasta talangerna till foretaget.”

LAs mer

Resultat

+1034%

+1900%

Q"

Otrolig tillvéxt

[ juni 2021 hade Volta Trucks 41 anstéllda. Féretaget
har nu 465 anstdllda (en 6kning med 1034 %). Alla
har anstdllts via LinkedIn.

Okning av antalet sékande

172 % 6kning av antalet sékande efter inférandet av
LinkedIn Enterprise.

Okad varumérkeskénnedom

LinkedIn har 6kat antalet jobbvisningar frén 1 500 till
30 000, en 6kning med 1900 %.


https://learning.linkedin.com/elearning-solutions-request-demo
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Under de senaste 12 mé&naderna har Volta Trucks rekryterat flitigt. Ar 2021 hade féretaget
41 anstallda. Nu har Volta Trucks 465 anstéllda, och den siffran véxer i exponentiell takt.

"Vi kommer snart att tillverka Volta Trucks”, fortsétter Glenn. Vi skalar upp. Tack vare det
stora intresset for vara lastbilar har vi beslutat att pdskynda véra tillvaxtplaner. Vi hade

planer pd att tillverka lastbilar pé& 7,5, 12, 16 och 18 ton. Vilanserade 16-tonslastbilen och
ténkte stegvis sprida utvecklingen av de tre andra, men vi har beslutat att kéra pd. Vi ér

helt p&d hugget och alla kér pé 160 kilometer i timmen.”

Snabb produktutveckling medfér dock utmaningar. Glenn sager: ”Vi bygger en lastbil s
snabbt vi kan, men ér att kunna géra det maste vi rekrytera s& snabbt vi kan.”

LAs mer

)

LinkedIn ar vér frémsta kalla fér rekrytering och
marknadsféring. Det &r den enda kanal dér vi
spenderar pengar pd platsannonser. Vi valde det
for att det ger oss tillgang till alla marknader och

ger oss en global rackvidd.”

Glenn Hiscocks
rekryteringschef pé Volta
Trucks



https://learning.linkedin.com/elearning-solutions-request-demo
https://www.linkedin.com/in/glennhiscocks
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Lésningen

En féretagsam 16sning fér ett féretagsamt féretag

Volta Trucks véinde sig till LinkedIn fér att f& hjélp. Foretaget behdvde rekrytera kvalificerade
ingenjorer, forsknings- och utvecklingspersonal i flera lénder, samt kommersiella team och
forsaliningsexperter.

"Nar jag borjade pd féretaget fick jag en rekryteringslicens”, fortsatter Glenn. "Nar
rekryteringsteamet vaxte lade vi till fler licenser, men sedan pratade vér customer
success manager med oss om hur vi kunde 6ka varumdarkeskénnedomen och
arbetsgivarvarumarket.”

Volta Trucks rekryteringsteam valde att inféra Linkedln Enterprise. Plattformens
funktioner - s&som karriarsidan - skulle vara till nytta fér Volta under dess hypertillvéixtfas.

"LinkedIn ar var framsta kalla for rekrytering och marknadsforing”, tillagger Glenn. "Det
&r den enda kanal dér vi spenderar pengar pd platsannonser. Vi valde det for att det ger
oss tillgéng till alla marknader och ger oss en global réckvidd.”

LAs mer

)

LinkedIn fungerar inte bara utmdarkt som en resurs

for vara rekryterare som lockar de bdasta talangerna
till foretaget, utan ar ocksé valkant som det natverk
dar de flesta av vara potentiella kunder, som

képer lastbilar, har kontakt med varandra. Vi ser ett
betydande engagemang fér Volta Trucks resa frén var
LinkedIn-publik, d& vi férflyttar dem fr&n medvetenhet
och évervagande till omvandling och till och med
anstallning!”

Duncan Forrester
kommunikationschef p& Volta
Trucks



https://learning.linkedin.com/elearning-solutions-request-demo
https://www.linkedin.com/in/duncanforrester
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Att driva férandring med hjdlp av spelifiering

Volta Trucks fokuserar pd& hallbarhet och en férandrad sdkerhetsdesign fér att positionera
foretaget som en attraktiv arbetsgivare. For att locka till sig de basta talangerna méste Volta
Trucks fortséitta att vara strategiskt och ligga steget fére sina konkurrenter.

"Vi skapade ett rekommendationsprogram och uppmuntrade véra anstallda att beréitta om
vara anstalliningsmailigheter”, séiger Glenn. ”Vemn dr béttre lémpad att berétta om vart féretags
vision &n de personer som redan arbetar inom féretaget?”

Volta Trucks anvéinde en tredje part fér att bygga ett programvaruverktyg som skulle fungera
med LinkedIn. Verktyget utnyttjiode de anstélldas néatverk och gjorde det majligt fér de
anstallda att dela Volta Trucks innehdll och roller. | sjélva verket gjorde verktyget det mailigt fér
de anstallda att sdka i sina stérre nétverk, dela jobb och skicka meddelanden till personer med
relevanta férbindelser.

"Vi har spelifierat rekommendationsprogrammet”, fortsétter Glenn. Vi gav de anstéllda en
pollett [med ett monetdrt varde] for att de delade med sig av ett jobb, och de fick sedan
ytterligare en pollett om meddelandet visades. Om vi fick en jobbansskan fick de fler polletter
och om deras kontakt interviuades eller fick jobbet fick de &nnu fler polletter. Detta drog
verkligen in trafik till vér kanal.”

LAs mer

Att anvanda LinkedIn fér att uppnd héllbar tillvéxt

Glenn beskriver medarbetarnas engagemang som strélande. Varje ménad delar cirka
40 procent av de anstdllda innehdll och arbetsuppgifter med sitt natverk. Detta resulterar
i ungefar sex anstallningar per ménad. "Min tidslinje &r full av méanniskor som delar véra
lediga jobb”, séger Glenn.

Det &r dock inte den enda framgd&ngen. LinkedIn Enterprise har ocksd stora framgéngar.

Glenn férklarar: "Ar 2021 fick Volta Trucks cirka 125 arbetssdkande per ménad. Nér

vi uppgraderade till LinkedIn Enterprise blev alla véra jobb direkt tillgéngliga p&
jobbsidan. Fér nérvarande har vi omkring 200 aktuella roller och nu fér vi omkring 1 700
arbetssdkande per manad frén LinkedIn.”

Volta Trucks har bekréftat att féretaget snart kommer att lanseras i Paris och London, och
har aven pekat ut Madrid, Milano, Rhine-Ruhr-regionen i Tyskland och Randstad-regionen i
Nederlanderna som lanseringsorter.

"Véra anstéllningsplaner dndras dagligen”, fortsétter Glenn. ”Vi vill ha mer &én 1 000
anstéllda i slutet av 2023, och vi vill ha 2 000 anstallda 2024.”

Men fér att géra det behdver Glenn hjalp. Han avslutar: “LinkedIn har spelat en viktig roll i
vara tillvéxtplaner och har varit avgérande fér att attrahera rétt talanger. Volta Trucks har
ambitiésa framtidsplaner, och jag ar séker pd att LinkedIn kommer att fortsatta att spela
en viktig roll i vér utveckling.”


https://learning.linkedin.com/elearning-solutions-request-demo

