T TRAFIKVERKET

Hur Trafikverket moderniserade sin talangtérsérjning

for att rekrytera rétt idag och i framtiden

Utmaningen: Att snabbt hitta rétt talanger pd en marknad med hérd konkurrens

Brist p& arbetskraft och 6kad konkurrens om talanger pé& marknaden gjorde rekryteringsprocesserna svara.
Med Trafikverkets traditionella rekryteringsmetod hittade de inte ratt kandidater f6r de utannonserade tjagnsterna.

Trafikverket behévde nya verktyg for att vara konkurrenskraftiga och uppfylla framtida rekryteringsbehov.

L6sningen: Att skapa en datastyrd anstdllningsprocess med LinkedIn Talent Solutions

Trafikverket ség inte 1éngre ndgon férdel med att ldgga upp jobb pd traditionella annonsplatser — de talanger de behdvde
vantade istdllet pd att rekryterare och headhunters skulle kontakta dem.

LinkedIn gav Trafikverket méjligheten att arbeta med en serie kompletterande verktyg via Enterprise programmet, sé att de
kunde l1agga upp lediga tjdnster for att nd talanger, samtidigt som de sdkte aktivt efter kandidater med rétt kompetens.
Trafikverket kunde pé ett enkelt satt engagera passiva och aktiva talanger, och lyckades samtidigt med att bygga upp sitt
egna varumdrke som arbetsgivare pd LinkedIn, s& att specifika mdlgrupper uppmarksammade dem.

LinkedIn Talent Insights gav Trafikverket ett strategiskt verktyg for fatta informerade beslut om talanger baserat p& data i

realtid samt feedback som hjdlpte dem att kontinuerligt f6rst& hur arbetsmarknaden ség ut.
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Tillsammans med LinkedIn kunde vi uppfylla var organisations framtida
kompetensbehov.”

Hans Celander

Kompetenschef, Trafikverket

"Utan den aktuella LinkedIn-16sningen och vart partnerskap skulle vi ha haft stora
problem med att attrahera och rekrytera kompetenserna vi behéver nu och i
framtiden. Detta tillsammans med data om varumarkets prestanda och
talangmarknadens dynamik, som vi har tillgdng till, har blivit oumbdarliga f6r oss
och ndgonting vi har blivit vana att ha tillgéng till.”

Emil Adén
Enhetschef for rekrytering, Trafikverket




