Trendy w rekrutacjl w Polsce za
2016 .

Dane o oczekiwaniach kandydat -w dotyczN




Dane, ktorych potrzebujesz, aby
rekrut owall naj |l ep
kandydatow

Mamy dobre wieSci dla réknateNew. wNi
89% specjalistbw w Polscei c hc N usgyszel od Ciebi
Wszyst ko, Co musisz zrobil, to przel
odpowiednich miejscach, aby wzbudzi |
Jednak nawet dzisiaj, w erze inform
wystarczaj Ncych informacji. Tak napt

nich jest brak wiedzy o Twojej firmie lub ofertach pracy.

W naszej corocznej ankiecie o trendach w rekrutacji analizujemy, jak
kandydaci chcN byl rekrutowani do p
Il nf or macj) ami o tym, w jaki spos-b p
ponad 627 specjalistow z Polski. Ponadto ponad 280 specjalistow, ktérzy
niedawno zmieni |l pracn, opowiedzi a
moUl i woSci zatrudnienia.

Zapoznaj sifn z interesuj Ncymi wy ni k-



1 Niemalws zyscy chcN usgyszel od
moUl i woSciach pracy

2 Jakich informacji o Tobie pot

3 Gdzie znale¥l kandydat-w na Kk
rekrutaciji
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Niemalws zyscy sN otlemakEiandgdaci ni eGdyirezdyzghot uj es z |

moUl i woSci k ar i e zbytwiele olTwagj fiemie lub przekaz, musisz go

firmie. ofertach pracy. udostnpnil w odryg

Ogromnawi fkszoSi, czyKandydddws kazuj N, Ue Sposob.

specjalistow w Polsce, jest naj wi fnkszN przeszkdwoN rparczoywni cy s N n:

zainteresowana informacjami o zmianie pracy jest brak rekruterami . Gg- wn

nowych ofertach pracy. wystarczaj Ncych infladmaej inag pi erw do
Twojej firmie i stawmowislkaaky,ChcNJg:

poznal takie szcze gasiueczngjeadobyciejest ur a
obowi Nzuj Nca w f i r ipdleeenie przez pracownika.
wyznawane wartoSci i potencjalna
ScieUka rozwoju ich kariery



O corocznym raporcie Lin
trendow w rekrutacji

Kto wzi Ng udziad w ankiecie:

627 280

Osob w Polsce, ktore
zmi eni gy pracn mindzy
lutym a marcem 2016

Specjalistow w Polsce

O co pytaliSmy

- Jak bardzo s ootbwalh«:iienhaby ,)iédjza'ileil'ckn Tr - deg

znalezienie nowej pracy "~ Twojej firmie i ofertach ' korzystal,aby zmi eni |
pracy pracn
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Ni emal wszyscy sN otwarc
kariery w Twoje| firmie

Ni e z a |od tdgo,icay kandydat aktywnie poszukuje pracy czy jest pasywny, zawsze
chce wiedziel o Twoich ofertach pracy.

89% specjalistow w Polsce jest

890/ zainteresowanych informacjami o
0 nowych ofertach pracy

“Skontalsﬁaﬁwaz@ mnN rekruter i p o gEmilie Gauthieg 4 s
. t ] N ] Fil n Linked f Former Assistant to the Exgc?tivha mc
I N er es u| . cCy pro _ _ a '{\ Director oq épo_rt, éagac_jian Olympic
pracy magi sterskiej, kt-ra dot Y &dmitd | 1 mpi ady w
Londynie. UwaUag, Ue bndn sifdn dobrze nadawal na to

stanowisko. W rezultacie p’yjﬁgam tn prach


https://ca.linkedin.com/in/%C3%A9milie-gauthier-54671247

W Pol sce mamy Sredni poz
aktywnych kandydatow

Najbardziej aktywni kandydaci: 36% Sredni a na MNamnig aktywni kandydaci:
O,
56% 53%
36%
23% 22% 22%
Katar Zjednoczone Emiraty Polska Japonia Tajwan Chiny
Arabskie
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* Sp e c jwalPblsc&przy zmianie

pracy sN mniej nar a
napotkanie barier typowych dla
specjalist-w na Swi
cznSciej kontaktuj N
rekruterzy, kKt -rzy
wystarczaj Ncych inf
stanowisku lub firmie. Zadbaj o to,
aby Twoje opisy ofert pracy jasno
przedstawiagy oczek

odpowiednie stanowiska oraz
propozycje wartoSci
pracownika.


https://business.linkedin.com/talent-solutions/resources/recruiting-tips/7-tips-irresistible-job-description-ent
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Zdobywaj Nc informacje o
S N

kandydac.i naj bardzi e]
zalnteresowani:

POSthGganie _ 66%

foi rmy przezé 48% Specjwl_PSb'sce sN ba
) zainteresowani punktem
Kultura i L : 58%) o widzenia pracownikéw i
wartoScl firmy 6% l okalizacj N biur fi
Lokalizacje biur 8% odpowiednicy na cad
firmy 489% Zadbaj o to, aby Tw
- d ot y c lautbeania marki
Dodatki | Eﬂ% Qracolewcy dostnpne onl ir
. : , 0
Swi adc enitac z awi erze@lgeyopinie
Produkty lub 49% pracownikéw i informacje o
usgugi | firmy 48% lokalizacji Twoich biur.

mPolska "GNcznie na Swi


https://business.linkedin.com/talent-solutions/c/14/2/employer-brand-playbook
https://business.linkedin.com/talent-solutions/c/14/2/employer-brand-playbook
https://business.linkedin.com/talent-solutions/blog/2015/04/why-your-employees-are-the-key-to-talent-brand-bliss
https://business.linkedin.com/talent-solutions/blog/2015/04/why-your-employees-are-the-key-to-talent-brand-bliss

BezpoSrednie rady od kan
Il nformacje o firmie wart

Zapewnij rzetelny punkt widzenia AOdgpajawdzi wy obraz Srodowiska pracy
typowego wyidealizowanego wizerunku firmy.o

UdostiApnij opinie prAgecdwhsikszgl o pozytywach i negatyw
pracownikbwi ni e mar keti ngowe sl ogany wygga
l ub mar keti ngowc - w. Prawdzi wi ludzi e.
WyJ aénl J , CoO odin"‘ﬁyclfwyrAW{Jkrﬁ|0,a co powoduj e, Ue Twoja firma |

firmyidlaczcegok andydat do pracy powinien zascé
stanowi sko. 0

MOw o wizji i strategii firmy Al nf o rostmtegi/wizji oraz ambicjach firmy i nie tylko jako
chwytliwe hasga, ale JAK praowuj N nad
Podaj informacje o lokalizacji biur ALudnzuisez N wi edzi el , | wbj alnii epjir edcanirinebiNin iic y

jakie sN szanse na parkowanie samocho
mi ej skN czyTop adcriofbgniaems pr awa, kt-ra bar

s
podjnci & decyzji



Pami ntaj, Ue specjaliSci
ale teU rozwoju swoj e] K
Dlaczegopr acowni cy rezygnuj N z pracy

Martwiagndmsi i Ghak&&mm i nt e Bg g @gmNrieeadowolony(-a)

szans na rozwoj kariery pracy z wi ikszzNvyinlaogScoid\e e n i
wy z wa

Polska 5;9 4(@ 390/0*
Cagy Swiat 4@ 3\59 29%

*SpecjaliSci w Polsce zdecydowanie cznSciej niU specjaliy&aii na
|l epszy pakiet wynagrodze® Aby zachfdcil wysoko zmotywowanych s
wartoSci dl aoppsieaechopwanyi k a w



https://business.linkedin.com/talent-solutions/resources/recruiting-tips/7-tips-irresistible-job-description-ent

Co kandydaci chcN wiedzi

Vd

w Twoje]J flrrmie, cytu] Nc

Przebieg kariery APowimidz jak to wpgynie na moj N kar.i
pracowni k moUe sifn rozwiijal i awans
Oczekiwaniai obci NUeni, . . . . .

i AeUnlfkranzes-W W opisywaniu pracy/ firr
pracNN szczerze powiedz, jakie bndN oczeki
Dz i & ffacy Modaj realistyczny opis dnia pracy osoby na takim stanowisku.

Dobre i zge strony. tadna praca nie
z kt-rymi da sin Oyi, i takie, kt-r
Punkt widzenia pracownikow om-U mi nawi Nzal kont aiknbjlegiej o s o b ami

jest usgyszel wszystko z pierwsze,j
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Przy zmianie pracy ludzie najpierw
dowi aduj N sifi o nowe|j o f

Skont akt owal il Yo

rekruter/headhunter z 13%

agencj i poSrednictwa SpecjaliSci w Polsce
specjaliSci na Swieci
Skont akt owa 0 - % sin o nowej ofercie p
rekruter/pracownik HR Zg w 1%/0 rekrutera zatrudnionego w firmie

: 9% |l ub przez oggoszenie
firmy

opublikowane online.
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a Oﬂ%)lne

Oggoszeni

~

mPolska "GNcznie na Swie
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kandydaci nie apli kuj N n
Zamiast tego:

Sprawdzi Qem(ﬁ@h—ﬁ-ﬁag%
i nternetow firmy 59%

Po dowiedzeniu sin o ofe

Zaktuali zo o : 106 SpecjaliSci w Pol s
swoje CV 46%0 specjaliSci na Swi
Twoje profile pracownikéw po
Sprawdzi §em( eeont—32d, i N e 2°W'ed_zeg'9 shnoo
artykucjy 0 T mi 4% t-r.alc i nteresu
pracownikow do aktualizowania
Zaktual i z o Wt 319/m) ich profili na LinkedIn i
“ 0 y : e
SW(')j pI’Ofi| na LinkedIn 27% udostnpni aj ofirmie ot n
w mediach spogeczn
Sprawdzi ge m( meomig3ro0 f 1 | €
pracownikow firmy 26%

m Polska GNcznie na Swiec


https://business.linkedin.com/talent-solutions/c/15/3/strengthen-talent-brand




