Trendy w rekrutacjl w Polsce za
2016 .

Dane o oczekiwaniach kandydatow dotyczgcych rekrutacii




Dane, ktorych potrzebujesz, aby
rekrutowac najlepszych
kandydatow

Mamy dobre wiesci dla rekruterow. Niemal wszyscy — znaczgca wiekszosc¢
89% specjalistow w Polsce — chcg ustysze¢ od Ciebie o mozliwosci pracy.
Wszystko, co musisz zrobi¢, to przekazywac im wtasciwe informacje w
odpowiednich miejscach, aby wzbudzi¢ ich zainteresowanie.

Jednak nawet dzisiaj, w erze informacyjnej, kandydaci nie majg
wystarczajgcych informacji. Tak naprawde najwiekszym wyzwaniem dla
nich jest brak wiedzy o Twojej firmie lub ofertach pracy.

W naszej corocznej ankiecie o trendach w rekrutacji analizujemy, jak
kandydaci chcg by¢ rekrutowani do pracy i jak przyciggnac¢ ich uwage.
Informacjami o tym, w jaki sposéb poszukujg pracy, podzielito sie z nami
ponad 627 specjalistow z Polski. Ponadto ponad 280 specjalistow, ktérzy
niedawno zmienili prace, opowiedziato nam, co przyciggneto ich do nowej
mozliwosci zatrudnienia.

Zapoznaj sie z interesujgcymi wynikami. Zyczymy udanej rekrutacji.



1 Niemal wszyscy chcg ustyszec¢ od Ciebie o
mozliwosciach pracy

Zawa rtOéé ] ?)  Jakich informacii o Tobie potrzebujg kandydaci

3 Gdzie znalez¢ kandydatéw na kazdym etapie
rekrutaciji




Podsumowanie

1

Niemal wszyscy sg otwarci na
mozliwosci kariery w Twojej
firmie.

Ogromna wiekszos¢, czyli 89%
specjalistow w Polsce, jest
zainteresowana informacjami o
nowych ofertach pracy.

2

Jednak kandydaci nie wiedzg
zbyt wiele o Twojej firmie lub
ofertach pracy.

Kandydaci wskazujg, ze
najwiekszg przeszkodg przy
zmianie pracy jest brak
wystarczajgcych informacji o
Twojej firmie i stanowiskach. Chcag
poznac takie szczegoty, jak kultura
obowigzujgca w firmie,
wyznawane wartosci i potencjalna
Sciezka rozwoju ich kariery.

3

Gdy przygotujesz juz wiasciwy
przekaz, musisz go
udostepni¢ w odpowiedni
Sposob.

Twoi pracownicy sg najlepszymi
rekruterami. Gtéwng droga, ktérg
ludzie najpierw dowiadujg sie o ich
nowej pracy, i glbwnym sposobem
na skuteczne jej zdobycie jest
polecenie przez pracownika.



O corocznym raporcie Linkedln dotyczgcym
trendow w rekrutacji

Kto wzigt udziat w ankiecie:

627 280

Osob w Polsce, ktore
zmienity prace miedzy
lutym a marcem 2016

Specjalistow w Polsce

O co pytalismy:

Jak bardzo sg otwarci na - Co chcieliby wiedzie€ o - Z jakich zrédet informacii

znalezienie nowej pracy "~ Twojej firmie i ofertach "~ korzystali, aby zmienié¢
pracy prace
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Niemal wszyscy sg otwarci na mozliwosci
kariery w Twoje| firmie

Niezaleznie od tego, czy kandydat aktywnie poszukuje pracy czy jest pasywny, zawsze
chce wiedzie¢ o Twoich ofertach pracy.

89% specjalistow w Polsce jest

890/ zainteresowanych informacjami o
0 nowych ofertach pracy

Emilie Gauthier

Former Assistant to the Executive
Director of Sport, Canadian Olympic
Committee

‘ ‘ Skontaktowat sie ze mng rekruter i powiedziat: ‘Masz
interesujgcy profil na LinkedIn.” Odnidst sie do moje;
pracy magisterskiej, ktora dotyczyta olimpiady w
Londynie. Uwazat, ze bede sie dobrze nadawac na to
stanowisko. W rezultacie podjetam te prace. , ,



https://ca.linkedin.com/in/%C3%A9milie-gauthier-54671247

W Polsce mamy Sredni poziom
aktywnych kandydatow

Najbardziej aktywni kandydaci: 36% srednia na swiecie Najmniej aktywni kandydaci:
O,
56% 539
36%
23% 22% 22%
Katar Zjednoczone Emiraty Polska Japonia Tajwan Chiny
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Najwieksze przeszkody w oczach
kandydatow zmieniajgcych prace

Zadna z powyzszych

Nie wiedziatem(-am), jak wyglada
praca w tej firmie

Kontaktowali sie ze mng rekruterzy,
ktorzy nie zapewniali wystarczajgcych
informacji o stanowisku lub firmie

Aplikowatem(-am) o prace i nie
otrzymywatem(-am) zadnych
odpowiedzi

Kontaktowali sie ze mng rekruterzy,

ktorzy nie przedstawiali mi
odpowiednich ofert pracy

W Polska

I | 9%
29%

I /0%
25%

I | 00
24%

I (95
23%

I | 5%
19%

Fgcznie na swiecie

*Specijalisci w Polsce przy zmianie
pracy sg mniej narazeni na
napotkanie barier typowych dla
specjalistow na sSwiecie, jednak
czesciej kontaktujg sie z nimi
rekruterzy, ktorzy nie zapewniajg
wystarczajgcych informacji o
stanowisku lub firmie. Zadbaj o to,
aby Twoje opisy ofert pracy jasno

przedstawiaty oczekiwania na
odpowiednie stanowiska oraz
propozycje wartosci dla
pracownika.


https://business.linkedin.com/talent-solutions/resources/recruiting-tips/7-tips-irresistible-job-description-ent

Zdobywajgc informacje o firmie,
kandydaci najbardziej sg
zalnteresowani:

POSthGganie _ 66%

firmy przez... 48%
Kultura i 589
wartosci firmy 66%
Lokalizacje biur 8%

firmy 48%

Dodatki i 0
swiadczenia.. Eﬂ‘%

PrOdUkty lub e /] 0 0/,
ustugi firmy 48%

m Polska tgcznie na Swiecie

Specjalisci w Polsce sg bardziej
zainteresowani punktem
widzenia pracownikow i
lokalizacjg biur firmy niz ich
odpowiednicy na catym swiecie.
Zadbaj o to, aby Twoje materiaty
dotyczgce budowania marki
pracodawcy dostepne online
zawieraty rzetelne opinie

pracownikow i informacje o

lokalizacji Twoich biur.


https://business.linkedin.com/talent-solutions/c/14/2/employer-brand-playbook
https://business.linkedin.com/talent-solutions/c/14/2/employer-brand-playbook
https://business.linkedin.com/talent-solutions/blog/2015/04/why-your-employees-are-the-key-to-talent-brand-bliss
https://business.linkedin.com/talent-solutions/blog/2015/04/why-your-employees-are-the-key-to-talent-brand-bliss

Bezposrednie rady od kandydatow, jakie
informacje o firmie warto udostepnic

Zap ewn ij rzetel ny pun kt widzenia ,Oddaj prawdziwy obraz srodowiska pracy w firmie zamiast
typowego wyidealizowanego wizerunku firmy.”

Udostc—;pnij opinie pracownikéw ,Chce ustyszec¢ o pozytywach i negatywach pracy od prawdziwych
pracownikow — nie marketingowe slogany wygtaszane przez dyrektoréw
lub marketingowcéw. Prawdziwi ludzie. Prawdziwe stanowiska.”

Wyijasnij, co Cie wyréznia od innych ,Wskaz, co powoduje, ze Twoja firma jest inna niz konkurencyjne
firmy i dlaczego kandydat do pracy powinien zaaplikowac¢ o dane
stanowisko.”

MOw o wizji i strategii firmy ,Informacje o strategii/wizji oraz ambicjach firmy — nie tylko jako

chwytliwe hasta, ale JAK pracujg nad osiggnieciem ambicji/wizji.”

Podaj informacje 0 Iokalizacji biur ,Ludzie muszg wiedzie¢, w jakiej dzielnicy lub gminie bedg pracowac i
jakie sg szanse na parkowanie samochodu lub dojazd komunikacjg
miejska czy pociggiem. To drobna sprawa, ktéra bardzo wptywa na
podjecie decyzji.”



Pamietaj, ze specjalisci chcg nie tylko pracy,
ale tez rozwoju swojej kariery

Dlaczego pracownicy rezygnujg z pracy
Martwitem(-am) sie brakiem Chciatem(-am) interesujgcej Bytem(-am) niezadowolony(-a)
szans na rozwoj kariery pracy z wiekszg iloscig z wynagrodzenia/swiadczen
wyzwan

Caly $wiat 4304 3\59 290,

*Specijalisci w Polsce zdecydowanie czesciej niz specjalisci na Swiecie rezygnujg z pracy, aby przyspieszy¢ swojg kariere i uzyskacé
lepszy pakiet wynagrodzen. Aby zacheci¢ wysoko zmotywowanych specjalistow do aplikowania o prace, wyraznie wymien propozycje
wartosci dla pracownika w opisie oferty pracy.



https://business.linkedin.com/talent-solutions/resources/recruiting-tips/7-tips-irresistible-job-description-ent

Co kandydaci chcg wiedzieC o karierze
w Twojej firmie, cytujac ich wiasne stowa

Przebieg kariery

Oczekiwania i obcigzenie
praca

Dzien w pracy

Punkt widzenia pracownikow

~Powiedz mi, jak to wptynie na mojg kariere i jak szybko
pracownik moze sie rozwijac¢ i awansowac.”

,Unikaj frazeséw w opisywaniu pracy/firmy. Bgdz uczciwy i
szczerze powiedz, jakie bedg oczekiwania i obcigzenie pracg.”

,Podaj realistyczny opis dnia pracy osoby na takim stanowisku.
Dobre i zte strony. Zadna praca nie jest idealna i sg w niej zte rzeczy,
z ktérymi da sie zy¢, i takie, ktorych nie da sie zaakceptowac.”

,Pomoz mi nawigzac kontakt z osobami z wewnatrz — najlepiej
jest ustyszec€ wszystko z pierwszej reki.”



Cze$¢ 3:

Gdzie znalez¢

kandydatow na

kazdym etapie
~ rekrutacji



Przy zmianie pracy ludzie najpierw
dowiadujg sie o nowej ofercie poprzez:

Skontaktowat sie ze mng —— 50/
rekruter/neadhunter z 0
13%

agencji posrednictwa Spegjalisci w Polsce czesciej niz
specjalisci na swiecie dowiadujg
sie o nowej ofercie pracy od
I 149% rekrutera zatrudnionego w firmie
9% lub przez ogtoszenie
opublikowane online.

Skontaktowat sie ze mng
rekruter/pracownik HR z
firmy

I 1 3%

Ogtoszenia online 4%

m Polska tgcznie na swiecie



Po dowiedzeniu sie o ofercie pracy
kandydaci nie aplikujg natychmiast.

Zamiast tego:

Sprawdzitem(-am) witryne
internetowg firmy

Zaktualizowatem(-am)
swoje CV

Sprawdzitem(-am) online
artykuty o firmie

Zaktualizowatem(-am)
swoj profil na LinkedIn

Sprawdzitem(-am) profile
pracownikow firmy

m Polska

s 3100

26%

t gcznie na swiecie

Specjalisci w Polsce czesciej niz
specjalisci na swiecie sprawdzajg
Twoje profile pracownikéw po
dowiedzeniu sie o ofercie pracy,
ktora ich interesuje. Zachec¢
pracownikow do aktualizowania
ich profili na LinkedIn i
udostepniaj istotne treSci o firmie
w mediach spotecznosciowych.



https://business.linkedin.com/talent-solutions/c/15/3/strengthen-talent-brand

Specjalisci skutecznie znajdujg nowg
prace poprzez te kanaty

Ogtoszenia online

Informacje od kogos,
kogo znam w firmie

Sieci spotecznosciowe
dla specjalistow (np.
LinkedIn)

Informacje od kogos,
kogo znam spoza firmy

Zewnetrzny rekruter,
headhunter lub agencja
zatrudnienia

m Polska

— 5?0/,
17%

39%

30%

24%

28%

t gcznie na swiecie

Specjalisci w Polsce majg sktonnos¢ do
wykorzystywania wiekszej liczby kanatow,
aby dostac nowg prace, niz ich
odpowiednicy na catym $wiecie. Zadbaj o
to, aby Twoje ogtoszenia online byty
ukierunkowane, i upowaznij pracownikow,

aby dziatali jako Twoi partnerzy w
rekrutacji i ambasadorowie marki.


https://business.linkedin.com/talent-solutions/blog/employer-brand/2016/how-you-can-use-linkedIn-to-engage-talent-in-a-personalized-way
https://business.linkedin.com/talent-solutions/blog/2015/04/why-your-employees-are-the-key-to-talent-brand-bliss

Jak wyglada proces szukania
pracy na LinkedIn

Przeanalizowalismy zachowania milionodw cztonkéw LinkedIn i odkrylismy
najbardziej typowg sciezke kandydata do zatrudnienia. Wyglgda ona tak:

Wyswietlenie
Twojej oferty pracy
Obserwowanie

Twojej firmy
Nawigzanie kontaktu
z pracownikiem w firmie

Wyswietlenie

Wyéwietlenie Twojej strony kariery

Twojej strony firmowe;j

Wyswietlenie
aktualizacji statusu

PRZYJECIE
DO PRACY

Skontaktowanie sie

z pracownikiem lub
aplikowanie na oferte pracy



3 sposoby na uwzglednienie tych
trendow w Twojej strategii rekrutacyjne;

Poméz kandydatom dobrze
Cie poznac, jeszcze zanim
ztoza podanie o prace

Wzmochnij role pracownikéw w
procesie rekrutacji

Podawaj doktadne informacje
o kulturze i wartosciach firmy i
szansach kariery

Droga kandydata do zdobycia pracy zaczyna sie wczesnie i ma wiele etapow.
Zainwestuj w typowe kanaty informaciji, ktérych uzywajg kandydaci, zanim
zaaplikujg na Twoje oferty pracy — przede wszystkim w strone firmowg i kariery,
artykuty online oraz w swoich pracownikow.

Pracownicy sg pierwszym i ostatnim punktem kontaktowym dla kandydatéw do
pracy w Twojej firmie. Upewnij sie, ze pracownicy wiedzg o otwartych wakatach w
firmie i jak dziata w niej program polecen na stanowiska. Umozliw pracownikom
dziatanie jako ambasadorowie marki swojej firmy.

Nawet w obecnej erze informacji kandydaci nie majg odpowiedniej wiedzy o Twojej
firmie i ofercie pracy. Zache¢ pracownikow do tworzenia tresci zwigzanych z tym,
co myslg o kulturze i wartosciach firmy i jak wyglada ich typowy dzien pracy.

Popraw swoje opisy ofert pracy, aby zawieraty doktadny opis pracy, cele i
wskazniki osiggniecia wynikow — a nie tylko liste wymaganego doswiadczenia i
wyksztatcenia. Przeszkdl pracownikow rekrutacji, aby informowali o petnym
obrazie, jak moze wygladac kariera w Twojej firmie, a nie tylko o wymogach na
stanowiska, ktére probujg obsadzic.



https://business.linkedin.com/talent-solutions/blog/2014/08/5-steps-to-boosting-your-talent-brand-through-content
https://business.linkedin.com/talent-solutions/resources/recruiting-tips/7-employee-referral-programs
https://business.linkedin.com/talent-solutions/blog/2014/04/5-tips-for-turning-your-employees-into-brand-ambassadors
https://business.linkedin.com/talent-solutions/blog/2014/04/5-tips-for-turning-your-employees-into-brand-ambassadors
https://business.linkedin.com/talent-solutions/c/15/7/5-tips-to-create-your-culturecode
https://business.linkedin.com/talent-solutions/resources/recruiting-tips/7-tips-irresistible-job-description-ent
https://business.linkedin.com/content/me/business/en-us/talent-solutions/recruiting-tips/the-modern-recruiters-guide

Dowiedz sie, jak zmienia

sie charakterystyka
kandydatow na catym

swiecie

Teraz, po przeczytaniu regionalnego raportu o trendach w
rekrutacji, dowiedz sie, jak zmienia sie proces poszukiwania
pracy na catym swiecie. Pobierz nasz globalny raport o

trendach w rekrutacji, aby poznac¢ najnowsze informacje o
oczekiwaniach kandydatow dotyczgcych rekrutacji.

Pobierz raport globalny

21


http://www.linkedin.com/
https://business.linkedin.com/talent-solutions/job-trends/2016-talent-trends-home/2016-global-talent-trends#!?src=lts-ebook

Metodologia

Wyniki tej analizy ukazujg swiat widziany przez pryzmat danych
LinkedIn. W zwigzku z tym ma na nig wptyw sposob, w jaki
uzytkownicy korzystajg z witryny, ktéry moze sie rézni¢c w
zalezno$ci od kultury zawodowej, spotecznej i regionalne;j.

Miedzy styczniem a marcem 2016 roku przebadalismy 627
cztonkéw LinkedIn w Polsce. Wigkszosc¢ z nich w chwili
wypetnienia ankiety byta zatrudniona na peten etat lub czes¢
etatu. PytaliSmy o ich postawy, opinie i zachowania zwigzane z

okreslonymi aspektami poszukiwania pracy. Teoretyczny
margines btedu dla tej ankiety wynosi +/- 0,61% z 95%
przedziatem ufnosci i jest wyzszy dla podgrup.

PrzebadaliSmy rowniez 280 cztonkoéw LinkedIn w Polsce,
ktorzy miedzy lutym a marcem 2016 roku zmienili firmy, co
sami wskazali w profilach na LinkedIn i potwierdzili w ankiecie.
Udostepnialismy ankiete tylko w jezyku angielskim, bez Zadnej
zachety do jej wypetnienia i nie wazyliSmy danych. Teoretyczny
margines btedu dla tej ankiety wynosi +/- 1,19% z 90%-95%
przedziatem ufnosci i jest wyzszy dla podgrup.
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O rozwigzaniach
rekrutacyjnych
LinkedIn

Przyciggaj, rekrutuj i motywuj
najlepszych specjalistow dla swojej
firmy poprzez LinkedIn. Uzyskaj
dostep do wartosciowych kandydatow
— aktywnych i pasywnych, wewnatrz
firmy i poza nig — w najwiekszej sieci
profesjonalistow na swiecie z ponad
433 milionami uzytkownikow.
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youtube.com/user/LITalentSolutions

LinkedIn
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