lalent Trends — Deutschiand 2016

Was Kandidaten vom Recruiting erwarten




Daten, die Innen helfen,
Kandidaten zu Uberzeugen

Recruiter aufgepasst! Wir haben gute Neuigkeiten fur
Sie. 88 % der Fach- und Fuhrungskrafte in Deutschland
sind an Angeboten von Ihnen interessiert.

Obwohl wir im Informationszeitalter leben, mangelt es
oft an Informationen. Und das ist die grote Hurde, vor
der Kandidaten stehen: Sie wissen nicht genug Uber Ihr
Unternehmen oder Ihre Jobs.

Im Rahmen unserer jahrlichen Talent Trends-Umfrage
haben wir deshalb nachgefragt, was Kandidaten vom
Recruiting erwarten und wie Sie ihre Aufmerksamkeit
gewinnen konnen.

Die Ergebnisse finden Sie in diesem Bericht. Wir
wunschen Ihnen viel Erfolg bel Ihrer Arbett.



1 Die groBe Mehrheit ist offen fur lhre Angebote
‘ﬂ hah ' 2 Diese Informationen sind bei Kandidaten gefragt

8 Die Kandidatensuche




/Usammentassung

1

Die groBe Mehrheit ist offen
far Ihre Jobangebote.

88 % der Beschaftigten sind nach
eigener Aussage an neuen
Jobangeboten interessiert.

Aber sie wlssten gern mehr
uber Ilhr Unternehmen oder
lhre Jobs.

Die groiBte Hurde bei einem
Jobwechsel bestent fur Kandidaten
in Deutschland darin, nicht genug
Uber Inr Unternehmen und Inre Jobs
ZU wissen.,

3

Entscheiden Sie, welche
Aussagen Sie Uber lhr
Unternehmen machen
mochten und verbreiten Sie
sie Uber die richtigen Kanale.
Inre Mitarbeiter sind die besten
Personalvermittler. In Deutschland
werden neue Jobs vor allem durch
Empfehlungen von Mitarbeitern

gefunden.



—akten zu den janrichen lalent Irends von Linkedin

Umfrageteiinehmer:

00+ 09 % 200+

Fach- und Fuhrungskréfte deutsche Staatsburger Personen in Deutschland,

iIn Deutschland die zwischen Februar und
Marz 2016 den Job
gewechselt haben

Von diesen Teilnehmem wollten wir Folgendes wissen:

o Wie offen sind Sie 5 Was wollen Sie Uber 5 Welche Quellen und
- fur einen neuen Job? ' potenzielle Arbeitgeber - Mittel haben Sie fUr Ihren
und deren Jobangebote Jobwechsel genutzt?

wissen?



W

%

a pe
2 3 s
: 3 :
&
w . 6 7 »- ;
R 7 8 ° )
y 0
S v N =
@ F o 4
G 2 {
H ‘ h }
J : { ) I
S v i L & 2 \
8 p: i =
m <
> o return
= /
3
commang shif
v
o
¥
4

Die grolse
Menhmelt Ist offen




Die grole Mehrnett ist offen fur Inre Angeloote

Ob aktiv oder passiv — Kandidaten mdchten von lhren freien Stellen erfahren.

88 % der Beschaftigten in

88 % Deutschland sind an neuen
Jobangeboten interessiert.

‘ ‘ Ein Recruiter hat mich kontaktiert und sagte, ich hétte ein
interessantes Linkedin Profil. Er bezog sich auf meine Master-
Arbeit Uber die Olympischen Spielen in London. Ich habe’y’o
Job schlielSlich angenommen.

Emilie Gauthier
Ehemalige Assistentin des Geschéftsfuhrers

des Canadian Olympic Committee



Deutschlands Anzanl aktiver
<andidaten liegt unter dem
uJrchschnitt

Aktivste Kandidaten: Weltweiter Durchschnitt: 36 %——  Am wenigsten aktive Kandidaten:
[®)
56% 539% 509,
300/, 23% 22% 22%
Katar Vereinigte Nordafrika Deutschland Japan China Taiwan
Arabische

Emirate



Dlese Informationen
siNd el Kandidaten

gefradt




