Como funcionan los filtros de busqueda en Recruiter

Selecciona una version

A lo largo de 2019, LinkedIn va a lanzar una nueva version de Recruiter y Empleos. La transicion durara varios
meses.

Haz clic sobre la imagen que coincida con tu pantalla de inicio de Recruiter para acceder a recursos para tu
version actual.

m RECRUITER PROYECTOS PORTAPAPELES EMPLEOS INFORMES A Z @ '

Q. Comenzar una nueva bisqueda Avanzada * Guardada / Historial

Empezar Gente que podrias guerer contratar

Empieza a buscar candidatos y a enviar
mensajes para recibir recomendaciones de

Guarda una bisqueda para recibir notificaciones cuando hay gente nueva que coincide con los personas a las que te podria interesar contratar.

criterios de busqueda. jSé el primera en encontrar candidatos nuevos!

@ ‘ ﬂ@ ﬁ Actividad de proyectos

Technical QA Specialist
Ultima actualizacion: 28 de feb. de 2019
. . " | 24 perfiles
ﬁglﬁgﬁ\‘? un empleo para atraer a los mejores candidatos de entre los millones de personas en . "Contactados: 0
+ 0 valorado

ABE E 9 Customer Success Consultant India
. . I Uttima actualizacion: 28 de feb. de 2019
9 perfiles

+ Contactados: 0
+ 0 valorado

Crea un proyecto para mantener los perfiles de les candidatos organizades. Dentro de un
proyecto puedes afiadir notas a los candidatos, mandarles mensajes en bloque y demds. Curriculum Designer in San Francisco for B...

Uttima actualizacién: 26 de feb. de 2019
1 perfil

« Contactados 0

« 0 valorado

Ver més »
Actividad de anuncios de empleo

Quién ha viste tu perfil

~ m  Tiinarlin han victn 28 nereanas an In

ITER Proyectos  Empleos  Campafias  Informes Q Imicia una nueva by

# Harley Bryant Proyectos recientes (10) Ver todo

Linkedin

¥¢ Project Manager - SF 12 245255844

. Proyectos recientes Creado: Hace 2 meses
Propietario: Harley Bryant

. . 88 4 candidatos en la lista
O Envia tus comentarios

Perfiles [2
¥ Testing Email Notification 1= 2sa19551¢

@ Revisa tus comentarios -
Singapere, Singapore » Creado: Hace 1 semana

Perfiles Propietario: Pat Gonzalez
® Empleo: Testing Email Notification (activo): 26 solicitantes
® Coincidencias recomendadas (activo)

&, 8 candidatos en la lista

%7 Software Engineer 1= 15220235

to: Hace 1 semana

San Francisco Bay Area « Creado: Hace 5 meses
Propietario: Kendall Goodman
Empleo: Software Engineer (borrador)

&, 9 candidatos en la lista

Y7 project manager SF 1.2 165071300

Visto: Hace 2 meses
San Francisco Bay Area » Creado: Hace & mesas
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Version anterior Recruiter y Empleos

Uso de los filtros de busqueda avanzada

Los filtros avanzados te permiten afinar los resultados de busqueda. Para acceder a estos filtros, haz clic en la

opcion Avanzada, a la derecha del campo de busqueda o en la parte inferior del panel izquierdo.

Q. Comenzar una nueva bisqueda

Avanzada | Guardado / Historia

Director comercial <+

+ Directar, + Director empresarial,

Ubicaciones
Barcelonay alrededores, Espafa

+ Madrid v alrededores, Espafia (10.531),

Aptitudes
Estrategiz empresarial

+Inglés (3.387), + Espafiol (3.674),

+BBWA, +CaixzBank, + Banco Santander,

Afo de graduacidn

+ Universitat d= Barcelona [1.353),

Sectores

+ Banca [274), + Servicios financieros (184),

Palabras clave

+

+ Pueden esterinteresados en estos Upos

Meostrando resultados para ﬁ
Filtres personzlizadas -
Cargos Actual o anterior bl

Avanzada
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-~ Detalles del candidato

+ Codigo postal

=+ Idiomas hablados

+ Idiomas del perfil

=+ Incorporaciones recientes en Linkedin

+ Preferencias de empleo

-~ Educacion y experiencia

El campo de anos de experiencia esta en la columna dela ...

+ Anosenla empresa actual
+ Afosen el puesto actual

+ Veteranos de guerra

-~ Empresa

+ Empresas actuales

+ Empresas anteriores

+ Tipos de empresa

-~ Actividad de seleccion del candidato

+ Actividad de seleccion

+ Bulsqueda por etiquetas

+ Busqueda por proyectos

+ Buisqueda por notas

+ Bulsqueda por valoraciones

+ Busqueda por recordaterios

-~ Campos personalizados

+ Work authorization

+ Relocating

+ Named Successer

+ Nembre

+ Apellidos

+ Contactos de lared

+ Disciplinas académicas

El campo de titulaciones esta en la columna de la izquierda.

+ Antigliedad

+ Tamano de empresa

+ Seguidores de la empresa

+ Funciones laborales

+ Ocultar los ya vistos

+ Todos los grupos

+ Mis grupos

+ Candidatos

+ Estados del proyecto

+ Fuentes del candidato

+ Expected Salary

+ Referrad By
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Funcionamiento de los filtros de busqueda
Los filtros de busqueda de Recruiter te permiten crear cadenas de bldsqueda complejas, pero es importante

saber combinarlos bien para conseguir los resultados deseados. Este sistema de busqueda se basa en los
operadores booleanos, es decir, AND, OR y NOT, como explicamos aqui abajo.

Haz clic en el icono de papelera

Mostrando resultados para E o— para borrar la bL’quueda.

Filtros personalizados hd
Entre los ——— Cargos Actual o anterior h Haz clic en el menu desplegable Filtros
distintos Director comercial  Director de ventas personalizados para seleccionar,
filtros esta N guardar o eliminar un filtro personalizado.
|mp||C|t0 el + Director, + Diractor de exportaciones, Entre los distintos términos de un
operador u

filtro esta implicito el comando OR.
AND. ® Ubicaciones o€ P oelco do
.—

Barcelona y alrededores, Espana
Madrid y alrededores, Espana +

Coloca el cursor sobre un término y
haz clic en X para borrarlo o en @
neluir: Solo actual & para excluirlo de la busqueda con el
comando NOT.

+Valencia y alrededores, Espana (3.490),

@ Aptitudes
((Estrategia empresarial | & [ @] %) Los términos excluidos aparecen en
rojo. Para volver a afiadir un término
a la busqueda, coloca el cursor sobre
él y vuelve a hacer clic en el boton @.

Negocios internacionales  +

+Inglés (11.712), + Negociacion (20.851),

@Empresas  Actualoanterior ¥ Algunos filtros de busqueda admiten
Indica una empresa u operador booleano... @ operadores booleanos (se indica en la
Telefonica descripcion).

IBM

BEVA @

Hewlett Packard Enterprise

Oracle En cada filtro aparecen
automaticamente sugerencias

inteligentes conforme vas escribiendo
los términos de busqueda. Haz clic en
una sugerencia para afiadirla o
empieza a escribir un término
concreto en el campo del filtro.

Afio de graduacion

=+ Afadir rango de graduacion
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Descripcion de los filtros de busqueda avanzada

Nombre del filtro

Descripcién y consejos de uso

Todos los grupos

Los miembros de LinkedIn participan en grupos para conectar con otros
miembros de su sector, de su empresa o con intereses similares. Con el filtro
Todos los grupos puedes encontrar posibles candidatos que sean miembros de
grupos concretos de LinkedIn.

Candidatos

El filtro Candidatos te permite acotar la busqueda y que aparezcan solo
personas que hayan solicitado empleo en tu empresa. Por defecto, el filtro
muestra a los candidatos que hayan solicitado empleo en tu empresa a traves de
LinkedIn, pero si has integrado Recruiter con un sistema compatible de gestion
de candidatos también puedes filtrar a los candidatos que estén en tu base de
datos, o usar el simbolo @ para excluir a los que ya estén en tu sistema.

Fuentes del
candidato

Tu administrador es quien predefine las fuentes de candidatos (networking,
recomendaciones, correo electronico, etc.). El campo Fuente aparece en los
perfiles de Recruiter y permite a tu equipo saber donde o como habéis conocido
a un posible candidato. Usa el filtro Fuentes del candidato para encontrar
candidatos en tu base de datos a partir de una fuente concreta que tu o tu equipo
hayais afiadido a los perfiles.

Empresas

El filtro Empresas extrae la informacion del perfil de los miembros,
concretamente del campo Nombre de empresa del apartado Experiencia. Usa
este filtro para encontrar posibles candidatos que trabajen o hayan trabajado en
una empresa concreta.

Seguidores de la
empresa

Filtra por Seguidores de la empresa para encontrar candidatos que sigan a tu
empresa en LinkedIn. Los seguidores ya conocen tu marca y son el doble de
proclives a responder a un mensaje InMail. Segun un estudio de LinkedIn, el
76% de los miembros esta interesado en oportunidades laborales de empresas a
las que siguen.

Tamaiio de empresa

Usa el filtro Tamafio de empresa para encontrar candidatos que trabajen para
compaiiias de distintos tamafios, desde autbnomos hasta empresas con mas de
10.000 empleados. Este filtro se basa en la informacion sobre el tamafio de la
empresa actual indicada en el apartado Experiencia del perfil de los miembros.

Tipos de empresa

El filtro Tipos de empresa hace referencia al tipo de empresa en la que trabaja
un candidato: empresa publica, de financiacién privada, organizacion sin animo
de lucro, institucion educativa, organismo gubernamental, asociacion, empresa
propia o autbnomo. Este filtro se basa en la informacion sobre el tipo de empresa
indicada en el apartado Experiencia del perfil de los miembros.

Empresas actuales

Con el filtro Empresas actuales puedes encontrar candidatos que trabajen
actualmente para empresas concretas. También puedes usar operadores
booleanos en este filtro para excluir a candidatos que trabajen en determinadas
empresas.
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Nombre del filtro

Descripcién y consejos de uso

Filtros con campos
personalizados

Los campos personalizados los define tu administrador y aparecen en los perfiles
de Recruiter, en las herramientas de seleccion. Estos campos te permiten
controlar datos especificos para las necesidades de tu empresa (por ejemplo,
fecha de inicio, sueldo deseado, disponibilidad geogréfica, permisos, etc.).

Si tienes activados los filtros personalizados en tu contrato, puedes filtrar a los
candidatos de tu base de datos a partir de la informacion que tu o tu equipo
hayais afiadido a los campos personalizados de los perfiles.

Titulaciones

Usa el filtro Titulaciones para encontrar candidatos que tengan una titulacién
concreta, como un grado/licenciatura, un master, un doctorado o un titulo de
ensefianza secundaria. Se trata de titulaciones genéricas, no disciplinas
académicas concretas. Por ejemplo, si buscas un candidato que tenga un master
en Ingenieria Quimica, indica «Master» en el filtro Titulaciones e «Ingenieria
Quimica» en el filtro Disciplinas académicas.

Tipo de empleo

El filtro Tipo de empleo te permite encontrar rdpidamente candidatos que
puedan estar interesados en tipos de empleo especificos: jornada completa,
media jornada, bajo contrato o practicas.

Disciplinas El campo Disciplinas académicas esté vinculado al campo de estudio que haya

académicas indicado el candidato en el apartado Educacion de su perfil. No se trata de la
titulacién en si, como una licenciatura o master, sino del area de estudio
especifica, es decir, ingenieria informatica, economia, marketing, etc.

Nombre El filtro Nombre puede ser (til si, por ejemplo, conoces a alguien en un congreso

y solo recuerdas su nombre, y quizd también la empresa en la que trabaja o un
par de detalles mas. Puedes usar una combinacion de filtros para encontrar a
ese candidato concreto.

Ocultar los ya vistos

El filtro Ocultar los ya vistos te permite centrarte en los resultados nuevos, ya
gue oculta los perfiles que ya has visto. Este filtro es especialmente (til si estas
repitiendo una busqueda guardada, por ejemplo, y ya has visto y valorado a
muchos de los candidatos, asi que solo quieres que aparezcan los candidatos
nuevos que se ajustan a tus criterios de busqueda. Puedes ajustar el rango de
tiempo para excluir los perfiles que has visto en los Ultimos tres o seis meses.
Este filtro solo excluye a los candidatos que has visto td, no a los que han visto
tus compafieros.

Sectores

El filtro Sectores se basa en la informacion que el candidato haya indicado en el
apartado Sector de su perfil. Eso si, ten en cuenta que los miembros indican su
sector en el perfil, pero ese sector no refleja necesariamente sus aptitudes o
puesto de empleo. Por ejemplo, un analista de bases de datos que trabaje en el
sector sanitario podria haber elegido el sector «Servicios informaticos», asi que
quedaria excluido si filtras Unicamente por candidatos del sector «Atencion
sanitaria y hospitalaria.
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Nombre del filtro

Descripcién y consejos de uso

Funciones laborales

El filtro Funciones laborales se basa en la informacion que han indicado los
miembros para describir su cargo. LinkedIn clasifica los cargos laborales en
funciones laborales estandar. La funcion laboral se determina teniendo en cuenta
todos los puestos de trabajo actuales; por ejemplo, un miembro puede tener dos
funciones: disefiador y propietario de la empresa de disefio XYZ. Asi, ese perfil
apareceria en los resultados de tu basqueda si el filtro Funciones laborales
incluyese «Arte y disefio» OR «Liderazgo» (propietario).

Cargos

El filtro Cargos se basa en la informacion correspondiente que afiade el miembro
en el apartado Experiencia de su perfil. Usa el menu desplegable para indicar si
quieres que se trate de un cargo actual, anterior o ambos.

Palabras clave

Puedes usar una combinacion de filtros y palabras clave para afinar ain mas los
resultados de busqueda. El filtro de palabras clave te permite usar y editar
cadenas de busqueda booleana, y recoge datos de toda la pagina de perfil de los
miembros. Si tienes un criterio que no aparece reflejado en ninguno de los demas
filtros, puedes indicarlo aqui.

Apellidos

El filtro Apellidos puede ser til si, por ejemplo, conoces a alguien en un
congreso y solo recuerdas alguno de sus apellidos, y quiza también la empresa
en la que trabaja o un par de detalles mas. Puedes usar una combinacion de
filtros para encontrar a ese candidato concreto.

Ubicaciones

El filtro Ubicaciones te permite buscar candidatos en funcion de criterios
geogréficos, como pais (por ejemplo, Espafia), area metropolitana (por ejemplo,
Madrid y alrededores) y ciudad (por ejemplo, Madrid, Barcelona), en la mayoria
de paises del mundo. Con este filtro puedes buscar personas que residan
actualmente en esa zona, ampliar tu busqueda para incluir también a personas
que hayan indicado estar interesadas en mudarse a la zona, o limitar la
busqueda Unicamente a candidatos que deseen mudarse a esa zona.

Veteranos de guerra

El filtro Veteranos de guerra te permite encontrar rapidamente a candidatos que
hayan sido militares del ejército americano, a partir de los datos de su perfil de
LinkedIn; méas de 2,2 millones de miembros de LinkedIn han prestado servicio en
el ejército de ese pais. Los veteranos de guerra son usuarios activos de LinkedIn:
para ellos, el networking es la fuente principal de oportunidades laborales una
vez finalizada su carrera militar. De media, estos veteranos tienen un 26% mas
de contactos, siguen un 28% mas de paginas de empresa y son un 25% mas
proclives a aceptar mensajes InMail que los miembros sin experiencia militar.

Mis grupos

Usa el filtro Mis grupos para encontrar a personas inscritas en grupos de
LinkedIn de los que tu también seas miembro.

Contactos de lared

El filtro Contactos de la red te permite limitar los resultados de busqueda a
candidatos que estén en tu red. Puedes filtrar entre contactos de primer o
segundo grado, miembros de grupos, o contactos de tercer grado + todos los
demas.
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Nombre del filtro

Descripcién y consejos de uso

BuUsqueda por notas

Los miembros de tu equipo y tu podéis afiadir notas a perfiles con las
herramientas de seleccién, por ejemplo, para indicar el sueldo deseado de un
candidato. Escribe una palabra o frase en el filtro Busqueda por notas para
encontrar perfiles con notas que incluyan esos términos.

Empresas anteriores

Usa el filtro Empresas anteriores para encontrar candidatos que hayan
trabajado en empresas concretas anteriormente. Esto te puede venir bien si, por
ejemplo, quieres encontrar candidatos que hayan trabajado para empresas de la
competencia o si quieres dirigirte a personas con experiencia en una empresa
concreta.

Cédigo postal

Para buscar candidatos en funcion de la distancia respecto a una localidad
especifica, usa el filtro Cédigo postal. Si estds buscando candidatos en un radio
de 40 kilometros de una localidad pequefia, por ejemplo, puede que el filtro
Ubicaciones no reconozca la zona, ya que el area metropolitana no es
suficientemente grande para aparecer en los resultados. Indica un codigo postal
y elige un radio en el menu desplegable (es decir, los kilbmetros de distancia
respecto a ese codigo postal).

También puedes filtrar por pais en el menu desplegable «En cualquier lugar».

Idiomas del perfil

Con Idiomas del perfil puedes filtrar los resultados en funcién del idioma en el
gue esté escrito el perfil del miembro. Este filtro es distinto al de Idiomas
hablados ya que, si bien un perfil solo puede crearse en un Gnico idioma, los
miembros pueden afiadir varios idiomas y niveles de competencia en el apartado
Idiomas de su perfil.

Busqueda por
proyectos

Usa el filtro Busqueda por proyectos para limitar los resultados de busqueda a
los candidatos que ta o tus compafieros haydis guardado en un proyecto.

Estados del proyecto

Cuando tus comparieros o tu afiadis a candidatos a un proyecto, podéis
asignarles un estado: nuevo, contactado, respondido, archivado o un estado
personalizado definido por el administrador. Con el filtro Estados del proyecto
puedes encontrar candidatos que tengan uno o varios de esos estados.

Incorporaciones
recientes en LinkedlIn

El filtro Incorporaciones recientes en LinkedIn te ayuda a acotar los resultados
para encontrar candidatos que se hayan incorporado a LinkedIn en los ultimos
tres meses. Puedes elegir entre categorias que van desde un dia hasta tres
meses, para encontrar candidatos activos que se hayan incorporado
recientemente a LinkedIn en busca de oportunidades laborales.

Actividad de
seleccidn

El filtro Actividad de seleccidn te permite encontrar a personas a las que tu
equipo haya (o no) vinculado a una actividad de seleccion. Selecciona Personas
con y haz clic en uno o varios tipos de actividad para ver a los candidatos
correspondientes. Haz clic en Personas sin para ver Unicamente a las personas
con las que tu equipo no ha tenido ninguna actividad.

En el menu desplegable de periodo de tiempo, a la derecha del filtro, puedes
indicar cuando ha tenido lugar la actividad en cuestion.
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Nombre del filtro

Descripcién y consejos de uso

Busqueda por
recordatorios

El filtro Busqueda por recordatorios restringe los resultados en funcion de las
palabras que tl y tus compafieros hayais indicado en el campo Recordatorios
para un candidato en concreto. Por ejemplo, imagina que has hablado con una
candidata que va a terminar un proyecto en marzo y has creado un recordatorio
para volver a contactar con ella en ese momento; si escribieras «marzo» en el
filtro Busqueda por recordatorios, apareceria esa persona.

Busqueda por
valoraciones

Cuando compartes un perfil con un responsable de contratacién, este puede dar
una valoracion y afiadir notas de revision. Escribe palabras clave en el filtro
Busqueda por valoraciones para encontrar candidatos con términos concretos
en las notas de revision.

Universidades

Puedes filtrar candidatos en funcién de las Universidades en las que han
estudiado. Escribe el nombre de una universidad concreta o eligelo de una lista,
Este filtro se basa en las universidades que aparecen en la seccion Educacion
del perfil de los miembros.

Antigliedad El filtro Antigliedad se basa en el nivel del cargo que tienen los miembros en su
empresa actual: gerente, con experiencia, propietario, director o voluntario, por
ejemplo. Las distintas categorias de antigliedad se basan en los cargos.

Aptitudes En el filtro Aptitudes puedes escribir una aptitud o elegirla de una lista de

aptitudes habituales para el cargo que hayas indicado. Este filtro busca aptitudes
especificas que los candidatos hayan indicado expresamente en el apartado
Aptitudes de su perfil, asi como palabras clave incluidas en apartados de su perfil
donde es més probable que aparezcan aptitudes.

Idiomas hablados

El filtro Idiomas hablados te ayuda a encontrar rapidamente a candidatos que
dominen los idiomas necesarios para tu vacante. Puedes filtrar resultados en
funcién de los idiomas que hablen los candidatos y su nivel de competencia. Este
filtro se basa en los idiomas que los miembros hayan indicado en su perfil. Si
eliges varios idiomas, se aplica el operador booleano OR. El nivel de
competencia se aplica a todos los idiomas seleccionados.

Busqueda por
etiquetas

TG o tus companferos podéis afiadir etiquetas a los perfiles para resaltar
caracteristicas o aptitudes especificas de un candidato, como una experiencia
concreta, puestos en los que podria encajar u otro tipo de informacién como la
disponibilidad geografica. Las etiquetas también son Utiles para indicar qué
técnico de seleccion se esta encargando de un candidato, para perfeccionar las
busquedas y como dato secundario al vincularlas con informacién sobre la
fuente. Ademas pueden reflejar aspectos que no aparecen necesariamente en el
perfil, como disponibilidad para viajar o nivel alto de aleman. El filtro Busqueda
por etiquetas te permite afinar los resultados en funcion de las etiquetas que tl y
tus compafieros hayais afadido al perfil de un miembro.
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Nombre del filtro Descripcién y consejos de uso

Afo de graduacion El filtro Aflo de graduacion te permite buscar candidatos solo por el afio de
graduacion. Este filtro se basa en la fecha de finalizacion que figura en cada una
de las universidades que aparecen en la seccién Educacion del perfil de los
miembros.

ARos en la empresa El filtro AAos en la empresa actual indica cuantos afos lleva un candidato
actual trabajando en su empresa actual, a partir de la fecha de inicio que haya indicado
en su perfil para la empresa en cuestion.

Afos en el puesto El filtro Aflos en el puesto actual indica cuantos afos lleva un candidato
actual trabajando en su puesto actual, a partir de la fecha de inicio que haya indicado
en su perfil para el puesto en cuestion.

ARos de experiencia El filtro Aflos de experiencia tiene en cuenta el total de afios de experiencia
laboral de un candidato, en funcién de los datos de su perfil de Linkedin,
independientemente del sector o la empresa. La informacién se calcula a partir
de la fecha de inicio del puesto menos reciente que el candidato haya indicado
en el apartado Experiencia de su perfil.
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Nueva version Recruiter y Empleos

Uso de los filtros de busqueda avanzada

Los filtros avanzados te permiten afinar los resultados de busqueda. Para acceder a los filtros avanzados, haz

clic en el enlace Busqueda avanzada.

@ Historial de busqueda

Maostrando resultados para ﬁ D

= Filtros personalizados -

Spotlights [
+ Con més probabilidades de interaccion
Cargos Borrar

£= Business Analyst Sales Manager
+

+Analista,

Incluir: Actual o anterior £

Ubicaciones Borrar
5an Francisco y alrededores
Nueva York y alrededores +

+Boston y alrededores (78.915) ,

Incluir: Actual 2

Aptitudes Borrar
Enterprise Software Management
Business Development +

+Andlisis de negocio (42.504) ,

Inciuir: Todas las aptitudes 2

Empresas

+ Empresas u operador booleano
+IBM , +Google, +Amazon, +Oracle,

Universidades

+ Universidades en las que es
+University of Phoenix (3.009) ,

Afio de graduacién

+ Afadir range de afios de graduacion

Sectores

+ Sectores del candidato

+Servidios y tecnologias de 12 informadon (...

Palabras dave

wve del perfil u cperadores

Tipo de empleo

+ Puede estar interesado en e

empiec

Busqueda avanzada
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-~ Detalles del candidato
+ Cédigo postal
=+ Idiomas del perfil

=+ Incorporaciones recientes a LinkedIn

~ Educacién y experiencia
=+ Afios de expariencia

=+ Afios en |z empresa actual
=+ Afios en el puesto actual

=+ Veteranos de guerra

-~ Empresa

=+ Emprasas actuales
+ Empresas anteriores

=+ Tipos de empresa

-~ Actividad de seleccién del candidato

+ Actividad de seleccién

+ Todos los grupos

+ Nombre
+ Apellidos

=+ Contactos de la red

=+ Disciplinas académicas
=+ Titulaciones

+ Antigiiedad

+ Tamaiio de empresa
+ Seguidores de la empresa

=+ Funciones laborales

+ Fuentes del candidato

[:] Ocultar los ya vistos
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Funcionamiento de los filtros de busqueda

Los filtros de busqueda de Recruiter te permiten crear cadenas de bldsqueda complejas, pero es importante
saber combinarlos bien para conseguir los resultados deseados. Este sistema de busqueda se basa en los
operadores booleanos, es decir, AND, OR y NOT, como explicamos aqui abajo.

Ve tu historial de
busqueda.

——® (U Historial de busgueda

Maostrando resultades para

Haz clic en el menu ————® = Filtros personalizados -
desplegable Filtros
personalizados para Spotiights [
seleccionar, guardar o Con mas probabilidades de interaccion
eliminar un filtro
personalizado. [ Cangos T
i= Business Analyst Sales Manager

+

+Analista,

Incluir: Actual o anterior 2
Entre los distintos filtros
esta impll’cito el ] . Ubicaciones Borrar
operador AND. San Francisco y alrededores

Los términos excluidos
aparecen en rojo. Para
volver a afiadir un término
a la busqueda, coloca el
cursor sobre ély vuelve a
hacer clic en el botén @.

Algunos filtros de busqueda
admiten operadores
booleanos (se indica en la
descripcion).

CUSTOMER
. EDUCATION

Mueva York y alrededores = T

+Boston y alrededores (78.915) ,

Incluir: Actual £

o Aptitudes Borrar

f§ [l e Hazclic en el icono de

papelera para borrar la
bldsqueda, o en el icono de
favorito para guardarla.

Entre los distintos términos de

®&— un filtro esta implicito el

comando OR.

Coloca el cursor sobre un
término y haz clic en X para
borrarlo o en @ para excluirlo de

. ' i -
Enterprise Software | Man..|@ | X ) e——— la busqueda con el comando

Business Development T
+Analisis de negocio (42.504) ,

Incluir: Todas las aptitudes 2

Empresas

Introduce una empresa u operador booleano

IEM

NOT.

En cada filtro aparecen
automaticamente sugerencias
inteligentes conforme vas

Google ®
Amazon

Oracle

Accenture
Microsoft

escribiendo los términos de
bldsqueda. Haz clic en una
sugerencia para afiadirla o
empieza a escribir un término
concreto en el campo del filtro.
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Descripcion de los filtros de busqueda avanzada

Nombre del filtro

Descripcién y consejos de uso

Todos los grupos

Los miembros de LinkedIn participan en grupos para conectar con otros
miembros de su sector, de su empresa o con intereses similares. Con el filtro
Todos los grupos puedes encontrar posibles candidatos que sean miembros de
grupos concretos de LinkedIn.

Candidatos

El filtro Candidatos te permite acotar la busqueda y que aparezcan solo
personas que hayan solicitado empleo en tu empresa. Por defecto, el filtro
muestra a los candidatos que hayan solicitado empleo en tu empresa a traves de
LinkedIn, pero si has integrado Recruiter con un sistema compatible de gestion
de candidatos también puedes filtrar a los candidatos que estén en tu base de
datos, o usar el simbolo @ para excluir a los que ya estén en tu sistema.

Fuentes del
candidato

Tu administrador es quien predefine las fuentes de candidatos (networking,
recomendaciones, correo electronico, etc.). El campo Fuente aparece en los
perfiles de Recruiter y permite a tu equipo saber donde o como habéis conocido
a un posible candidato. Usa el filtro Fuentes del candidato para encontrar
candidatos en tu base de datos a partir de una fuente concreta que tu o tu equipo
hayais afiadido a los perfiles.

Empresas

El filtro Empresas extrae la informacion del perfil de los miembros,
concretamente del campo Nombre de empresa del apartado Experiencia. Usa
este filtro para encontrar posibles candidatos que trabajen o hayan trabajado en
una empresa concreta.

Seguidores de la
empresa

Filtra por Seguidores de la empresa para encontrar candidatos que sigan a tu
empresa en LinkedIn. Los seguidores ya conocen tu marca y son el doble de
proclives a responder a un mensaje InMail. Segun un estudio de LinkedIn, el
76% de los miembros esta interesado en oportunidades laborales de empresas a
las que siguen.

Tamaiio de empresa

Usa el filtro Tamafio de empresa para encontrar candidatos que trabajen para
compaifias de distintos tamafios, desde autbnomos hasta empresas con mas de
10.000 empleados. Este filtro se basa en la informacion sobre el tamafio de la
empresa actual indicada en el apartado Experiencia del perfil de los miembros.

Tipos de empresa

El filtro Tipos de empresa hace referencia al tipo de empresa en la que trabaja
un candidato: empresa publica, de financiacién privada, organizacion sin animo
de lucro, institucion educativa, organismo gubernamental, asociacion, empresa
propia o autbnomo. Este filtro se basa en la informacion sobre el tipo de empresa
indicada en el apartado Experiencia del perfil de los miembros.

Empresas actuales

Con el filtro Empresas actuales puedes encontrar candidatos que trabajen
actualmente para empresas concretas. También puedes usar operadores
booleanos en este filtro para excluir a candidatos que trabajen en determinadas
empresas.
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Nombre del filtro

Descripcién y consejos de uso

Filtros con campos
personalizados

Los campos personalizados los define tu administrador y aparecen en los perfiles
de Recruiter, en las herramientas de seleccion. Estos campos te permiten
controlar datos especificos para las necesidades de tu empresa (por ejemplo,
fecha de inicio, sueldo deseado, disponibilidad geogréfica, permisos, etc.).

Si tienes activados los filtros personalizados en tu contrato, puedes filtrar a los
candidatos de tu base de datos a partir de la informacion que tu o tu equipo
hayais afiadido a los campos personalizados de los perfiles.

Titulaciones

Usa el filtro Titulaciones para encontrar candidatos que tengan una titulacién
concreta, como un grado/licenciatura, un master, un doctorado o un titulo de
ensefianza secundaria. Se trata de titulaciones genéricas, no disciplinas
académicas concretas. Por ejemplo, si buscas un candidato que tenga un master
en Ingenieria Quimica, indica «Master» en el filtro Titulaciones e «Ingenieria
Quimica» en el filtro Disciplinas académicas.

Tipo de empleo

El filtro Tipo de empleo te permite encontrar rdpidamente candidatos que
puedan estar interesados en tipos de empleo especificos: jornada completa,
media jornada, bajo contrato o practicas.

Disciplinas El campo Disciplinas académicas esté vinculado al campo de estudio que haya

académicas indicado el candidato en el apartado Educacion de su perfil. No se trata de la
titulacién en si, como una licenciatura o master, sino del area de estudio
especifica, es decir, ingenieria informatica, economia, marketing, etc.

Nombre El filtro Nombre puede ser (til si, por ejemplo, conoces a alguien en un congreso

y solo recuerdas su nombre, y quizd también la empresa en la que trabaja o un
par de detalles mas. Puedes usar una combinacion de filtros para encontrar a
ese candidato concreto.

Ocultar los ya vistos

El filtro Ocultar los ya vistos te permite centrarte en los resultados nuevos, ya
gue oculta los perfiles que ya has visto. Este filtro es especialmente (til si estas
repitiendo una busqueda guardada, por ejemplo, y ya has visto y valorado a
muchos de los candidatos, asi que solo quieres que aparezcan los candidatos
nuevos que se ajustan a tus criterios de busqueda. Puedes ajustar el rango de
tiempo para excluir los perfiles que hayas visto en los Ultimos tres o seis meses.
Este filtro solo excluye a los candidatos que has visto td, no a los que han visto
tus compafieros.

Sectores

El filtro Sectores se basa en la informacion que el candidato haya indicado en el
apartado Sector de su perfil. Eso si, ten en cuenta que los miembros indican su
sector en el perfil, pero ese sector no refleja necesariamente sus aptitudes o
puesto de empleo. Por ejemplo, un analista de bases de datos que trabaje en el
sector sanitario podria haber elegido el sector «Servicios informaticos», asi que
quedaria excluido si filtras Unicamente por candidatos del sector «Atencion
sanitaria y hospitalaria.
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Nombre del filtro

Descripcién y consejos de uso

Funciones laborales

El filtro Funciones laborales se basa en la informacion que han indicado los
miembros para describir su cargo. LinkedIn clasifica los cargos laborales en
funciones laborales estandar. La funcion laboral se determina teniendo en cuenta
todos los puestos de trabajo actuales; por ejemplo, un miembro puede tener dos
funciones: disefiador y propietario de la empresa de disefio XYZ. Asi, ese perfil
apareceria en los resultados de tu basqueda si el filtro Funciones laborales
incluyese «Arte y disefio» OR «Liderazgo» (propietario).

Cargos

El filtro Cargos se basa en la informacion correspondiente que afiade el miembro
en el apartado Experiencia de su perfil. Usa el menu desplegable para indicar si
quieres que se trate de un cargo actual, anterior o ambos.

Palabras clave

Puedes usar una combinacion de filtros y palabras clave para afinar ain mas los
resultados de busqueda. El filtro de palabras clave te permite usar y editar
cadenas de busqueda booleana, y recoge datos de toda la pagina de perfil de los
miembros. Si tienes un criterio que no aparece reflejado en ninguno de los demas
filtros, puedes indicarlo aqui.

Apellidos

El filtro Apellidos puede ser til si, por ejemplo, conoces a alguien en un
congreso y solo recuerdas alguno de sus apellidos, y quiza también la empresa
en la que trabaja o un par de detalles mas. Puedes usar una combinacion de
filtros para encontrar a ese candidato concreto.

Ubicaciones

El filtro Ubicaciones te permite hacer busquedas por zona geografica en la
mayoria de los paises del mundo: puedes buscar por pais (por ejemplo, Espafia),
por area metropolitana (por ejemplo, Madrid y alrededores) y por ciudad (por
ejemplo, Alcobendas). Con el filtro Ubicaciones puedes buscar personas
ubicadas en tu zona, ampliar tu busqueda para incluir a quienes hayan indicado
estar interesados en mudarse a tu zona o limitar la busqueda Unicamente a
candidatos que estén dispuestos a mudarse a tu zona.

Veteranos de guerra

El filtro Veteranos de guerra te permite encontrar rapidamente a candidatos que
hayan sido militares del ejército americano, a partir de los datos de su perfil de
LinkedIn; méas de 2,2 millones de miembros de LinkedIn han prestado servicio en
el ejército de ese pais. Los veteranos de guerra son usuarios activos de LinkedIn:
para ellos, el networking es la fuente principal de oportunidades laborales una
vez finalizada su carrera militar. De media, estos veteranos tienen un 26% mas
de contactos, siguen un 28% mas de paginas de empresa y son un 25% mas
proclives a aceptar mensajes InMail que los miembros sin experiencia militar.

Mis grupos

Usa el filtro Mis grupos para encontrar a personas inscritas en grupos de
LinkedIn de los que tu también seas miembro.

Contactos de lared

El filtro Contactos de la red te permite limitar los resultados de busqueda a
candidatos que estén en tu red. Puedes filtrar entre contactos de primer o
segundo grado, miembros de grupos, o contactos de tercer grado + todos los
demas.
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Nombre del filtro

Descripcién y consejos de uso

BuUsqueda por notas

Los miembros de tu equipo y tu podéis afiadir notas a perfiles con las
herramientas de seleccién, por ejemplo, para indicar el sueldo deseado de un
candidato. Escribe una palabra o frase en el filtro Busqueda por notas para
encontrar perfiles con notas que incluyan esos términos.

Empresas anteriores

Usa el filtro Empresas anteriores para encontrar candidatos que hayan
trabajado en empresas concretas anteriormente. Esto te puede venir bien si, por
ejemplo, quieres encontrar candidatos que hayan trabajado para empresas de la
competencia o si quieres dirigirte a personas con experiencia en una empresa
concreta.

Cédigo postal

Para buscar candidatos en funcion de la distancia respecto a una localidad
especifica, usa el filtro Cédigo postal. Si estds buscando candidatos en un radio
de 40 kilometros de una localidad pequefia, por ejemplo, puede que el filtro
Ubicaciones no reconozca la zona, ya que el area metropolitana no es
suficientemente grande para aparecer en los resultados. Indica un codigo postal
y elige un radio en el menu desplegable (es decir, los kilbmetros de distancia
respecto a ese codigo postal).

También puedes filtrar por pais en el menu desplegable «En cualquier lugar».

Idiomas del perfil

Con Idiomas del perfil puedes filtrar los resultados en funcién del idioma en el
gue esté escrito el perfil del miembro. Este filtro es distinto al de Idiomas
hablados ya que, si bien un perfil solo puede crearse en un Unico idioma, los
miembros pueden afiadir varios idiomas y niveles de competencia en el apartado
Idiomas de su perfil.

Busqueda por
proyectos

Usa el filtro Busqueda por proyectos para limitar los resultados de busqueda a
los candidatos que ta o tus compafieros haydis guardado en un proyecto.

Estados del proyecto

Cuando tus comparieros o tu afiadis a candidatos a un proyecto, podéis
asignarles un estado: nuevo, contactado, respondido, archivado o un estado
personalizado definido por el administrador. Con el filtro Estados del proyecto
puedes encontrar candidatos que tengan uno o varios de esos estados.

Incorporaciones
recientes en LinkedlIn

El filtro Incorporaciones recientes en LinkedIn te ayuda a acotar los resultados
para encontrar candidatos que se hayan incorporado a LinkedIn en los ultimos
tres meses. Puedes elegir entre categorias que van desde un dia hasta tres
meses, para encontrar candidatos activos que se hayan incorporado
recientemente a LinkedIn en busca de oportunidades laborales.

Actividad de
seleccidn

El filtro Actividad de seleccidn te permite encontrar a personas a las que tu
equipo haya (o no) vinculado a una actividad de seleccion. Selecciona Personas
con y haz clic en uno o varios tipos de actividad para ver a los candidatos
correspondientes. Haz clic en Personas sin para ver Unicamente a las personas
con las que tu equipo no ha tenido ninguna actividad.

En el menu desplegable de periodo de tiempo, a la derecha del filtro, puedes
indicar cuando ha tenido lugar la actividad en cuestion.
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Nombre del filtro

Descripcién y consejos de uso

Busqueda por
recordatorios

El filtro Busqueda por recordatorios restringe los resultados en funcién de las
palabras que ta y tus compafieros hayais indicado en el campo Recordatorios
para un candidato en concreto. Por ejemplo, imagina que has hablado con una
candidata que va a terminar un proyecto en marzo y has creado un recordatorio
para volver a contactar con ella en ese momento; si escribieras «marzo» en el
filtro Busqueda por recordatorios, apareceria esa persona.

Busqueda por
valoraciones

Cuando compartes un perfil con un responsable de contratacion, este puede dar
una valoracion y afadir notas de revision. Escribe palabras clave en el filtro
Busqueda por valoraciones para encontrar candidatos con términos concretos
en las notas de revision.

Universidades

Puedes filtrar candidatos en funcion de las Universidades en las que han
estudiado. Escribe el nombre de una universidad concreta o eligelo de una lista,
Este filtro se basa en las universidades que aparecen en la seccion Educacion
del perfil de los miembros.

Antigliedad El filtro Antigliedad se basa en el nivel del cargo que tienen los miembros en su
empresa actual: gerente, con experiencia, propietario, director o voluntario, por
ejemplo. Las distintas categorias de antigliedad se basan en los cargos.

Aptitudes En el filtro Aptitudes puedes escribir una aptitud o elegirla de una lista de

aptitudes habituales para el cargo que hayas indicado. Este filtro busca aptitudes
especificas que los candidatos hayan indicado expresamente en el apartado
Aptitudes de su perfil, asi como palabras clave incluidas en apartados de su
perfil donde es mas probable que aparezcan aptitudes.

Idiomas hablados

El filtro Idiomas hablados te ayuda a encontrar rapidamente a candidatos que
dominen los idiomas necesarios para tu vacante. Puedes filtrar resultados en
funcion de los idiomas que hablen los candidatos y su nivel de competencia. Este
filtro se basa en los idiomas que los miembros hayan indicado en su perfil.

Si eliges varios idiomas, se aplica el operador booleano OR. El nivel de
competencia se aplica a todos los idiomas seleccionados.

Spotlights

Los spotlights te ayudan a dar prioridad a los candidatos con mas
probabilidades de interactuar contigo y tu empresa, a partir de la informacién
sobre relaciones y actividad en LinkedIn.

Busqueda por
etiquetas

TU o tus compafieros podéis afiadir etiquetas a los perfiles para resaltar
caracteristicas o aptitudes especificas de un candidato, como una experiencia
concreta, puestos en los que podria encajar u otro tipo de informacion como la
disponibilidad geogréafica. Las etiquetas también son Utiles para indicar qué
técnico de seleccion se esta encargando de un candidato, para perfeccionar las
basquedas y como dato secundario al vincularlas con informacion sobre la
fuente. Ademas pueden reflejar aspectos que no aparecen necesariamente en el
perfil, como disponibilidad para viajar o nivel alto de aleman. El filtro Busqueda
por etiquetas te permite afinar los resultados en funcion de las etiquetas que tl y
tus compaferos hayais afadido al perfil de un miembro.
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Nombre del filtro Descripcién y consejos de uso

Afo de graduacion El filtro Aflo de graduacion te permite buscar candidatos solo por el afio de
graduacion. Este filtro se basa en la fecha de finalizacion que figura en cada una
de las universidades que aparecen en la seccién Educacion del perfil de los
miembros.

ARos en la empresa El filtro AAos en la empresa actual indica cuantos afos lleva un candidato
actual trabajando en su empresa actual, a partir de la fecha de inicio que haya indicado
en su perfil para la empresa en cuestion.

Afos en el puesto El filtro Aflos en el puesto actual indica cuantos afos lleva un candidato
actual trabajando en su puesto actual, a partir de la fecha de inicio que haya indicado
en su perfil para el puesto en cuestion.

ARos de experiencia El filtro Aflos de experiencia tiene en cuenta el total de afios de experiencia
laboral de un candidato, en funcién de los datos de su perfil de Linkedin,
independientemente del sector o la empresa. La informacioén se calcula a partir
de la fecha de inicio del puesto menos reciente que el candidato haya indicado
en el apartado Experiencia de su perfil.
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