Spotlights: da prioridad a los candidatos mas relevantes

Selecciona una version

A lo largo de 2019, LinkedIn va a lanzar una nueva version de Recruiter y Empleos. La transicion durara varios
meses.

Haz clic sobre la imagen que coincida con tu pantalla de inicio de Recruiter para acceder a recursos para tu
version actual.

m RECRUITER PROYECTOS PORTAPAPELES EMPLEOS INFORMES A Z @ '

Q. Comenzar una nueva bisqueda Avanzada * Guardada / Historial

Empezar Gente que podrias guerer contratar

Empieza a buscar candidatos y a enviar

Guarda una bisqueda para recibir notificaciones cuando hay gente nueva que coincide con los mensajes para recibir recomendaciones da
vard usq Par ! 0 hay g q personas a las que te podria interesar contratar.
criterios de busqueda. jSé el primera en encontrar candidatos nuevos!

? @ ‘ ﬂ@ ﬁ Actividad de proyectos
o ~

Technical QA Specialist
Ultima actualizacion: 28 de feb. de 2019
24 perfiles

+ Contactados: 0

+ 0 valorado

ABE E 9 Customer Success Consultant India
. . I Uttima actualizacion: 28 de feb. de 2019
9 perfiles

+ Contactados: 0
+ 0 valorado

Anuncia un empleo para atraer a los mejores candidatos de entre los millones de personas en
LinkedIn

Crea un proyecto para mantener los perfiles de les candidatos organizades. Dentro de un
proyecto puedes afiadir notas a los candidatos, mandarles mensajes en bloque y demds. Curriculum Designer in San Francisco for B...
Uttima actualizacién: 26 de feb. de 2019
1 perfil
« Contactados 0
« 0 valorado

Ver més »

Actividad de anuncios de empleo

un emplec

Quién ha viste tu perfil

~ m  Tiinarlin han victn 28 nereanas an In

ITER Proyectos  Empleos  Campafias  Informes

# Harley Bryant Proyectos recientes (10) Ver todo

Linkedin

¥¢ Project Manager - SF 12 245255844

. Proyectos recientes Creado: Hace 2 meses
Propietario: Harley Bryant

. . 88 4 candidatos en la lista
O Envia tus comentarios

Perfiles [2
¥ Testing Email Notification 1= 2sa19551

o

@ Revisa tus comentarios -
Singapere, Singapore » Creado: Hace 1 semana

Perfiles Propietario: Pat Gonzalez
® Empleo: Testing Email Notification (activo): 26 solicitantes
® Coincidencias recomendadas (activo)

&, 8 candidatos en la lista

%7 Software Engineer 1= 15220235

Hace 1 semana

San Francisco Bay Area « Creado: Hace 5 meses
Propietario: Kendall Goodman
Empleo: Software Engineer (borrador)

&, 9 candidatos en la lista

Y7 project manager SF 1.2 165071300

Visto: Hace 2 meses
San Francisco Bay Area » Creado: Hace & mesas
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Version anterior Recruiter y Empleos

Los spotlights te ayudan a dar prioridad a los candidatos con més probabilidades de interactuar contigo y tu
empresa, a partir de la informacion sobre relaciones y actividad en LinkedIn. De media, los candidatos que
aparecen en los spotlights son un 64% mas proclives a responder a un mensaje InMail.

Selecciona el spotlight que quieras en la En el menu desplegable encontraras
parte superior de los resultados de busqueda. mas spotlights.
MY recruimer PROYECTOS  PORTAPAPELES | EMPLEOS  INFORMES — MAS B A @) ﬁl
Q. Comenzar una nueva bisqueda Avanzada * Guardada [ Historial
(O Alertas e historial de busquedas 97.371 16.452 6.716
candidatos en total posiblements te respondan interesados en tu marca de i
Mostrando resultados para a talanta
_ 97.371candidatos | Ver detalles de hiisqueda 1-25%
= Filtros personalizados ]
Cargos Actual o anterior - m Kai Keller + | Guardar en un proyecto | ***
Sales Representative | + =) _\m:_r-tRepresentati\.r'eat-_'-.‘é:’-l

Bay, California + Software

Ubicaciones

Anterion

Bahia de San Francisco y alrededores, ...

+

Posiblemente te respondan

Es mas probable que te respondan teniendo en cuenta tu historial de mensajes y tu interaccion con
candidatos.

Acelera el proceso de contratacion centrandote en los candidatos con mas probabilidades de
responderte. Recruiter genera esta lista a partir de los datos sobre candidatos y de la informacion
sobre las respuestas que has obtenido en el pasado; asi puedes mejorar tu base de datos de
candidatos cualificados y establecer prioridades para decidir con quién contactar primero. Estos
resultados estan personalizados para ti y tu empresa, lo que te ayuda a identificar a los candidatos
mas idéneos para tu vacante.

Interesados en nuevas oportunidades

Actualmente interesados en hablar sobre nuevas oportunidades con los técnicos de seleccion.

Descubre a candidatos que, en los dltimos 90 dias, han indicado en privado que estan interesados en
hablar sobre nuevas oportunidades con un técnico de seleccidén. Para saber mas sobre sus intereses
profesionales, coloca el cursor sobre el icono «Interesado en nuevas oportunidades» del extracto de su
perfil.

Consejo: Los candidatos abiertos a huevas oportunidades son el doble de proclives a responder a un
mensaje InMail.

1 Datos de LinkedIn de 2016.
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¢ Sabias que...?

Guarda una alerta de bdsqueda de spotlights.

Si guardas una busqueda con un spotlight abierto, podras recibir alertas de la busqueda guardada
especificas para ese elemento. Por ejemplo, si guardas una bisqueda mientras tienes abierto el
spotlight de marca de talento, recibiras una notificacién automatica cada vez que algun candidato
nuevo interactle con tu marca de talento.

3. Interesados en tu marca de talento

Estan siguiendo tu empresa o han participado publicamente en actualizaciones o solicitado anuncios
de empleo.

Descubre qué candidatos han realizado cualquier accion publica en toda tu marca de talento, como
hacer recomendaciones, compartir contenido o comentar publicaciones de tu empresa, incluidas la
pagina de empresa, las actualizaciones de la empresa, los anuncios de empleo y las actualizaciones
patrocinadas. Este spotlight es muy practico para dirigirse a posibles candidatos que ya conozcan tu
marca y estén interesados en el trabajo que haces.

Consejo: Desarrollar tu marca de talento puede multiplicar por dos la tasa de aceptacion de tus
mensajes InMail. 2

4. Candidatos anteriores

Han solicitado un empleo anteriormente en tu empresa a través de una vacante en Linkedin.

Aqui puedes ver los candidatos que han llegado a ti a través de Empleos LinkedIn, asi como los
«Apply Starters», es decir, miembros que han iniciado el proceso de solicitud de empleo y han
compartido contigo su perfil completo de LinkedIn. Filtrar para encontrar solicitantes anteriores te
permite dirigirte a candidatos con medalla de plata que no consiguieron pasar a la fase final para un
puesto anterior, pero que podrian encajar con las vacantes que tienes ahora. Los clientes de LinkedIn
Referrals también pueden integrar a los solicitantes desde su sistema de seguimiento de candidatos
(las funciones pueden variar segun el tipo de sistema).

También puedes acceder a los «Apply Starters», es decir, candidatos que han empezado a solicitar un
empleo y no han finalizado el proceso.

Consejo: Los candidatos que han empezado a solicitar un empleo y no han finalizado el proceso son
cuatro veces mas proclives a responder a un mensaje InMail .2

2Informe de LinkedIn: Cémo y por qué los profesionales cambian de empleo (2015). 3 Datos de LinkedIn de 2016.
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https://business.linkedin.com/talent-solutions/resources/job-trends/job-seeker-trends-why-and-how-people-change-jobs-global?trk=bl-po_interactive-infographic

Nueva version Recruiter y Empleos

Los spotlights te ayudan a dar prioridad a los candidatos con mas probabilidades de interactuar contigo y tu
empresa, a partir de la informacion sobre relaciones y actividad en LinkedIn. De media, los candidatos que
aparecen en los spotlights son un 64% mas proclives a responder a un mensaje InMail.

Interaccion con los spotlights

Selecciona los spotlights que te interesen
en la columna izquierda.

ﬂ RECRUITER  Proyectos Empleos  Campafas  Informes Q. inicia una nueva biisqueda agui

Senior Recruiter

Linkedin - Chi alrededores

Base de datos de candidatos Lista de candidatos Configuracién del proyecto

771 bisquedas de Recruiter [ Publica un anuncio de empleo + Anade un candidato Oculto en los recultados

(@ Historial de busqueda [ 771 Resurs T-26:)
Mostrando respitados para ﬁ A Jordan Ferpandes . 3¢ B3 Guardar Ocultar | wos
o Senior Recruiter at Getaround
= Filtros persgnalizados b " CHiCagLEy slederiores, Extae | nkios
Actual  Senior Recruiter en Getaround - 2074 -
Spatiights B ©

Anterior  5r. Technology and Operations Recruiter en Snapsheet Inc . 2017

Interés en nuevas oporiunidades (96)

Candidatos anteriores Talent Acquisition Specialist en Snapsheet Inc - 2

Tienen contactos en la empresa (528) Account Executive en Robert Half Technalogy « 207

Interés en tu marca de talento {154) Mostrar todo (5)

Educacion  Augustana College, Bachelor's degree - 2009 - 2073
Cargos Baorrar

Senior Recruiter +
o @ Kelly Mitchell - 30 0 Guardar || Ocultar | ===

Incluir: Actual g Senior Recruiter at Electronic Arts (EA)
hicago y alrededores, Extados Unidos

1. Estan interesados en nuevas oportunidades

Actualmente interesados en hablar sobre nuevas oportunidades con los técnicos de seleccion.

Descubre a candidatos que, en los ultimos 90 dias, han indicado en privado que estan interesados en
hablar sobre nuevas oportunidades con un técnico de seleccidn. Para saber mas sobre sus intereses
profesionales, haz clic en el icono «Interesado en nuevas oportunidades» del extracto de su perfil.

Consejo: Los candidatos abiertos a nuevas oportunidades son el doble de proclives a responder a un
mensaje InMail.

2. Candidatos anteriores

Han solicitado un empleo anteriormente en tu empresa a través de una vacante en LinkedIn.

Aqui puedes ver los candidatos que han llegado a ti a través de Empleos de LinkedIn, asi como los
«Apply Starters», es decir, miembros que han iniciado el proceso de solicitud de empleo y han
compartido contigo su perfil completo de LinkedIn. Filtrar para encontrar solicitantes anteriores te
permite dirigirte a candidatos con medalla de plata que no consiguieron pasar a la fase final para un
puesto anterior, pero que podrian encajar con las vacantes que tienes ahora.

Consejo: Los candidatos que han empezado a solicitar un empleo y no han finalizado el proceso son
cuatro veces mas proclives a responder a un mensaje InMail.?

1 Datos de LinkedIn de 2016 2 Datos de LinkedIn de 2016
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¢ Sabias que...?

Guarda una alerta de bdsqueda de spotlights.

Si guardas una busqueda con un spotlight seleccionado, podras recibir alertas de la basqueda
guardada especificas para ese elemento. Por ejemplo, si guardas una basqueda mientras tienes
seleccionado el spotlight de marca de talento, recibirds una notificacién automatica cada vez que
algun candidato nuevo interactie con tu marca de talento.

3. Tienen contactos en la empresa

Tienen contactos de primer grado entre los empleados de tu empresa

Fijarte en los candidatos que conocen a empleados de tu empresa es una buena forma de agilizar el
proceso de busqueda. Asi, los empleados pueden confirmar tus suposiciones sobre si un candidato
podria encajar o no en la vacante, y ademas te ayudaran a ponerte en contacto mas rapidamente con
esa persona.

Consejo: La forma més habitual de encontrar empleo es a través de contactos.?

4. Interesados en tu marca de talento

Estan siguiendo tu empresa o han participado publicamente en actualizaciones o solicitado anuncios
de empleo.

Descubre qué candidatos han realizado cualquier accién publica en toda tu marca de talento, como
hacer recomendaciones, compartir contenido o comentar publicaciones de tu empresa, incluidas la
pagina de empresa, las actualizaciones de la empresa, los anuncios de empleo y las actualizaciones
patrocinadas. Este spotlight es muy practico para dirigirse a posibles candidatos que ya conozcan tu
marca y estén interesados en el trabajo que haces.

Consejo: Desarrollar tu marca de talento puede multiplicar por dos la tasa de aceptacion de tus
mensajes InMail.

3 Informe de LinkedIn: Cdmo y por qué los profesionales cambian de empleo (2015).

CUSTOMER
. EDUCATION ©2019 LinkedIn Corporation. All Rights Reserved.


https://business.linkedin.com/talent-solutions/resources/job-trends/job-seeker-trends-why-and-how-people-change-jobs-global?trk=bl-po_interactive-infographic

	Versión anterior Recruiter y Empleos
	1.   Posiblemente te respondan
	Nueva versión Recruiter y Empleos
	Interacción con los spotlights


