Pages Entreprise : Admin > Pages Carrieres > onglet Vie de I'organisation

Pour accéder a la page Vie de I'organisation, cliquez sur le menu déroulant Pages Carriéres et
sélectionnez Vie d’entreprise. Grace a I'onglet Vie de I'organisation, les administrateurs peuvent présenter
leur entreprise de maniere authentique. Chaque encadré ci-dessous représente une vue d’audience cible
différente. Vous pouvez donc créer une expérience personnalisée pour chaque audience en fonction du
profil LinkedIn. Les vues d’audience cible peuvent étre créées en fonction de critéres tels que le poste ou le
lieu des candidats et vous pouvez choisir le contenu qui sera affiché pour chaque visiteur.
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Pages Entreprise : Admin > Pages Carriéres > onglet Vie de
’organisation > Créer une nouvelle page

Lorsque vous cliquez sur Créer une page, le systeme affiche une nouvelle page Préférences
de 'audience cible. Commencez par sélectionner des critéres pour votre audience cible.
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Ajoutez du contenu a votre nouvelle page. Utilisez le bouton Visible pour afficher ou masquer le contenu de
chaque section. Prévisualisez votre page quand vous le souhaitez pour la voir du point de vue d’un visiteur.
Lorsque vous avez terminé d’ajouter du contenu, enregistrez ou publiez votre page.
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Company Photos (Add aminimum of 4 and a maximum of 20 pictures) visible @

Fick photos that will help tell your company's story. What do your offices look like? Ask different teams to capture vihat's going on in their departments
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