Spotlight: dai la priorita ai lead interessati

Seleziona un percorso

Nel 2019 LinkedIn lancera una nuova versione di Recruiter e Lavoro per i clienti. Il passaggio alla nuova

versione avverra nel corso di pit mesi.

Clicca 'immagine che corrisponde alla tua schermata principale di Recruiter per avere accesso a utili risorse

relative alla tua esperienza attuale.
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Creazione: 2 mesi fa
Proprietario: Harley Bryant
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Software Spacialist-202
alifornia, United

1 States - Expires:

poles

Awvia una nuova ricerca qui

Visualizza tutto

Visualizzazione: 3 ore fa

® Lavoro: Testing Email Notification (Stato: attivo): 26 candidati

® Profili corrispondenti segnalati (Stato: attivo)

& 8 candidati nella pipeline

y* 4

Software Engineer i0: 183202336
San Francisco Bay Area o Creazione: 5 mesi fa
Proprietario: Kendall Goodman

Lavoro: Software Engineer (Stato: bozza)

& 9 candidati nella pipeline

Y7 project manager SF o 162071300
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Versione precedente Recruiter e Lavoro

Gli Spotlight ti aiutano a dare priorita ai candidati piu propensi a interagire con te e la tua organizzazione, in
base alle informazioni sulla loro attivita su LinkedIn. | lead negli spotlight sono in media il 64% piu propensi a
rispondere a un messaggio InMail.

Seleziona gli spotlight nella parte Nel menu a discesa trovi altri
superiore dei risultati della ricerca spotlight
Y recruiTer PROJECTS ~ CLIPBOARD JOBY REPORTS  MORE B R E e (@
Q, Start a new search Advanced * Saved / History
@ Search history and alerts 141’856 27’517 17’715 14’130
total candidates are more likely to respond open to new opportunities | engaged with your Talent ~
3rand
Showing results for ﬁ il
_ 141,856 candidates 1-25 |
= Custom filters b i

Job titles Currentor Past ¥ i Hollis Lamb 2* Save to a project | ***

Sales Representative 2 | sales Professional
San Francisco Bay Area » Computer Software

Account Manager <
Current  Sales Development Representative at Aconex 2016 - Present

+ Sales Manager, + Sales Director,
; * Past Account Manager at Lyris 2014 - 2016

Business Account Executive at Comcast Business 2013 - 2014

Locations
More

San Francisco Bay Area -+
Education Codify Academy 2017 - 2018
+Greater New York City Area (261,668), California State University-East Bay 1997 - 2001

1. Are more likely to respond (Piu propensi a rispondere)
Piu propensi a risponderti in base alla cronologia dei tuoi messaggi e alle tue interazioni con i candidati

Velocizza i tempi di assunzione con uno spotlight che ti mostra i candidati pit propensi a risponderti.
Recruiter genera I'elenco in base ai dati sui candidati e alle informazioni sulle risposte che hai ottenuto
in passato, aiutandoti a ottimizzare il tuo pool di talenti qualificati e a scegliere chi contattare prima. |
risultati in questo spotlight sono su misura per te e per la tua organizzazione, cosi potrai individuare i
talenti che meglio rispondono alle tue esigenze.

2. Open to new opportunities (Aperti a nuove opportunita)

Attualmente interessati a parlare di nuove opportunita con i recruiter

Scopri candidati che, negli ultimi 90 giorni, hanno condiviso privatamente di essere interessati a nuove
opportunita. Puoi saperne di piu sui loro interessi di carriera spostando il cursore sull'icona “Aperto a
nuove opportunitd” nel riepilogo del profilo.

Suggerimento: i candidati aperti a nuove opportunita sono due volte piu propensi a rispondere a un
messaggio InMail.*

! Dati LinkedIn 2016
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Lo sapevi?

Salva un awviso di ricerca Spotlight.

Se salvi una ricerca con un modulo Spotlight aperto, puoi ricevere avvisi della ricerca salvata per
quello spotlight. Ad esempio, se salvi una ricerca con il modulo Spotlight Talent Brand aperto,
riceverai una notifica ogni volta che un nuovo candidato interagisce con il tuo talent brand.

3. Engaged with your Talent Brand (Interagiscono con il tuo talent brand)
Seguono la tua azienda o hanno interagito pubblicamente con aggiornamenti o offerte di lavoro

Scopri quali candidati hanno eseguito un’azione pubblica, come consigliare, condividere o commentare
i post dell'azienda nell’lambito del tuo talent brand, che include la tua pagina aziendale, gli
aggiornamenti dell’azienda, le offerte di lavoro e gli aggiornamenti sponsorizzati. Questo spotlight &
utile per mirare ai potenziali candidati che conoscono gia il tuo brand e sono interessati al tuo lavoro.

Suggerimento: sviluppare il tuo talent brand puo raddoppiare il tasso di risposta ai messaggi InMail. 2

4. Precedenti candidature (Past applicants)

In passato si sono candidati (0 hanno iniziato a farlo) per un’offerta di lavoro presso la tua azienda
tramite LinkedIn

Qui puoi vedere le candidature che hai raccolto tramite LinkedIn Lavoro, oltre agli “Apply Starter”,
ovvero gli utenti che hanno iniziato il processo di candidatura e condiviso il loro profilo LinkedIn
completo con te. Filtrando per precedenti candidature potrai mirare ai candidati “medaglia d’argento”
che per un soffio non sono riusciti a ottenere un ruolo in precedenza, ma che potrebbero essere adatti
alle posizioni attualmente aperte. | clienti LinkedIn Referrals possono anche integrare le candidature
dal loro sistema di gestione dei candidati (le funzionalita possono variare in base allATS).

Puoi anche accedere agli “Apply Starter”, gli utenti che hanno iniziato a candidarsi senza completare la
procedura.

Suggerimento: gli “Apply Starter” sono 4 volte pitl propensi a rispondere a un messaggio InMail. ®

2 LinkedlIn, report 2015 “Come e perché si cambia lavoro”. °Dati LinkedIn 2016
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Nuova versione Recruiter e Lavoro

Gli Spotlight ti aiutano a dare priorita ai candidati piu propensi a interagire con te e la tua organizzazione, in
base alle informazioni sulla loro attivita su LinkedIn. | lead negli spotlight sono in media il 64% piu propensi a
rispondere a un messaggio InMail.

Lavorare con gli Spotlight

Seleziona Spotlights (Spotlight)
nella colonna a sinistra.

m RECRUITER  Progeti  Off lavoro  Campagne  Repaort Q, Avvia una nuova ricerca qui

Senior Recruiter

Linkedin - Chitago e area metropolitana

Pool di talenti Pipeline Impostazioni del pregetto
1.118 ricerche Recruiter [ Pubblica un‘offerta di lavera ] =+ Aggiungi un candidato Mazcosti dai risultati
® Cronolopia delle ricerche () RISULTATE 1.118 1-2512
Risultati per ﬁ m - £ Noel Palmer. 2* M@ Salva Nascondi | ===
— ¥ Senior Recruiter | HR Business Partner
3= Filtri perscnalizzati - Chicaga, Stati Uniti
Attuale  Senior Recruiter presso Sears Holdings Corporation - 2076 — Presente
spotlight @ @ g se
Precedente Human Resources Business Partner presso Sears Holdings Corporation « 2074
Open to new opportunities (165) 2016
Past applicants HR Generalist - Associate Support Supenvisor presso The Home Depat - 2002 - 2074
Have company connections {757) Istruzione  Narthem lllinais University 2015 - 2017
Engaged with talent brand (249)
Inf
Qualifiche Cancella
Senior Recruiter T+ ; Shane Carpenter - 3° [ Salva || Mascondi | *=»
— J Connector of People and Places
Includi: Attuale 2 e

1. Aperti a nuove opportunita

Attualmente interessati a parlare di nuove opportunita con i recruiter

Scopri candidati che, negli ultimi 90 giorni, hanno condiviso privatamente di essere interessati a nuove
opportunita. Puoi saperne di piu sui loro interessi di carriera cliccando sull’icona “Aperto a nuove
opportunita” nel riepilogo del profilo.

Suggerimento: i candidati aperti a nuove opportunita sono due volte piu propensi a rispondere a un
messaggio InMail.*

2. Precedenti candidature

In passato si sono candidati (o hanno iniziato a farlo) per un’offerta di lavoro presso la tua azienda
tramite LinkedIn

Qui puoi vedere le candidature che hai raccolto tramite LinkedIn Lavoro, oltre agli “Apply Starter”,
ovvero gli utenti che hanno iniziato il processo di candidatura e condiviso il loro profilo LinkedIn
completo con te. Filtrando per precedenti candidature potrai mirare ai candidati “medaglia d’argento”
che per un soffio non sono riusciti a ottenere un ruolo in precedenza, ma che potrebbero essere adatti
alle posizioni attualmente aperte.

Suggerimento: gli “Apply Starter” sono 4 volte pitl propensi a rispondere a un messaggio InMail.?

1 Dati LinkedIn 2016 2 Dati LinkedIn 2016
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Lo sapevi?

Salva un awviso di ricerca Spotlight.

Se salvi una ricerca con uno Spotlight selezionato, puoi ricevere avvisi della ricerca salvata per
quello spotlight. Ad esempio, se salvi una ricerca con lo Spotlight Talent Brand selezionato,
riceverai una notifica ogni volta che un nuovo candidato interagisce con il tuo talent brand.

Hanno collegamenti con l'azienda

Sono collegamenti di 1° grado di dipendenti della tua azienda

Le tue ricerche saranno piu veloci se ti concentri sui candidati che hanno collegamenti in azienda. |

dipendenti possono confermare I'idoneita dei candidati, e possono anche aiutarti a metterti in contatto
con i migliori talenti.

Suggerimento: i professionisti trovano un nuovo lavoro in primo luogo tramite persone che conoscono.?

Interagiscono con il tuo talent brand

Seguono la tua azienda o hanno interagito pubblicamente con aggiornamenti o offerte di lavoro

Scopri quali candidati hanno eseguito un’azione pubblica, come consigliare, condividere o commentare
i post dell'azienda nell’ambito del tuo talent brand, che include la tua pagina aziendale, gli
aggiornamenti dell’azienda, le offerte di lavoro e gli aggiornamenti sponsorizzati. Questo spotlight e
utile per mirare ai potenziali candidati che conoscono gia il tuo brand e sono interessati al tuo lavoro.

Suggerimento: sviluppare il tuo talent brand pud raddoppiare il tasso di risposta ai messaggi InMail. 3

3 LinkedIn, report 2015 “Come e perché si cambia lavoro”.
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