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LinkedInの効果的な活用方法 
LinkedInでは、毎日多数のメンバーがビジネスの最新情報を取得したり、グループメンバーやその他の知り合いと交流
しています。このガイドを参考に、インパクトのあるキャリアプロフィールを作成しましょう。他の LinkedInメンバー
にあなたがどんな人物かを伝え、自分自身や所属しているチームおよび組織についてもっと知りたいと思わせましょう。
あなたを覚えてもらいやすく、あなたの価値を強めるテーマを戦略的に 1つか 2つ選びましょう。 

プロフィールの作成 
次の手順に従って、LinkedInのプロフィールを作成します。  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 

 

訪問者があなた自身および勤務先についてさら
によく知ることができるよう、最大3つのウェ
ブサイトを追加します (個人のポートフォリオ
、勤務先のウェブサイト、キャリアページへの
リンクなど)。 

親しみのあるプロフィール写真を使用します。プロフィ
ールに人間味が加わり、アプローチしやすくなります。 

よくできたプロジェクトをリッチメディアでシェアすることにより、
さらに多くの注目を集めましょう。これは、あなたの勤務先のブラン
ドを提示するよい方法でもあります。 

本名を使用すると、見つかりやすくなります。 

キャリアサマリは、「エレベーターピッチ」であると考えてください。あなたはどの
ような期待に応えられるのか、現在のポジションでどのような業務を行っているか、
あなたの会社の優れた点は何かを読み手に伝え、あなたの強みを強調しましょう。 

ヘッドラインでは、仕事に対するあなたの価値と情熱をクリ
エイティブに表現しましょう。  

名刺のURLとメール署名をカスタマイズしま
す。必ず、職場のメールアドレスを使用してく
ださい。 
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[職歴] セクションには、
これまでに携わってきた
仕事を記入します。
LinkedInは求人サイトで
はないため、履歴書のよ
うなプロフィールを作成
する必要はありません。
あなたが各ポジションで
どのようなことを達成し
たか、チームにどのよう
な価値をもたらしたかを
書くとよいでしょう。 

 

[スキル&スキル推薦] 

は、あなたのスキルセ
ットに対する短い推薦
文です。スキルを入力
し、あなたとつながり
のある人にそれらのス
キルに対する推薦文を
書いてもらいます。 

出身校を追加します。多くの人が自分の出身校の卒業生とは
共通項があり、つながりやすいので、同窓生と交流したいと
考えています。 

自分が今働いているか、今後働きたいと考えている業界のグループに参加します。ディスカ
ッションに参加することによって、業界のソートリーダーとして成長できます。ニュースフ
ィードやトップインフルエンサーの記事を活かして、グループ内で会話を始めます。 

他の人から推薦しても
らうことで、プロフェ
ッショナルとしてのあ
なたの仕事と人柄が裏
付けられます。これま
でに一緒に働いたこと
のある人に推薦文を書
いてもらいましょう。   

自分の会社、競合他社
、もっとよく知りたい
会社をフォローしまし
ょう。フォローしてい
る会社の情報はニュー
スフィードに表示され
るので、最新情報を見
逃しません。  

フォローするインフルエ
ンサーを選び、業界の最
新情報をキャッチしまし
ょう。  
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ネットワークとの交流 
人とのつながり、グループへの参加、コンテンツのシェア、あるいはネットワークのコンテンツへのいいね！やコメントによって
LinkedInで交流することであなたの露出が増え、ブランドが高まります。LinkedInで自分のネットワークと交流するために日々できる
ことは、次の通りです。 

つながりを広げる 
ビジネスにおいて人脈以上に重要なものはありません。ただし、
誰とでもむやみにつながれば良いというものではありません。ま
ずは次のような人を探し、つながりを申請してみましょう。  

1. チーム 

2. 社内の他のリーダー 

3. 一緒に仕事をしている人 

4. カンファレンスやトレーニングなど、仕事関係のイベント
で知り合った人 

5. 定期的に一緒に仕事をする重要なベンダー 

6. 将来、自社で働いて欲しいと思う人 

知らない人につながりを申請する場合は、必ず自己紹介をし、な
ぜつながりたいかを伝えましょう。  

適格なプロフィールのシェア 
自分またはパートナーのチームに合いそうなLinkedInメンバーを
見つけたら、その人物のプロフィールをシェアし、なぜその人物
がチームに合うと思うかを簡単に説明するメッセージを添えまし
ょう。  

 

  

ニュースフィードと イン
フルエンサーの活用 

最新ニュースをキャッチで きる
ニュースフィードや
LinkedInのインフルエンサ ーを
通じて、業界の動きをチェ ック
しましょう。  

求人のシェア 
シェアされた求人は、シェアされない求人よりも3倍多く閲覧さ
れ、応募数も伸びます。LinkedInに掲載された求人に「いいね！
」をし、シェアしましょう。これにより、人材を確保しやすくな
ります。 

 

グループを使ったネットワーク作り 
グループへの参加は、会話を始めるための最適な方法です。まだ
つながりのない人と関係を構築したり、知識を広げたり、業界の
ソートリーダーとして自分自身を位置づけるためにも有効です。  

露出の増加 - 近況報告 
近況を報告することで、ネットワークに対して、業界のリーダー
として自分自身を位置づけましょう。次のようなコンテンツを
LinkedInでシェアしましょう。  

1. 企業ニュース 

2. 業界関連記事  

3. インフルエン 

サーの投稿 

4. 企業カルチャ 

ーの手本 
 

シェアしたコンテンツにネットワークメンバーが「いいね！」や
シェアしてもらえることもあります。 
 

モバイルアプリ 
LinkedInアプリをスマートフォンまたはタブレットにダウンロー
ドして、外出先でもネットワークとつながれるようにしましょ
う。 
 

 


	プロフィールの作成
	ネットワークとの交流
	求人のシェア
	つながりを広げる
	グループを使ったネットワーク作り
	適格なプロフィールのシェア
	露出の増加 - 近況報告
	ニュースフィードとインフルエンサーの活用
	モバイルアプリ

