Como funcionam os filtros de pesquisa no Recruiter
Selecione um treinamento

Ao longo dos préximos meses, lancaremos uma nova versao do Recruiter e do LinkedIn Jobs.

Cligue na imagem da péagina inicial do Recruiter para acessar os treinamentos da sua verséo atual.
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Q_ Iniciar uma nova pesquisa Avangada * Salvas [ Histérico

Comece ja. Pessoas que talvez vocé queira contratar

Comece a pesquisar candidatos e a enviar

sal B b tificacs d i " mensagens para solicitar recomendacdes de
alve uma pesquisa para receber notificacdes quando noves perfis corresponderem aos seus pessoas que talvez vocé queira contratar

critérios. Seja o primeiro a encontrar novos talentos.

? @ Q ﬁ@ ﬁ Atividades relacionadas a projetos

Technical QA Specialist
Atualizado pela dltima vez: 28 de fev de 2019
24 perfis

Anuncie uma vaga para atrair os melhores talentos entre os milhdes de usudrios do Linkedin. « 0 contatados
« Avaliados: 0
Aﬁ@ 9 Customer Success Consultant India
i - Atualizado pela dltima vez: 28 de fev de 2019
9 perfis
+ 0 contatados
+ Avaliados: 0

Crie um projeto para manter seus candidatos organizados. Em um projete, vocé pode adicionar

notas aos perfis, mandar mensagens em lote & muito mais. . " : :
P ' 9 Curriculum Designer in San Francisco for B...

Atualizado pela dltima vez: 26 de fev de 2019
1 perfil

+ 0 contatados

+ Avaliados: 0

Visualizar mais »

Atividades relacionadas a vagas

Quem viu seu perfil

Q Q Seu perfil foi visto por 36 pessoas em 90
dias

Empregos Campanhas  Relats

# Harley Bryant Projetos recentes (10) Visualizar todos

Linkedin

Y¢ Project Manager - SF Codigo: 242259544

. Projetos recentes Criado: hd 2 m
Proprietario: Harley Bryant

88 4 candidat list
© Fornecer feedback candicatos na fista

Perfis 2
¥t project manager SF codigo: 168071300

@ Avaliar feedback Singapore, Singapore » Criada: hé 1sem

Perfis Proprietario: Pat Gonzalez
® Vaga: Testing Email Notification (ativo): 26 candidaturas
® Resultados sugeridos (ativo)

8 8 candidatos na lista

¢ Software Engineer codigo: 1252 P
San Francisco Bay Area » Criado: hd5m
Proprietario: Kendall Goodman

Vaga: Software Engineer (rascunho)

88 9 candidatos na lista

¢ project manager SF Cedioe: 162071200

Visualiz
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Anterior Recruiter e LinkedIn Jobs
Como utilizar os Filtros de pesquisa avancados

Utilize os filtros de pesquisa avancados para refinar os resultados da sua pesquisa. Para acessar os filtros de
pesquisa avancados, clique no link Avancados, a direita da caixa de pesquisa ou abaixo do painel da
esquerda.

Q, Iniciar uma nova pesquisa Avancada - Salvas / Histérico

Exibindo resultados para 0] ~~ Detalhes do candidato
Filei zlizad b

iltros personzlizados + CEP + Nomes
Cargos Amualou anterior

+ Idiomas falados + Sobrenomes

Diretor comercial 4+
+Garents comercial, + Dirstor, + Idiomas do perfil + Relacionamentos na rede
Lacalidades + Inscrigdo recente no Linkedin

Ric de Janeirc e Regigo, Brasil 4
i - . + Interesses de emprego
+(12.070) 550 Paulo & Regido, Brasil,
ir: Atual apenas &
-~ Formacdo académica e experiéncia

Competéncias

Estratigiz empresarial  Negocizgie Os anos de experiéncia estao na coluna da esquerda + Areas de estudo
+(1.122) Planejamante empresarial, . -
- ! 4 pres 4+ Anos na empresa atual Os diplomas est3o na coluna da esquerda
Empresas . .
+ Anos no cargo atual + Nivel de experiéncia
4+ Empresas ou modificedores bocleanos
+L'0réal, + [ted Unibanca, +EY, + Cargill, + Veteranos de guerra
Ano de graduagio
) : -~ Empresa
+ Adicionar intervalo de graduagao
4+ Empresas atuais + Tamanhos de empresa
Formagio académica
+ Instituigdes onde estudou 4+ Pesquisa por projetos + Meus grupos
+(350]) Fundagdo Getulio Vargas,
+ Pesquisa por notas + Candidatos
Setores
4 Setores de stuacso do candidato + Pesquisa por avaliagdes + Status de projetos
Setores de atuagio do cendidats
120 ) . e eam e ; )
122) Teenolagia d2 infarmagds & senviges + Pesquisa por lembretes + Fontes de candidatos
Palavras-chave
+ Pela =z no perf ~~ Campos personalizados
Tipos de empregos + Work authorization + Expected Salary
T T + Relocating + Referred By

L@ + MamedSuccessor

Avancados
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Como funcionam os filtros de pesquisa

E importante saber como combinar os filtros de pesquisa de forma efetiva, criando buscas mais complexas a
fim de obter os resultados desejados. Os filtros de pesquisa operam com logica booleana, usando operadores
implicitos AND, OR e NOT, como vocé vera abaixo.

Alguns
filtros tem o
comando
AND

entre eles
de forma
implicita.
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Exibindo resultados para

Filtros personalizados

Cargos Atual ou anterior
Diretor comercial 4

+ Gerente comercial, + Diretor,

Localidades

Rio de Janeiro e Regizo, Brasil @p————

+(5.541) S30 Paulo e Regido, Brasil,

ncluir: Atual apenas &

Competéncias

(Estratégia empresarial ‘ & ‘ @ ‘ X)—

Desenvolvimento empresarial @p—————————

+(662) Plangjamento emprasarial,

[ —

L

Empresas Atual ou anterior

inserir empresa ou modificador boolezno...

-

Accenture @—
L'Oréal

IBM

Siemens

Johnson & Johnson

Ano de graduacao

+ Adicionarintervalo de graduacao

Clique no icone de Lixeira para
limpar a pesquisa.

Clique no menu Filtros personalizados
para selecionar, salvar ou excluir um
filtro personalizado.

Alguns termos de pesquisa de um
filtro ttm o comando OR entre eles
de forma implicita.

Posicione o cursor sobre um termo e
cligue no ‘X’ para remover o termo ou
em ‘@’ para excluir o termo de sua
pesquisa com um comando “NOT".

Os termos excluidos aparecem em
vermelho. Para adicionar novamente o
termo a pesquisa, posicione o cursor
sobre o termo e clique no botéo ‘@’ .

Alguns filtros de pesquisa sdo
compativeis com comandos de texto
booleanos, como indicado na descrigcéo.

Sugestdes inteligentes aparecem de
modo dindmico em cada filtro, a medida
gue vocé ajusta a pesquisa. Basta clicar
em uma sugestao para adiciona-la a
pesquisa ou utilizar a sugestao apresen-
tada, a medida que vocé digita algo.
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Definicdes dos filtros de pesquisa avancados

Nome do filtro

Definic&o e dicas de utilizac&o

Todos os grupos

Os usuérios do LinkedIn integram grupos para se conectarem com outros
integrantes do seu setor, da sua organizagcdo ou com pessoas com interesses
semelhantes. Utilize o filtro Todos os grupos para encontrar potenciais
candidatos que integram grupos especificos do LinkedIn.

Candidatos

Utilize o filtro Candidatos para restringir os resultados e ver apenas pessoas que
se candidataram a um emprego na sua empresa. Por padrdo, é possivel filtrar
candidatos que se candidataram a empregos em sua empresa usando o
LinkedIn. Clientes com o recurso de divulgacdo entre sistemas implementado
com um ATS (sistema de acompanhamento de candidato) compativel também
podem filtrar candidatos que estejam em seus ATS ou utilizar o simbolo ‘@’ para
excluir aqueles que ja estédo no ATS.

Fontes de candidatos

As fontes sao predefinidas pelo administrador (ex., rede, recomendacéo, e-mail,
etc.). O campo Fonte aparece em perfis do Recruiter e € utilizado pela sua
equipe para identificar onde vocé descobriu ou como conheceu um potencial
candidato. Utilize o filtro Fontes de candidatos para encontrar candidatos com
base em uma determinada fonte, previamente adicionada aos perfis.

Empresas

O filtro Empresa utiliza os dados do campo Nome da empresa, da secao
Experiéncia dos perfis de usuérios. Utilize o filtro Empresa para encontrar
potenciais candidatos que trabalham ou ja trabalharam em uma determinada
empresa.

Seguidores da
empresa

Filtre por Seguidores da empresa para encontrar candidatos que sigam a sua
empresa no LinkedIn. Os seguidores ja conhecem a sua marca e estdo duas
vezes mais propensos a responder a uma mensagem de InMail. Um estudo
realizado pelo LinkedIn revelou que 76% dos usuarios tém interesse em
oportunidades de emprego nas empresas que seguem.

Tamanho de
empresas

Utilize o filtro Tamanho de empresas para encontrar candidatos que trabalham
para empresas de diferentes tamanhos, de profissionais autbnomos a empresas
com mais de 10.000 funcionérios. O tamanho da empresa baseia-se nas
informagdes da secdo experiéncia do perfil de um usuario.

Tipos de empresas

O filtro Tipos de empresas indica o tipo de empresa em que um candidato
trabalha, incluindo empresas publicas, privadas, sem fins lucrativos, educacional,
governamental, sociedade, propriedade propria ou profissional autbnomo. O tipo
de empresa baseia-se no tipo de empregadores atuais relacionados na se¢ao
Experiéncia do perfil de um usuario.

Empresas atuais

Utilize o filtro Empresas atuais para encontrar candidatos que trabalham em
uma empresa atualmente. Vocé também pode utilizar comandos de texto
booleanos dentro deste filtro para excluir candidatos que trabalham para
empresas especificas.
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Nome do filtro

Definic&o e dicas de utilizacéo

Filtros de Campo
personalizados

Campos personalizados séo definidos pelo seu administrador e aparecem em
perfis do Recruiter nas Ferramentas de recrutamento. Os campos
personalizados filtrar informagdes conforme as necessidades especificas da sua
empresa (ex., data de inicio, salario desejado, disposi¢éo para mudar de cidade,
niveis de certificado de seguranga, etc.).

Se os campos personalizados estiverem habilitados no seu contrato, vocé podera
fazer buscas com base nas informagdes inseridas nos perfis nesses campos.

Diplomas

Utilize o filtro Diplomas para encontrar candidatos com determinado tipo de
formacdo, tal como Mestrado, Bacharelado, Especialista ou Ensino Médio. Esses
tipos de formagé&o sdo genéricos, ndo areas especificas de estudo. Por exemplo,
se vocé deseja um candidato com Mestrado em Engenharia Quimica, utilize o
filtro Diploma: Mestrado e o filtro Area de estudo: Engenharia quimica.

Tipos de empregos

O filtro de Tipos de empregos permite encontrar candidatos que interessados
em tipos especificos de emprego, incluindo tempo integral, meio periodo,
contrato temporario e estagio.

Areas de estudo

O filtro Areas de estudo esta associado & Area de estudo que um candidato
informa na secdo Formacao académica do seu perfil. Nao se trata do tipo
diploma, como um bacharelado ou mestrado, mas do foco de estudo, como
Ciéncias da Computacgédo, Marketing, etc.

Nomes

O filtro Nomes pode ser util se, por exemplo, vocé conheceu alguém em um
evento e consegue se lembrar apenas do primeiro nome e, talvez, de alguma
outra informag&o, como a empresa onde a pessoa trabalha. Vocé pode utilizar
uma combinagéo de filtros para encontrar este candidato especifico.

Ocultar perfis
visualizados
anteriormente

Utilize o filtro Ocultar perfis visualizados anteriormente para focar em novos
resultados, ocultando perfis ja visualizados. Este filtro pode ser (til, por exemplo,
se vocé esté reexecutando uma pesquisa salva e ja visualizou e decidiu sobre
muitos dos candidatos e, agora, deseja visualizar apenas 0s novos candidatos
gue correspondem aos seus critérios. Vocé pode ajustar o periodo para excluir
perfis que ja visualizou nos ultimos 3 a 6 meses. Este filtro exclui apenas os
candidatos que vocé mesmo visualizou, ndo aqueles que 0s seus colegas de
equipe possam ter visualizado.

Setores

O filtro Setores baseia-se sele¢éo do candidato na se¢éo Setor do seu perfil. E
importante lembrar que os préprios usuarios selecionam seu setor, mas nem
sempre tal setor reflete suas competéncias ou cargo. Um Analista de banco de
dados atuando no setor de Saude pode identificar Servigos de informética como
seu setor, sendo excluido caso vocé filtrasse apenas candidatos do setor de
Saude.
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Nome do filtro

Definic&o e dicas de utilizacéo

Funcdes

O filtro Func¢des é determinado pelas palavras utilizadas por usuérios para
descrever os cargos atuais. O LinkedIn categoriza os cargos em func¢des padréo.
Uma funcéo baseia-se em todos os cargos atuais. Por exemplo, um usuario pode
ser categorizado tanto como designer quanto como proprietéario da Empresa de
Design XYZ. Portanto, o perfil deste usuério seria apresentado, se o filtro
Funcgdes incluisse “Arte e design” OR “Empreendedorismo” (como proprietario).

Cargos

O filtro Fun¢des baseia-se nos cargos que um usuario adiciona na se¢éo
Experiéncia do seu perfil. Utilize o menu para selecionar se quer filtrar a funcéo
atual, a anterior ou ambas.

Palavras-chave

E possivel utilizar uma combinacéo de filtros e palavras-chave para refinar ainda
mais seus resultados de pesquisa. O filtro de palavras-chave permite inserir e
editar sequéncias de pesquisa booleanas e utiliza os dados de toda a pagina de
perfil. Se vocé tem um critério que ndo aparece em nenhum filtro, insira-o aqui.

Sobrenomes O filtro Sobrenomes pode ser util se, por exemplo, vocé conheceu alguém em
um evento e consegue se lembrar apenas do sobrenome e, talvez, de alguma
outra informag&o, como a empresa onde a pessoa trabalha. Vocé pode utilizar
uma combinagéo de filtros para encontrar este candidato especifico.

Localidades O filtro Localidades permite que vocé filtre os candidatos por regiées, o que inclui

um pais (ex: Brasil), uma area metropolitana (ex: Grande S&o Paulo) e uma
cidade (Sao Paulo, Rio de Janeiro, etc.), na maioria dos paises do mundo. Ao
utilizé-lo, vocé podera pesquisar candidatos que residam na regido escolhida,
ampliar sua pesquisa para incluir quem esteja disposto a se mudar para tal
regido ou restringir sua pesquisa apenas para aqueles que desejam se mudar
para la.

Veteranos de guerra

O filtro Veteranos de guerra permite identificar rapidamente os candidatos com
historico de servigos as For¢as Armadas dos EUA, com base dos dados do seu
perfil do LinkedIn. H& mais de 2,2 milhdes de usuarios do LinkedIn que serviram
nas Forcas Armadas dos EUA. Os veteranos sdo importantes usuarios do
LinkedIn e mencionam sua rede de contatos como a principal fonte para suas
carreiras apos o periodo de servico nas For¢cas Armadas. Os veteranos tém, em
média, 26% mais conexdes, seguem 28% mais Company Pages e estdo

25% mais propensos a aceitar InMails que seus pares que ndo serviram nas
Forcas Armadas.

Meus grupos

Utilize o filtro Meus grupos para encontrar pessoas que integram Grupos do
LinkedIn nos quais vocé também participa.

Relacionamentos na
rede

Utilize o filtro Relacionamentos na rede para restringir seus resultados de
pesquisa a candidatos que estejam na sua rede. Vocé pode filtrar conexdes de 1°
ou 2° grau, integrantes de grupos ou conexdes em 3° grau + qualquer outra
pessoa.
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Nome do filtro

Definic&o e dicas de utilizacéo

Pesquisa de notas

Vocé e os integrantes da sua equipe podem adicionar notas a perfis, utilizando
as Ferramentas de recrutamento. Por exemplo, vocé pode adicionar requisitos
salariais como uma nota. Vocé pode inserir uma palavra ou termo no filtro
Pesquisa por notas para encontrar perfis de candidatos que tenham notas com
essas palavras.

Empresas anteriores

Utilize o filtro Empresas anteriores para encontrar candidatos que ja
trabalharam em determinadas empresas. Isso pode ser util, por exemplo, se vocé
deseja encontrar candidatos que trabalharam com seus concorrentes no
passado, ou se deseja segmentar candidatos com experiéncia em determinada
empresa.

CEP (Codigo postal)

Para restringir a lista de candidatos com base na distancia de determinada
cidade, utilize o filtro CEP. Por exemplo, se vocé esta pesquisando um candidato
em um raio de cerca de 40 quildbmetros de uma cidade menor, o filtro
Localidades pode néo reconhecer a area, porque ela ndo é suficientemente
grande para ser incluida nos resultados de Localidades. Insira um Codigo postal
e selecione um raio no menu (x numero de quildbmetros a partir daquele cédigo
postal).

Também é possivel filtrar por pais utilizando a opcdo do menu Em qualquer local.

Idiomas de perfil

O filtro Idiomas do perfil permite filtrar seus resultados com base no idioma do
perfil do usuario. Ele difere do filtro Idiomas falados, ja que um perfil pode ser
criado em apenas um idioma, mas um usuério pode adicionar varios idiomas
falados e niveis de proficiéncia na sec¢édo ldiomas do perfil.

Pesquisa por projetos

Utilize o filtro Pesquisa por projetos para restringir os resultados da pesquisa
aos candidatos que ja foram salvos em um projeto por vocé ou seus colegas de
equipe.

Status de projetos

Quando os candidatos sao adicionados a um projeto por vocé ou por integrantes
da sua equipe, eles recebem o status de novo, contatado, respondido, arquivado
ou um status personalizado definido pelo administrador. Vocé pode utilizar o filtro
Status de projetos para encontrar candidatos que correspondam a um ou mais
desses status.

Inscrigcdo recente no
LinkedIn

O filtro Inscric&o recente no LinkedIn ajuda a restringir os resultados aos
candidatos que se cadastraram no LinkedIn nos ultimos trés meses. E possivel
selecionar os periodos, de um dia a trés meses, para encontrar candidatos ativos
gue tendem a ter se cadastrado recentemente porque estdo em busca de uma
nova oportunidade.
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Nome do filtro

Definic&o e dicas de utilizacéo

Atividades de
recrutamento

O filtro Atividades de recrutamento permite filtrar por pessoas que passaram ou
nao por atividades de recrutamento por sua equipe. Vocé pode selecionar
Pessoas com e clicar em um ou mais tipos de atividades para ver as pessoas
com quem a sua equipe realizou essas atividades. Cliqgue em Pessoas sem
para filtrar aquelas que néo realizaram nenhuma atividade com a sua equipe.

Utilize o menu de periodo, a direita do filtro, e selecionar quando a atividade
pode ter ocorrido.

Pesquisa por
lembretes

O filtro Pesquisa por lembretes permite limitar os resultados da pesquisa com
base nas palavras que vocé ou os integrantes da sua equipe adicionaram aos
Lembretes para determinado candidato. Por exemplo, vocé pode querer falar
com candidatos que estdo concluindo um projeto em margo e definir um lembrete
para contatd-los naquele més. Com a insergdo de “mar¢o” como o filtro de
Pesquisa por lembretes, esses candidatos seriam apresentados.

Pesquisa por
avaliacOes

Quando vocé compartilha um perfil com um Gestor de contratagdes, ele pode
fornecer uma avaliagéo e adicionar notas a avaliagdo. Vocé pode inserir
palavras-chave no filtro de Pesquisa por avaliagdes para encontrar candidatos
com palavras especificas nas notas de avaliacdo do Gestor de contratacdes.

Formacéo académica

E possivel filtrar com base na Formacg&o académica, ou seja, nas instituicdes
em que o candidato estudou. Vocé pode inserir 0 nome de uma instituicao de
ensino ou selecionar em uma lista. Este filtro baseia-se nas instituicdes de
ensino que um usudrio adiciona na se¢do Formagdo académica do seu perfil.

Nivel de experiéncia

O filtro Nivel de experiéncia é determinado pelo nivel de cargo de um usuario
em sua empresa atual. Por exemplo: iniciante, sénior, proprietario, diretor ou
parceiro. As categorias de experiéncia vém dos cargos.

Competéncias

O filtro Competéncias permite digitar as competéncias desejadas ou seleciona-
las em uma lista de competéncias comuns para o cargo inserido. O filtro busca
as competéncias desejadas diretamente na se¢do Competéncias dos perfis e,
como palavras-chave, nas secdes do perfil onde possam ter sido mencionadas.

Idiomas falados

O filtro Idiomas falados ajuda a identificar rapidamente os candidatos que falam
os idiomas exigidos pela func&o. E possivel filtrar uma pesquisa com base nos
idiomas que os candidatos dominam e no nivel de proficiéncia. Este filtro baseia-
se nos idiomas que um usuario relaciona em seu perfil. Com a sele¢éo de varios
idiomas, o operador booleano OR é inserido entre eles. Os Niveis de proficiéncia
aplicam-se a cada um dos idiomas selecionados.
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Nome do filtro

Definic&o e dicas de utilizacéo

Pesquisa por
marcadores

Os marcadores s&o adicionados aos perfis por vocé ou por integrantes de sua
equipe para destacar determinados atributos ou competéncias de um candidato.
E possivel adicionar marcadores para identificar competéncias especiais ou
experiéncia, fun¢des que o potencial candidato poderia preencher ou atributos
especiais, como “disponivel para mudar de cidade”. Os marcadores podem ser
utilizados para indicar a responsabilidade por um potencial candidato, refinar
pesquisas e como um dado secundario quando comparados com as informacgdes
da fonte. Os marcadores algumas vezes fornecem informacdes que nao
aparecem necessariamente em um perfil, como, disponibilidade de mudar de
cidade ou fluéncia em espanhol. O filtro Pesquisa por marcadores permite
estreitar os resultados da pesquisa com base nos marcadores que VOCé e a sua
equipe adicionaram ao perfil de um usuario.

Ano de graduacéo

O filtro Ano de graduacéo permite que vocé pesquise candidatos com base no
ano de graduacgdo.Esse filtro baseia-se nas datas inseridas para cada instituigéo
de ensino incluida na secdo Formacao académica do perfil de um usuério.

Anos na empresa
atual

O filtro Anos na empresa atual indica o0 nUmero de anos em que um candidato
trabalha na empresa atual, com base na data de inicio inserida no perfil em
relagéo ao empregador atual.

Anos no cargo atual

O filtro Anos no cargo atual indica o0 numero de anos em que um candidato esta
no cargo atual, com base na data de inicio inserida no perfil.

Anos de experiéncia

O filtro Anos de experiéncia leva em considera¢do o numero total de anos de
experiéncia profissional de um candidato, com base no perfil do LinkedIn,
independentemente do setor ou empresa. Ele baseia-se na data de inicio do
cargo mais antigo inserido na se¢éo Experiéncia do perfil de usuario.
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Nova Recruiter e LinkedIn Jobs
Como utilizar os Filtros de pesquisa avancados

Utilize os filtros de pesquisa avancados para refinar os resultados da sua pesquisa. Para acessar os filtros
avancados, clique no link Pesquisa avancada.

@ Histérico de pesquisa

Exibindo resultados para ﬁ D
= Filtros personalizados -
Destaques [3

+ Com mais chances de interagir

-~ Detalhes do candidato

Cargos Limpar
i= Business Analyst  Sales Manager + Cadigo postal + Nomes
+
+Analista, =+ Idiomas do perfil =+ Sobrenomes

Inciuir: Atual ou anterior 2
+ Cadastrou-se no Linkedin recentemente + Relacionamentos na rede
Localidades Limpar

Sdo Frandsce e Regido - oz P
-~ Formacdo académica e experiéncia

Nova lorque e Regidgo  +

+Boston (78915, + Anos de experiéncia + Areas de estudo
Ingiuir: Atual 2

+ Anos na empresa atual + Formacdes
Competéncias Limpar

=+ Anos no cargo atual + Nivel de experiéncia

Enterprise Software Management

: +
Business Development =+ Veteranos de guerra

+Andlise empresarial (42.504) ,

Incuir: Todas as competéncias & ~E
mpresa

Empresas
+ Empresas ou medificadores booleanos + Empresas atuais + Tamanhos de empresa
+IEM , +Google , +Amazon, +Oracle,
+ Empresas anteriores =+ Seguidores da empresa
Instituicbes de ensino
+ Instituigdes onde estudou =+ Tipos de empresa + Fungées
+University of Phoenix (3.009) ,
Ano de graduacio -~ Recrutamento e atividades do candidato
+ Adicionar intervalo de graduacio
+ Atividades de recrutamento + Fontes de candidatos
Setores
A =+ Todos os grupos D Ocultar perfis visualizados anteriormente

+Tecnologia da informacéo e servigos (27.2...

Palavras-chave

=+ Palavras presentes no perfi

Tipo de emprego

+ Podem estar interessados nesses
regos

Pesquisa avancada
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Como funcionam os filtros de pesquisa

E importante saber como combinar os filtros de pesquisa de forma efetiva, criando buscas mais complexas a
fim de obter os resultados desejados. Os filtros de pesquisa operam com logica booleana, usando operadores

implicitos AND, OR e NOT, como vocé vera abaixo.

Visualize seu Histérico de — @ (& Histérico de pesquisa
pesquisas.

Exibindeo resultados para

Cligue no menu Filtros — @ = Filtros personalizados
personalizados para

selecionar, salvar ou Destagues (3
excluir um filtro 4+ Com mais chances de interagir
personalizado.
— @ Cargos Limpar
iE Business Analyst Sales Manager @———
+
+Analista,

Inciuir: Atual ou anterior 2

Alguns filtros tem o
comando AND entre
eles de forma implicita.

—1—@ Localidades Limpar

Sdo Frandisco e Regido
Mova lorgue e Regiao T+
+Boston (78.915) ,

Induir: Atual 2

@ Competéndias Limpar

Enterprise Softwars |:r-.-1an... @ K} *——

=

Os termos excluidos
aparecem em vermelho. — e  Business Development
Para adicionar novamente
0 termo a pesquisa,

posicione o cursor sobre o
termo e clique no botéo ‘@’

+Analise empresarial (42.504) |

[ncluir; Todas as competéncias g

Empresas

Alguns filtros de pesquisa —®inserir uma empresa ou modificador boolean:
sdo compativeis com

@ He—

Clique no icone de Lixeira
para limpar a pesquisa.
Cligue no icone Favorito
para salvar a pesquisa.

Alguns termos de pesquisa de
um filtro ttm o comando OR
entre eles de forma implicita.

Posicione o cursor sobre um
termo e clique no ‘X’ para
remover o termo ou em ‘@’ para
excluir o termo de sua pesquisa
com um comando “NOT".

Sugestdes inteligentes
aparecem de modo dindmico
em cada filtro, a medida que
vocé ajusta a pesquisa. Basta
clicar em uma sugestao para

comandos de texto EL.E.
booleanos, como indicado e o
na descricao. Oracle
Accenture
Microsoft
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Definicdes dos filtros de pesquisa avancados

Nome do filtro

Definic&o e dicas de utilizac&o

Todos os grupos

Os usuérios do LinkedIn integram grupos para se conectarem com outros
integrantes do seu setor, da sua organizagdo ou com pessoas com interesses
semelhantes. Utilize o filtro Todos 0s grupos para encontrar potenciais
candidatos que integram grupos especificos do LinkedIn.

Candidatos

Utilize o filtro Candidatos para restringir os resultados e ver apenas pessoas que
se candidataram a um emprego na sua empresa. Por padrdo, é possivel filtrar
candidatos que se candidataram a empregos em sua empresa usando o
LinkedIn. Clientes com o recurso de divulgacdo entre sistemas implementado
com um ATS (sistema de acompanhamento de candidato) compativel também
podem filtrar candidatos que estejam em seus ATS ou utilizar o simbolo ‘@’ para
excluir aqueles que ja estdo no ATS.

Fontes de candidatos

As fontes sao predefinidas pelo administrador (ex., rede, recomendacéo, e-mail,
etc.). O campo Fonte aparece em perfis do Recruiter e € utilizado pela sua
equipe para identificar onde vocé descobriu ou como conheceu um potencial
candidato. Utilize o filtro Fontes de candidatos para encontrar candidatos com
base em uma determinada fonte, previamente adicionada aos perfis.

Empresas

O filtro Empresa utiliza os dados do campo Nome da empresa, da secao
Experiéncia dos perfis de usuérios. Utilize o filtro Empresa para encontrar
potenciais candidatos que trabalham ou ja trabalharam em uma determinada
empresa.

Seguidores da
empresa

Filtre por Seguidores da empresa para encontrar candidatos que sigam a sua
empresa no LinkedIn. Os seguidores ja conhecem a sua marca e estdo duas
vezes mais propensos a responder a uma mensagem de InMail. Um estudo
realizado pelo LinkedIn revelou que 76% dos usuarios tém interesse em
oportunidades de emprego nas empresas que seguem.

Tamanho de
empresas

Utilize o filtro Tamanho de empresas para encontrar candidatos que trabalham
para empresas de diferentes tamanhos, de profissionais autbnomos a empresas
com mais de 10.000 funcionérios. O tamanho da empresa baseia-se nas
informagdes da secéo experiéncia do perfil de um usuario.

Tipos de empresas

O filtro Tipos de empresas indica o tipo de empresa em que um candidato
trabalha, incluindo empresas publicas, privadas, sem fins lucrativos, educacional,
governamental, sociedade, propriedade propria ou profissional auténomo. O tipo
de empresa baseia-se no tipo de empregadores atuais relacionados na se¢ao
Experiéncia do perfil de um usuario.

Empresas atuais

Utilize o filtro Empresas atuais para encontrar candidatos que trabalham em
uma empresa atualmente. Vocé também pode utilizar comandos de texto
booleanos dentro deste filtro para excluir candidatos que trabalham para
empresas especificas.
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Nome do filtro

Definic&o e dicas de utilizacéo

Filtros de Campo
personalizados

Campos personalizados séo definidos pelo seu administrador e aparecem em
perfis do Recruiter nas Ferramentas de recrutamento. Os campos
personalizados filtrar informagdes conforme as necessidades especificas da sua
empresa (ex., data de inicio, salario desejado, disposi¢éo para mudar de cidade,
niveis de certificado de seguranga, etc.).

Se os campos personalizados estiverem habilitados no seu contrato, vocé podera
fazer buscas com base nas informagdes inseridas nos perfis nesses campos.

Diplomas

Utilize o filtro Diplomas para encontrar candidatos com determinado tipo de
formacdo, tal como Mestrado, Bacharelado, Especialista ou Ensino Médio. Esses
tipos de formagé&o sdo genéricos, ndo areas especificas de estudo. Por exemplo,
se vocé deseja um candidato com Mestrado em Engenharia Quimica, utilize o
filtro Diploma: Mestrado e o filtro Area de estudo: Engenharia quimica.

Tipos de empregos

O filtro de Tipos de empregos permite encontrar candidatos que interessados
em tipos especificos de emprego, incluindo tempo integral, meio periodo,
contrato temporario e estagio.

Areas de estudo

O filtro Areas de estudo esta associado & Area de estudo que um candidato
informa na secdo Formacgdo académica do seu perfil. Nao se trata do tipo
diploma, como um bacharelado ou mestrado, mas do foco de estudo, como
Ciéncias da Computacgédo, Marketing, etc.

Nomes

O filtro Nomes pode ser util se, por exemplo, vocé conheceu alguém em um
evento e consegue se lembrar apenas do primeiro nome e, talvez, de alguma
outra informag&o, como a empresa onde a pessoa trabalha. Vocé pode utilizar
uma combinagéo de filtros para encontrar este candidato especifico.

Ocultar perfis
visualizados
anteriormente

Utilize o filtro Ocultar perfis visualizados anteriormente para focar em novos
resultados, ocultando perfis ja visualizados. Este filtro pode ser util, por exemplo,
se vocé esta reexecutando uma pesquisa salva e ja visualizou e decidiu sobre
muitos dos candidatos e, agora, deseja visualizar apenas 0s novos candidatos
gue correspondem aos seus critérios. Vocé pode ajustar o periodo para excluir
perfis que ja visualizou nos ultimos 3 a 6 meses. Este filtro exclui apenas os
candidatos que vocé mesmo visualizou, ndo aqueles que 0s seus colegas de
equipe possam ter visualizado.

Setores

O filtro Setores baseia-se sele¢éo do candidato na se¢éo Setor do seu perfil. E
importante lembrar que os préprios usuarios selecionam seu setor, mas nem
sempre tal setor reflete suas competéncias ou cargo. Um Analista de banco de
dados atuando no setor de Saude pode identificar Servigos de informética como
seu setor, sendo excluido caso vocé filtrasse apenas candidatos do setor de
Saude.
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Nome do filtro

Definic&o e dicas de utilizacéo

Funcdes

O filtro Func¢des é determinado pelas palavras utilizadas por usuérios para
descrever os cargos atuais. O LinkedIn categoriza os cargos em func¢des padréo.
Uma funcéo baseia-se em todos os cargos atuais. Por exemplo, um usuario pode
ser categorizado tanto como designer quanto como proprietéario da Empresa de
Design XYZ. Portanto, o perfil deste usuério seria apresentado, se o filtro
Funcgdes incluisse “Arte e design” OR “Empreendedorismo” (como proprietario).

Cargos

O filtro Fun¢des baseia-se nos cargos que um usuario adiciona na se¢éo
Experiéncia do seu perfil. Utilize o menu para selecionar se quer filtrar a funcéo
atual, a anterior ou ambas.

Palavras-chave

E possivel utilizar uma combinacéo de filtros e palavras-chave para refinar ainda
mais seus resultados de pesquisa. O filtro de palavras-chave permite inserir e
editar sequéncias de pesquisa booleanas e utiliza os dados de toda a pagina de
perfil. Se vocé tem um critério que ndo aparece em nenhum filtro, insira-o aqui.

Sobrenomes O filtro Sobrenomes pode ser util se, por exemplo, vocé conheceu alguém em
um evento e consegue se lembrar apenas do sobrenome e, talvez, de alguma
outra informag&o, como a empresa onde a pessoa trabalha. Vocé pode utilizar
uma combinagéo de filtros para encontrar este candidato especifico.

Localidades O filtro Localidades permite filtrar por uma determinada regido geogréfica, como

um pais (ex.: Brasil), uma area metropolitana (ex.: Grande S&o Paulo) e uma
cidade (ex.: Campinas, Sao Paulo), na maioria dos paises do mundo. Ao usar o
filtro Localidades, vocé pode pesquisar pessoas na sua area, expandir a
pesquisa para incluir pessoas que demonstraram interesse mudar-se para ela ou
limitar a pesquisa apenas a esses candidatos.

Veteranos de guerra

O filtro Veteranos de guerra permite identificar rapidamente os candidatos com
historico de servigos as For¢as Armadas dos EUA, com base dos dados do seu
perfil do LinkedIn. H& mais de 2,2 milhdes de usuarios do LinkedIn que serviram
nas Forcas Armadas dos EUA. Os veteranos sdo importantes usuarios do
LinkedIn e mencionam sua rede de contatos como a principal fonte para suas
carreiras apos o periodo de servi¢co nas Forcas Armadas. Os veteranos tém, em
média, 26% mais conexdes, seguem 28% mais Company Pages e estdo

25% mais propensos a aceitar InMails que seus pares que ndo serviram nas
Forcas Armadas.

Meus grupos

Utilize o filtro Meus grupos para encontrar pessoas que integram Grupos do
LinkedIn nos quais vocé também participa.

Relacionamentos na
rede

Utilize o filtro Relacionamentos na rede para restringir seus resultados de
pesquisa a candidatos que estejam na sua rede. Vocé pode filtrar conexdes de 1°
ou 2° grau, integrantes de grupos ou conexdes em 3° grau + qualquer outra
pessoa.
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Nome do filtro

Definic&o e dicas de utilizacéo

Pesquisa de notas

Vocé e os integrantes da sua equipe podem adicionar notas a perfis, utilizando
as Ferramentas de recrutamento. Por exemplo, vocé pode adicionar requisitos
salariais como uma nota. Vocé pode inserir uma palavra ou termo no filtro
Pesquisa por notas para encontrar perfis de candidatos que tenham notas com
essas palavras.

Empresas anteriores

Utilize o filtro Empresas anteriores para encontrar candidatos que ja
trabalharam em determinadas empresas. Isso pode ser util, por exemplo, se vocé
deseja encontrar candidatos que trabalharam com seus concorrentes no
passado, ou se deseja segmentar candidatos com experiéncia em determinada
empresa.

CEP (Codigo postal)

Para restringir a lista de candidatos com base na distancia de determinada
cidade, utilize o filtro CEP. Por exemplo, se vocé esta pesquisando um candidato
em um raio de cerca de 40 quildbmetros de uma cidade menor, o filtro
Localidades pode ndo reconhecer a area, porque ela ndo é suficientemente
grande para ser incluida nos resultados de Localidades. Insira um Codigo postal
e selecione um raio no menu (x numero de quildbmetros a partir daquele cédigo
postal).

Também é possivel filtrar por pais utilizando a op¢cao do menu Em qualquer local.

Idiomas de perfil

O filtro Idiomas do perfil permite filtrar seus resultados com base no idioma do
perfil do usuario. Ele difere do filtro Idiomas falados, ja que um perfil pode ser
criado em apenas um idioma, mas um usuério pode adicionar varios idiomas
falados e niveis de proficiéncia na sec¢édo ldiomas do perfil.

Pesquisa por projetos

Utilize o filtro Pesquisa por projetos para restringir os resultados da pesquisa
aos candidatos que ja foram salvos em um projeto por vocé ou seus colegas de
equipe.

Status de projetos

Quando os candidatos sao adicionados a um projeto por vocé ou por integrantes
da sua equipe, eles recebem o status de novo, contatado, respondido, arquivado
ou um status personalizado definido pelo administrador. Vocé pode utilizar o filtro
Status de projetos para encontrar candidatos que correspondam a um ou mais
desses status.

Inscrigcdo recente no
LinkedIn

O filtro Inscri¢c&o recente no LinkedIn ajuda a restringir os resultados aos
candidatos que se cadastraram no LinkedIn nos Ultimos trés meses. E possivel
selecionar os periodos, de um dia a trés meses, para encontrar candidatos ativos
gue tendem a ter se cadastrado recentemente porque estdo em busca de uma
nova oportunidade.
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Nome do filtro

Definic&o e dicas de utilizacéo

Atividades de
recrutamento

O filtro Atividades de recrutamento permite filtrar por pessoas que passaram ou
ndo por atividades de recrutamento por sua equipe. Vocé pode selecionar
Pessoas com e clicar em um ou mais tipos de atividades para ver as pessoas
com quem a sua equipe realizou essas atividades. Cligue em Pessoas sem
para filtrar aquelas que néo realizaram nenhuma atividade com a sua equipe.

Utilize o menu de periodo, a direita do filtro, e selecionar quando a atividade
pode ter ocorrido.

Pesquisa por
lembretes

O filtro Pesquisa por lembretes permite limitar os resultados da pesquisa com
base nas palavras que vocé ou os integrantes da sua equipe adicionaram aos
Lembretes para determinado candidato. Por exemplo, vocé pode querer falar
com candidatos que estdo concluindo um projeto em marco e definir um lembrete
para contaté-los naquele més. Com a insergéo de “mar¢o” como o filtro de
Pesquisa por lembretes, esses candidatos seriam apresentados.

Pesquisa por
avaliacOes

Quando vocé compartilha um perfil com um Gestor de contratacdes, ele pode
fornecer uma avaliagéo e adicionar notas a avaliagdo. Vocé pode inserir
palavras-chave no filtro de Pesquisa por avaliagdes para encontrar candidatos
com palavras especificas nas notas de avaliacdo do gestor de contratagdes.

Formacgao académica

E possivel filtrar com base na Formac&o académica, ou seja, nas instituicbes
em que o candidato estudou. Vocé pode inserir o nome de uma instituicdo de
ensino ou selecionar em uma lista. Este filtro baseia-se nas instituicdes de
ensino que um usuério adiciona na se¢cdo Formagéo académica do seu perfil.

Nivel de experiéncia

O filtro Nivel de experiéncia é determinado pelo nivel de cargo de um usuério
em sua empresa atual. Por exemplo: iniciante, sénior, proprietario, diretor ou
parceiro. As categorias de experiéncia vém dos cargos.

Competéncias

O filtro Competénciaspermite digitar uma competéncia ou seleciona-las em uma
lista de competéncias comuns para o cargo inserido. O filtro busca as
competéncias desejadas diretamente na se¢cdo Competéncias dos perfis e,
como palavras-chave, nas secdes do perfil onde possam ter sido mencionadas.

Idiomas falados

O filtro Idiomas falados ajuda a identificar rapidamente os candidatos que falam
os idiomas exigidos pela func&o. E possivel filtrar uma pesquisa com base nos
idiomas que os candidatos dominam e no nivel de proficiéncia. Este filtro baseia-
se nos idiomas que um usuario relaciona em seu perfil.

Com a selecéo de vérios idiomas, o operador booleano OR é inserido entre eles.
Os Niveis de proficiéncia aplicam-se a cada um dos idiomas selecionados.

Destaques

Com o filtro Destaques € possivel priorizar os candidatos mais propensos a
interagir com vocé e com sua empresa com base nos relacionamentos e insights
de atividades do LinkedIn.

CUSTOMER
. EDUCATION

©2019 LinkedIn Corporation. All Rights Reserved.




Nome do filtro

Definic&o e dicas de utilizacéo

Pesquisa por
marcadores

Os marcadores s&o adicionados aos perfis por vocé ou por integrantes de sua
equipe para destacar determinados atributos ou competéncias de um candidato.
E possivel adicionar marcadores para identificar competéncias especiais ou
experiéncia, fun¢des que o potencial candidato poderia preencher ou atributos
especiais, como “disponivel para mudar de cidade”. Os marcadores podem ser
utilizados para indicar a responsabilidade por um potencial candidato, refinar
pesquisas e como um dado secundario quando comparados com as informacgdes
da fonte. Os marcadores algumas vezes fornecem informacdes que nao
aparecem necessariamente em um perfil, como, disponibilidade de mudar de
cidade ou fluéncia em espanhol. O filtro Pesquisa por marcadores permite
estreitar os resultados da pesquisa com base nos marcadores que vocé e a sua
equipe adicionaram ao perfil de um usuario.

Ano de graduacéo

O filtro Ano de graduacéo permite que vocé pesquise candidatos com base no
ano de graduacgdao. Esse filtro utiliza as datas inseridas para cada instituicédo de
ensino incluida na se¢cdo Formagéo académica do perfil de um usuario.

Anos na empresa
atual

O filtro Anos na empresa atual indica o0 nUmero de anos em que um candidato
trabalha na empresa atual, com base na data de inicio inserida no perfil em
relagéo ao empregador atual.

Anos no cargo atual

O filtro Anos no cargo atual indica o0 numero de anos em que um candidato esta
no cargo atual, com base na data de inicio inserida no perfil.

Anos de experiéncia

O filtro Anos de experiéncia leva em considera¢do o numero total de anos de
experiéncia profissional de um candidato, com base no perfil do LinkedIn,
independentemente do setor ou empresa. Ele baseia-se na data de inicio do
cargo mais antigo inserido na sec¢éo Experiéncia do perfil de usuario.
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