Priorize os melhores candidatos em potencial usando os Destaques

Selecione um treinamento

Ao longo dos préximos meses, langaremos uma nova versao do Recruiter e do LinkedIn Jobs.

Cligue na imagem da pagina inicial do Recruiter para acessar 0s treinamentos da sua versao atual.

m RECRUITER

PROJETOS  PRESELEGAO  VAGAS  RELATORIOS

Q_ Iniciar uma nova pesquisa

MAIS M R =

@ 9

Avangada * Salvas [ Historico

Comece [a.

Salve uma pesquisa para receber notificacbes quando novos perfis corresponderem aos seus
critérios. Seja o primeire a encontrar novos talentos.

@LACH

Anuncie uma vaga para atrair os melhores talentos entre os milhdes de usudrios do Linkedin

Crie um projeto para manter seus candidatos organizados. Em um projete, vocé pode adicienar
notas aos perfis, mandar mensagens em lote & muito mais.

RECRUITER Projetos

Empregos

Campanhas  Relats

Pessoas que talvez vocé queira contratar

Comece a pesquisar candidatos e a enviar
mensagens para solicitar recomendacdes de
pessoas que talvez vocé queira contratar

Atividades relacionadas a projetos

Technical QA Specialist
Atualizado pela dltima vez: 28 de fev de 2019.
24 perfis

+ 0 contatados

« Avaliados: 0

Customer Success Consultant India
Atualizado pela dltima vez: 28 de fev de 2019.
9 perfis

+ 0 contatados

« Avaliados: 0

Curriculum Designer in San Francisco for B...
Alualizado pela dltima vez: 26 de fev de 2019.
1 perfil

+ 0 contatados

« Avaliados: 0

Visualizar mais »
Atividades relacionadas a vagas

Anunciar vaga

Quem viu seu perfil

Seu perfil foi visto por 36 pessoas em 90
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Projetos recentes (10)

¢ Project Manager - SF Cadioe: 242259844
Criado: h&d 2 m
Proprietario: Harley Bryant

88 4 candidatos na lista

Y¢ project manager SF cedige: 152071300
Singapore, Singapore = Criado: hd 1 sem
Proprietario: Pat Gonzalez
® Vaga: Testing Email Motification (ativo): 26 candidaturas
® Resultados sugeridos (ativo)

8 8 candidatos na lista

¥r Software Engineer Codigo: 128202356
San Francisco Bay Area » Criado:hd5m
Proprietario: Kendall Goodman

Vaga: Software Engineer (rascunho)

88 9 candidatos na lista

Y7 project manager SF Codigo: 162071300

Visualizados hé 2 m
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Anterior Recruiter e LinkedIln Jobs

Os Destaques ajudam a priorizar candidatos mais propensos a engajar com vocé e com sua organizagao,
com base nos relacionamentos e insights de atividades do LinkedIn. Em média, os potenciais candidatos que
aparecem nos seus destaques estdo 64% mais propensos a responder a uma mensagem de InMail.

Selecione os destaques na parte Acesse destaques adicionais
superior dos resultados da pesquisa utilizando 0 menu suspenso

M} recrurer PROJETOS PRESELECAO VAGAS  RELATORIOS =2 = @

Q, Iniciaruma nova pesquisa Avangada * Salvas [ Historico

(© Histérico de pesquisa e alertas 97.371 16.452 12.251 6.716
candidatos estdo mais propensos a aberto(s) a novas engajados com a sua Marca >
Erbind ftad ﬁ responder oportunidades empregadora
xibindo resultados para
_ 97.371 candidatos ‘ Visualizar estatisticas da pesquisa | 1-25} |
= Filtros personalizados v
Cargos Atual ou anterior = m Kai Keller 2 M Salvar em um projeto | ***
Sales Representative  + =0, Sales Development Representative at ON24
/ Half Moon Bay, California « Software
Localidades Atual  Sales Development Representative na ON24 2017 - Até 0 momento
B e e Anterior  Sales Coordinator na The Ritz-Carlton Hotel Company, L.L.C. 2014-2017

Front Desk Agent na The Ritz-Carlton Hotel Company, L.L.C. 2011-2014
+ Mais

1. Mais propensos a responder

Candidatos mais propensos a responder com base no histdrico de mensagens e no engajamento

Acelere suas contratacdes utilizando um destaque que exibe os candidatos mais propensos a
responder as suas mensagens. O Recruiter gera esta lista com base em dados sobre o candidato e no
seu histérico de sucessos, ajudando a ampliar sua lista de talentos qualificados e a priorizar o seu
alcance para melhores taxas de respostas. Os resultados desse destaque séo personalizados para
vocé e sua empresa, ajudando na identificacdo do talento mais adequado.

2. Abertos a novas oportunidades

Interessados em entrar em contato com recrutadores sobre novas oportunidades

Descubra candidatos que, nos ultimos 90 dias, indicaram seus interesse em falar com recrutadores
sobre novas oportunidades em modo privado . Conheca seus interesses profissionais posicionando o
cursor sobre o icone “Aberto a novas oportunidades”, em seus resumos de perfis.

Dica: Candidatos abertos a novas oportunidades estdo duas vezes mais propensos a responder a uma
mensagem de InMail.t

1 Dados de 2016 do LinkedIn
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Vocé sabia?

Salve um alerta de pesquisa de destaque.

Ao salvar uma pesquisa com um dos destaques aberto, vocé recebera alertas das pesquisa salvas
especificamente para tal destaque. Por exemplo, ao salvar uma pesquisa com o destaque Marca
empregadora aberto, vocé sera notificado sempre que novos candidatos interagirem com sua
Marca empregadora.

Engajados com sua marca empregadora

Estédo seguindo ou se engajaram publicamente com atualizagfes ou publicacdes de vagas

Visualize candidatos que realizaram uma acédo publica, como gostar, compartilhar ou comentar
publicacbes da empresa na sua Marca empregadora, incluindo sua Company Page, Atualizacbes de
empresa, anuncios de vagas e Sponsored Updates. Este destaque € conveniente para segmentar
potenciais candidatos que ja conhecem a sua marca e se interessam pelo seu trabalho.

Dica: Desenvolver a sua Marca empregadora pode gerar um indice de aceitacao de InMail duas vezes maior. 2

Candidatos anteriores

Ja se candidataram ou iniciaram uma candidatura a uma vaga em sua empresa por meio de um
anuncio de vaga no LinkedIn

Visualize os candidatos selecionados via LinkedIn Jobs, além das “Candidaturas iniciadas”, isto é,
pessoas que iniciaram o processo de candidatura e compartilharam seu perfil completo no LinkedIn
com vocé. Filtrar pessoas que ja se candidataram permite que vocé se concentre em candidatos que
nao foram escolhidos para uma determinada funcéo, mas podem ser adequados para aquelas que
estdo em aberto agora. Os clientes do LinkedIn Referrals também podem integrar candidatos a partir
do seu sistema de rastreamento de candidatos (a funcionalidade pode variar, de acordo com o ATS).

Vocé também pode acessar as Candidaturas iniciadas, ou seja, aquelas iniciadas mas ndo finalizadas.

Dica: Pessoas com candidaturas iniciadas sao quatro vezes mais propensas a responder a um InMail. 3

2 LinkedIn 2015 - Relatério Why and How People Change Jobs (Por que e como as pessoas trocam de emprego). °Dados de 2016 do LinkedIn
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Nova Recruiter e LinkedIn Jobs

Os destaques ajudam a priorizar candidatos mais propensos a interagir com vocé e com sua organizagdo com
base nos relacionamentos e insights de atividades do LinkedIn. Em média, os potenciais candidatos exibidos
nos destaques estdo 64% mais propensos a responder a um InMail.

Como utilizar os destaques

Selecione Destaques, a
esquerda da pagina.

M8 RECRUITER  Projetos  Empregos  Campanhas  Relatérios Q. Iniciar aqui uma nova pesquisa

Senior Recruiter
Linkedin - Chicago e Regido

Fonte de talentos Licta de candidatos Configuragtes do projeto

771 pesquisas no Recruiter L Anuncie uma vaga ] + Adicionar um candidato Oculto dos resultados
@ Historico|de pesquisa (] 771 ResuLrs 1_25)
Exibindo resulfados para ﬁ A

Senior Recruil
Grande Chicago

- w Jordan Fernandez - 3@ [ Salvar Ocultar | *s=

= Filtros parspnalizados v

Atual Senior Recruiter na Getaround - 2078

Destaques [
Anterior  Sr. Technelogy and Operations Reeruiter n.
Aberto a novas oportunidades (96) 2018

Candidatos anteriores Talent Acquisition Specialist na Snapsheet Inc
Account Executive na Robert Half Technology - 20

Tém conexies na empresa (528)

Engajados com a marca empregadora (154) Visualizar todos (5)

Formacdo  Augustana College, Bachelor's degree - 2009 - 2013

Cargos Limpar académica

Senior Recruiter  +

Incluir: Atual 2 g Kelly Mitchell - 3° @ Iﬂ“ﬂ] 2
= Senior Recruiter at Electronic Arts (EA)

Localidades Liroar

1. Abertos a novas oportunidades

Interessados em entrar em contato com recrutadores sobre novas oportunidades

Descubra candidatos que indicaram interesse em falar com recrutadores sobre novas oportunidades
em modo privado nos ultimos 90 dias. Conheca seus interesses profissionais clicando no icone “Aberto
a novas oportunidades”, nos resumos de seus perfis.

Dica: candidatos abertos a novas oportunidades estdo duas vezes mais propensos a responder a um
InMail.*

1 Dados do LinkedIn de 2016
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. EDUCATION

Vocé sabia?

Salve um alerta de pesquisa de destaque.

Ao salvar uma pesquisa com um dos destaques selecionado, vocé recebera alertas de pesquisas salvas
especificamente para tal destaque. Por exemplo, ao salvar uma pesquisa com o destaque de marca

empregadora selecionado, vocé sera notificado sempre que novos candidatos interagirem com sua marca
empregadora.

Candidatos anteriores

Jé& se candidataram ou iniciaram uma candidatura a uma vaga em sua empresa por meio de um
anuncio de vaga no LinkedIn

Visualize os candidatos selecionados via LinkedIn Jobs, além das “Candidaturas iniciadas”, isto &,
pessoas que iniciaram o processo de candidatura e compartilharam seu perfil completo no LinkedIn
com vocé. Filtrar pessoas que ja se candidataram permite que vocé se concentre em candidatos que

nao foram escolhidos para uma determinada fungéo, mas podem ser adequados para aquelas que
estdo em aberto agora.

Dica: pessoas com candidaturas iniciadas sdo quatro vezes mais propensas a responder a um InMail.?

Tém conexdes na empresa

S&ao conexdes de 1° grau de funcionarios da sua empresa

Focar nos candidatos conectados a pessoas da sua empresa ajuda a acelerar a pesquisa. Os

funcionarios podem validar suas suposi¢des sobre a adequacdo de um candidato em relagcéo ao cargo.
Eles também podem ajudar vocé a alcancar o melhor talento.

Dica: o principal meio de encontrar uma nova vaga € por meio de contatos.®

Engajados com a sua marca empregadora

Estdo seguindo ou se engajaram publicamente com atualizac6es ou publicacdes de vagas

Visualize candidatos que realizaram uma ac¢éo publica, como gostar, compartilhar ou comentar
publicagbes da empresa na sua Marca empregadora, incluindo sua Company Page, Atualizagdes de
empresa, anuncios de vagas e Sponsored Updates. Este destaque é conveniente para segmentar
potenciais candidatos que ja conhecem a sua marca e se interessam pelo seu trabalho.

Dica: Desenvolver a sua Marca empregadora pode gerar um indice de aceitacdo de InMail duas vezes
; 3
maior.

2 Dados do LinkedIn de 2016

3 LinkedIn 2015 Relatério Why and How People Change Jobs (Por que e como as pessoas trocam de emprego).
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https://business.linkedin.com/talent-solutions/resources/job-trends/job-seeker-trends-why-and-how-people-change-jobs-global?trk=bl-po_interactive-infographic
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