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Neue Funktionen t0r lhren Erfolg

Mit Brancheneinblicken, Ressourcen und Produkt-Updates die
Personalgewinnung effizient und strategisch gestalten.

Klicken Sie hier, um mehr tiber diese Top-Themen zu erfahren:
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Arbeitsabldufe Strategisch Erfolg Vielfalt

optimieren einstellen messen schaffen



Arbeitsabldufe optimieren

Mit diesen neuen Funktionen kénnen Sie lhre Arbeitsabléaufe automatisieren, schnell
qualifizierte Bewerber:innen finden und mit ihnen in Kontakt bleiben.

Zeit sparen und Produktivitéat steigern — 2021 fiUr Personaler:innen oberste Prioritét

der Personaler:innen geben an, dass neue Technologien
(o) und Automatisierung ihre Arbeit derzeit so stark beeinflussen
/O wie kein anderer Faktor.

Quelle: LinkedIn Daten, August 2020

Alle Updates

Talent Indystry Insider
© RECRUITER Now

Ethan replied to your

message.
Linked [ Talent Solutions Q RECRUITER Now

4 new qualified

applicants.
Kandidat:innen informieren Doppelt so schnell reagieren®
Neue Riickmeldefunktionen informieren Wir benachrichtigen Sie, sobald
Kandidat:innen automatisch, sobald Sie Kandidat:innen auf Ihre Nachrichten
eine Bewerbung angesehen oder die Stelle antworten und geeignete Personen sich auf
besetzt haben. Thre Stellen bewerben.
In diesem kurzen Video erfahren Sie, wie Holen Sie sich die LinkedIn Recruiter-App:
Sie damit wertvolle Zeit sparen. —— pr—y

Jetzt ansehen

Ressource

* Einer LinkedIn Analyse zufolge reagieren Kandidat:innen, die die LinkedIn
Recruiter-App nutzen, 50 % schneller als solche, die am Desktop-PC arbeiten.

Die richtigen Tools fur virtuelle Events
Wie Sie Thren virtuellen Recruiting-Prozess durch Kreativitat, Innovation und neue Technologien
optimieren. Ratgeber lesen
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https://business.linkedin.com/content/dam/me/business/de-de/talent-solutions/resources/pdf/de-6-2-virtual-recruiting.pdf
https://apps.apple.com/us/app/linkedin-recruiter/id712437486
https://youtu.be/QcgAYpIb2yw
https://youtu.be/QcgAYpIb2yw
https://youtu.be/QcgAYpIb2yw

Strategisch einstellen

DatengestUtzte Entscheidungen sind im Recruiting unverzichtbar, unabhéngig davon,
welche Stellen Sie aktuell zu besetzen haben.

Personaldaten spielen bei der Strategieentwicklung weiterhin eine wichtige Rolle.

/ der Personaler:innen stiitzen sich bei ihren Recruiting-
/ Entscheidungen vor allem auf Talent Insights-Daten.

Quelle: LinkedIn Daten, August 2020
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Erkennen, wer fUr einen Stellenwechsel bereit ist '
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Kandidateneinblicke in LinkedIn Recruiter helfen Ihnen,

Spotlights & May be open to changing jobs

einen Anstieg bei Unternehmensaustritten und Fluktuation Flois s aying ff amplayees™ 5

zu erkennen. So kénnen Sie gezielt Personen ansprechen,
Flexis has had high turnover in the last 12 months
die offen fur einen Jobwechsel sind. .

Bessere Personalentscheidungen treffen

Talent Industry Insider

In diesem Video erfahren Sie, wie Sie mit
Kandidateneinblicken datengesttitzte
Personalentscheidungen treffen. Jetzt ansehen

Personalsuche mit Prinzip

Mit der Keyword-Suche in LinkedIn Talent Insights kénnen
Sie die Profile Threr Kandidat:innen nach bestimmten
Begriffen durchsuchen und so schneller passende Talente
finden. Mehr erfahren

Ressource

Das Interesse aufrechterhalten

Sie sind aktiv auf Personalsuche oder méchten Positionen mit hoher Prioritét besetzen? Mit diesen
Taktiken sorgen Sie dafir, dass Ihre Kandidat:innen in jeder Phase des Bewerbungsprozesses
bestens informiert sind.
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https://www.linkedin.com/help/talent-insights/answer/a424500
https://business.linkedin.com/de-de/talent-solutions/recruiting-tips/recruitment-strategies-that-keep-candidates-engaged
https://youtu.be/MnvJeLZcq9Q
https://youtu.be/MnvJeLZcq9Q
https://youtu.be/MnvJeLZcq9Q

Erfolg messen

Mit neuen Reporting-Funktionen kdnnen Sie die Wirksamkeit Ihrer Recruiting-Mallnahmen
jetzt noch besser gegenUber Stakeholder:innen darstellen.

FUr welche Recruiting-Tools Sie sich entscheiden, hat einen Einfluss auf die Effizienz
Ihrer Personalteams.

Bei LinkedIn Jobs verbringen Personaler:innen 24 % weniger
O/O Zeit mit der Durchsicht von Bewerbungen als bei Indeed.

Quelle: LinkedIn Daten und aggregierte Kundendaten, Januar 2019-November 2020
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Einfacheres Reporting Neue Daten zur Performancemessung

Ab sofort kénnen Sie regelméflig verwendete Mit Daten wie Job-ID des Arbeitgebers,
Berichtsfilter speichern und so Thre verdffentlichendes Unternehmen und ID
Performance in LinkedIn Recruiter noch sowie Projektverantwortliche:r kénnen Sie
besser messen. So funktioniert’s die Performance lhrer Stellenanzeigen nun

regelmdaflig messen.

Trendberufe 2021: Erfahren Sie, welche Berufsfelder in
Deutschland derzeit am schnellsten wachsen und wie Sie
lhre Recruiting-Strategie anpassen kdnnen.
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https://www.linkedin.com/help/recruiter/answer/a419680
https://business.linkedin.com/de-de/talent-solutions/resources/talent-acquisition/jobs-on-the-rise-cont-fact

Vielfalt schaffen

Durch den Aufbau einer vielfaltigen Kandidaten-Pipeline ebnen Sie den Weg fir eine
diversitygerechte Kultur und machen Ihr Unternehmen zukunftsfit.

Aufgrund der Verbreitung von Remote-Arbeit haben Personalverantwortliche Zugang
zu einem grdReren und vielfdltigeren Talent Pool.

! S Sie kénnen 5-mal so viele Kandidat:innen erreichen,
e P 5_ mO] wenn Sie Thre Suche in LinkedIn Recruiter von regional auf
national ausweiten.

Quelle: LinkedIn Daten, November 2020
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Einen vielfdltigen Talent Pool aufbauen
Von einem vielfaltigen und inklusiven
Unternehmen profitieren alle - Thr Geschatft,
Ihre Mitarbeiter:innen und die Gesellschatt.

Linkedffl] Talent Solutions
Einen vielfaltigen Talent Pool

gewinnen und einstellen
Wir zeigen Thnen, wie Sie Thre Recruiting-

Strategie mit LinkedIn optimieren.
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Sie sind Admin von LinkedIn Recruiter
oder Talent Insights?

Mit neuen Funktionen wie Single Sign-On arbeiten
Sie jetzt noch sicherer, flexibler und effizienter,
sobald Sie auf das Account-Center upgraden.

Funktionen ansehen
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https://content.linkedin.com/content/dam/me/business/de-de/talent-solutions/resources/pdf/de-de-final-12382-2-1-dibs-ebook.pdf?trk=lts-pros-MOFU-2021-recruit-hire-diverse-talent&veh=lts-pros-MOFU-2021-recruit-hire-diverse-talent
https://business.linkedin.com/de-de/talent-solutions/customer/account-center-die-neue-admin-umgebung



