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O tuturo do

recrutamento

A maneira como os profissionais de

Assista a este video com a economista-chefe do

tC[lentOS trabalham eStC[ mUdGndO, LinkedIn, Karin Kimbrough, que compartilha

suas ideias sobre o futuro do recrutamento.

com muitas func¢des se expandindo e
tornando-se mais estratégicas. Pensando
nisso, organizamos insights, recursos e
atualizagdes de produtos para ajudar

vocé a se planejar para o futuro. ‘
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Figue por dentro

Conhec¢a os novos insights e tendéncias do setor.

Mantenha a produtividade em alta

l Fique por dentro das atualizacdes de produto e acesse contetudos uteis.


https://www.youtube.com/watch?v=awV-d9qNAY0&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=awV-d9qNAY0&feature=youtu.be
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Figue por dentro

Conheca as mais recentes tendéncias do setor para tomar
decisdes de talentos baseadas em dados e prepare-se para 2021.

O recrutamento remoto 7 8 O/o

chegou para ficar.

.. .. . dos profissionais de
Para a maioria dos profissionais de talentos

talentos acreditam que
entrevistados, a selecdo e o recrutamento

remotos sd&o os fatores que mais influenciar@o
o futuro do recrutamento.

as entrevistas virtuais sé@o
a principal consequéncia
do COVID-19 no local

de trabalho.”
A mobilidade interna é
um fator critico. ro
Estabelecer um plano de mobilidade interna de aumento na retencéo

para sua empresa ajudard a aumentar a quando ha mais

retencdo, acelerar a contratag¢do e impulsionar
os esforcos de diversidade.

contratag¢des internas
nas empresas.”

Novas competéncias para
uma nova forma de trabalho.

Com as mudancas na forma de contratar ou

N°1

Principal competéncia
para os profissionais de

mesmo nas prioridades dos negécios, a
capacidade de adaptagdo continuard a ser vital
para os profissionais de talentos.

talentos no préximo ano:
adaptabilidade.”

Confira as previsdes sobre
The Future et atransformagdo do
of Recruiting | recrutamento em 2021.

Baixe o relatério O futuro do

recrutamento agora mesmo.

*Fonte: dados do LinkedIn, agosto de 2020
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https://business.linkedin.com/pt-br/talent-solutions/recruiting-tips/o-futuro-do-recrutamento-america-latina
https://business.linkedin.com/pt-br/talent-solutions/recruiting-tips/o-futuro-do-recrutamento-america-latina

Mantenha a produtividade em alta

Saiba como contratar de forma mais estratégica, engajar candidatos
remotos e aprimorar as competéncias dos talentos internos com
nossas ultimas atualizagdes de produtos e conteudo relevante.

Contratagdo estratégica

Conheca os recursos que vao ajudar vocé a encontrar candidatos
qualificados rapidamente.

Atualizagées de produtos

Agilize a selegdo de candidatos qualificados.

Quarterly Product Release

Anuncie uma vaga e enviaremos notificacdes o

) N g ] ) _c Instant Push informagdes
instanténeas para 500 candidatos qualificados. Notific 5 confira este
Esses candidatos tém 30% mais chances de video.
serem contratados.” Linked ) Tolent oltons

Simplifique suas contratagdes.
Quarterly Product Release

Avalie as competéncias interpessoais com as

5 Saiba como
apresentacdes em video. Anunciantes de Video ° usar as
vagas que as utilizam tém duas vezes mais Intro apresentacées
chances de fazer uma contratagdo usando o elelo;
LinkedIn quando comparados cos demais. * s
Explore novas maneiras Crie estratégias de Compartilhe insights
de mostrar que vocé esta contratacdo mais eficientes. em tempo real.
contratando. As melhorias nos relatoérios Personalize e compartilhe
Os gestores de contratacoes véo ajudar vocé a um link para os relatérios
podem atrair candidatos acompanhar o retorno do LinkedIn Talent Insights,
fixando vagas em seus perfis sobre o seu investimento. mesmo com pPessoas que
e utilizando o selo #Hiring Explore as métricas ndo possuem uma licenga.

em sua foto. atualizadas.

*Fonte: dados do LinkedIn, agosto de 2020
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https://business.linkedin.com/content/dam/me/business/en-us/talent-solutions/resources/pdfs/20201026-qpr-talent-metrics.pdf
https://youtu.be/VR6kPjYFlic
https://youtu.be/VR6kPjYFlic
https://youtu.be/VR6kPjYFlic
https://youtu.be/Zp_oHIUMMHY
https://youtu.be/Zp_oHIUMMHY
https://youtu.be/Zp_oHIUMMHY
https://youtu.be/Zp_oHIUMMHY
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Mantenha a produtividade em alta

Engajamento remoto

Esteja vocé contratando para o presente ou para o futuro, € fundamental saber

como conectar-se com funciondrios remotos. Estas atualiza¢gdes podem ajudar.

Atualizagées de produtos e recursos

Contrate e gerencie equipes remotas.

O trabalho remoto estd em alta. Utilize este quia
para saber como contratar, integrar e liderar equipes
a distancia mantendo a produtividade em alta.

Encontre candidatos qualificados com mais rapidez.
Com os filtros atualizados dos novos Recruiter e
LinkedIn Jobs, fica ainda mais facil encontrar
candidatos interessados em trabalhar remotamente.

Alcance uma fonte de talentos mais relevante.

Os clientes dos novos Recruiter e LinkedIn Jobs j&
podem anunciar vagas remotas, seja manualmente
ou pelo Job Wrapping, para uma cidade, estado,
pais ou regido.

Otimize sua estratégia de trabalho remoto.

Avalie sua forca de trabalho, conheca as fontes de
talentos e identifique novos mercados com o novo
Guia de estratégias de trabalho remoto do LinkedIn
Talent Insights.
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https://business.linkedin.com/pt-br/talent-solutions/recruiting-tips/guia-do-trabalho-remoto
https://business.linkedin.com/content/dam/me/business/en-us/talent-solutions/resources/images/pdfs/lti-remote-work-playbook.pdf
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Mantenha a produtividade em alta

Mobilidade interna

Conheca as necessidades da sua for¢a de trabalho e crie programas de
aprendizagem com o LinkedIn Talent Insights e o LinkedIn Learning para
desenvolvé-los.

Atualizagées de produtos e recursos

Job title & Talent Pool Report
Insights para aumentar a mobilidade interna. S ourien Lot compa e __ sk
As informagdes do Talent Insights ajudam vocé a R
identificar os pontos fortes de sua forca de trabalho e AccountMansgement x) | ST Pofesionds O lobposs O Gendr
a conhecer e as principais competéncias do mercado. :::M ’
Customer Success X
M Learning  Q @

Ajude os funciondrios a desenvolverem
suas Competénciqs, Become a Business Analyst

Crie rotas de aprendizagem no LinkedIn Learning :
para preencher lacunas de competéncias dos B e
funciondrios e aumentar a mobilidade interna.

Acile Reauirements Foundations

Acesse fontes internas de talentos.

Com as novas tendéncias de contratacdo, as
empresas tém investido em programas de mobilidade
interna para reduzir a rotatividade, aumentar o
engajamento e capacitar os funciondrios. Explore
este quia e acesse sua fonte interna de talentos.
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https://www.linkedin.com/insights
https://www.linkedin.com/learning
https://business.linkedin.com/pt-br/talent-solutions/resources/talent-acquisition/guia-pratico-do-recrutamento-interno

