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Aspectos bdsicos del
nuevo Recruiter y Lmpleos

Descubre como funcionan la automatizacion de
anuncios de empleo, los proyectos y los anuncios
de empleo en la nueva version




MenU de automatizacion de
anuncios de empleo

El meny de automatizacion de anuncios de
empleo no ha cambiado desde la Ultimao
version de Recruiter. Se puede acceder desde
Empleos > Job Wrapping (Automatizacion de
anuncios de empleo).

El sistema de automatizacion sigue publicando
anuncios de empleo en funcion de reglas,
sustitucion, etiquetas o fijacion.

Cuando haces clic en Job Wrapping
(automatizacion de anuncios de empleo), se
abre el menu en otra pestana. Para volver a lo
odgina anterior, lo mds rapido es hacer clic en
el boton de atrds en el navegador.

[ recruner

I Q, Ssearch to Post

Utilized slots 0/0

Pinned Jobs
Tagged Jobs

Posting Rules

Backfilled Jobs

X Settings

Your Team
Bo Yao
Jonathan Pohl
Lauri J. Moore
Wenxin X.
Frank Bakala (You)
Abbie Cutone
Rafael Crespo
Pablo Crespo

Ramil Nobleza

Chong Bu Won

Chaofan (Bil) Huang @3

Gene Lim [ 0 ]
a7

Faliv Chan

Search to Post

Search keywords within the location, title, or description

Location ~ Title ~ Industry ~ Function ~ Experience ~

Showing 1-25 of 39 jobs that match your filter

Shampooer
Posted 17 hours ago (Updated 14 hours ago)
San Francisco, CA, US

Medical Technician - Test Case 16.1
Posted 17 hours ago (Updated 14 hours ago)
San Francisco, CA, US

Crossover - AWS Architect - $100k/year USD - JoblD #3343
Posted 17 hours ago (Updated 14 hours ago)

Valencia, ES

#LI1-DN1

Staff Psychologist
Posted 17 hours ago (Updated 14 hours ago)
San Francisco, CA, US

Clear l

Save as postin



Como se complementan
0S anuncios de empleo y
OS proyectos

-n el nuevo Recruiter y Empleos,
los proyectos son carpetas que
combinan las busquedas de
Recruiter y los anuncios de empleo
OAra que te organices mejor.

- sto significa que cuando se
publica un anuncio de empleo
mediante el sistema de
automatizacion, se crea un
proyecto con el mismo nombre.

Busqueda de Recruiter

Proyecto

Anuncio de empleo

—/




Visualizacion de los anuncios
de empleo automaticos

Puedeg geShOnOr ]OS anuncios m RECRUITER Proyectos Empleos Informes Q Inicia una nueva busqueda aqui ,-_IE Q @ m
de empleo automaticos desde

Ver todos los empleos

Empleos > Ver todos los empleos. Empleos (15)

Seguimiento de conversiones

Job Wrapping

O Restablecer filtros Ordenar por: Mas reciente visualizacion v { 1-25 )
Anunciar un empleo
. Buscar un empleo cirerproyecto: Ingeniero de sistemas
1. Este es el nombre del anuncio de empleo. Q i & B 61 =55 |
Ingeniero de sistemas © Interés
Ubicacion
2. ESJ[G es e] prOyeCJ[O en e] CIUe se pUbHCO e] — GSOBA Company e Buenos Aires, Argentina ¢ Publicado el 11/02/20
. S h ] L ] - Buscar ubicacion Anunciante del empleo: Andrés Villa ¢ Tipo de anuncio de empleo: ATS ¢ Empleo automético: Regla
ANUNCIO. SThACEs Clic aqul, T1ds aHa pestand Tedls & 0 Apply Starters 0 candidatos en la lista
Base de datos de candidatos. oo Mo 1)
) ) .. . Mar del Plata Argenﬁna (1) = En el proyecto: Responsable de satisfaccion del cliente Il
8. Sihaces clic aqui, iras ala lista de | % Responsable de satisfaccion del cliente lll © Interés
. . . . 28012, Madrid, Espar
Cd ﬂd]dOtOS que hQﬂ heChO ChC en SO]]C#OI’ R P GSOBA Company e Buenos Aires, Argentina ¢ Publicado el 27/01/20
en Linkedm. PU ed e ser que eSJ[OS T T v—— Anunciante del empleo: Matias Guerrero e Tipo de anuncio de empleo: ATS ¢ Empleo automatico: Regla
. & 4 Apply Starters 0 candidatos en la lista
candidatos no hayan completado la Mostrar més

solicitud en tu sitio web de empleo.”

4. Esta etiqueta indica que el empleo se ha
anunciado automaticamente.

*Verds los Apply Starters aqui si rediriges a los candidatos a tu sitio web para completar la solicitud de empleo. Sirecopilas las solicitudes de LinkedIn, verds a los
candidatos aqgui.



Visualizacion de proyectos con anuncios de empleo automaticos
(proyectos de anuncios de empleo)

Los proyectos que se crean a partir

m RECRUITER Proyectos Empleos Informes Q Inicia una nue

de anuncios de empleo automaticos

(proyectos de anuncios de empleo) Proyectos (149)

oor omision tendran el mismo

nombre que el anuncio de empleo.

Mostrarme proyectos con: Buscar solo

Anuncio de empleo (abierto) ¥ Solicitudes en comin | Borrar

L. Accede atus proyectos desde aqul. Q O Restablecer filtros 149 PROYECTOS

2. Aplica este filtro para ver solo Q_ Buscar un proyecto

proyectos de anuncios de empleo. < Ingeniero de sistemas [D:351686628 Empleo automatico: Regla
Puedes filtrar estos ,oroyectos en Ubicacion Mar del Plata, Argentina e Creado hace 2 semanas
funcion del estado del anuncio de Buscar ubicacion Propietario: Patricia Escobar
. ® Empleo: Ingeniero de sistemas (activo): O Apply Starters
empleo (abierto, cerrado, en borrador Todo 98 0 candidatos en la lista
O en revision). Guadalajara, México (92)
Mar del Plata, Argentina (5) ¥ Responsable de satisfaccion del cliente lll 1D: 347876292  Empleo auton

3. Esta etiqueta indica que el proyecto

Monterrey, México (3) Buenos Aitas. Argentina e Creado hace 4 semanas

contiene un empleo automatico.

4. El cargo del anuncio de empleo que
contiene este proyecto.

* Puedes editar el nombre desde el propio proyecto haciendo clic en el icono de lapiz que aparece junto al nombre del proyecto. También puedesir ala
pestana Configuracion del proyecto.



(Gestiona tu bUsqueda vy tu
ONUNCIO en un mismo proyecto  #edes Reaviterfonunc B

En la nueva version de Recruiter y Empleos, te /

recomendamos gestionar tu bUsqueda de Recruiter

v tu anuncio de empleo para una vacante desde un

MISMO proyecto. Elsistema aprende a partir
de los candidatos que
Los proyectos estdn vinculados a la vacante que GUBHTEIOE, CBUNES © COMEESE

quieres cubrir y usan la inteligencia artiticial paro

ayudarte a encontrar los perfiles adecuados. Cada vez Proyecto
que guardas, ocultas o contactas con alguien, LinkedIn

toma nota del tipo de candidatos que estds buscando. N .

Los proyectos usan estas pistas para mostrarte
coincidencias recomendadas para el puesto. Por eso
cuando gestionas tu anuncio de empleo vy tu busgueda
de Recruiter en un proyecto, las coincidencias
recomendadas son cada vez mas acertadas.
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Recomendaciones para la
automatizacion de empleos

Como fijar o etiguetar empleos para activar
los procesos de trabajo recomendados de
Recruiter y Empleos




-ija o etigueta empleos
OAra gestionar tus anuncios
en LinkedIn

Para gestionar las busquedas de Recruiter vy el
anuncio de empleo en el mismo proyecto,

, , , Your personal tag is currently #LI-AV22 | Edit
necesitas ver y gestionar tu anuncio de empleo

automatico en Recruiter.

Los usuarios que no sean administradores tendran
gue ser propietarios de los anuncios automaticos
(por ejemplo, figurar como anunciantes) paro

ooder verlos y gestionarlos en Recruiter.”

Te recomendamos usar uno de estos metodos

oara establecer la propiedad:
1. Etiquetar empleos

2. Fijarempleos

* Siun usuario no es administrador y no establece la propiedad de sus anuncios de empleo fijandolos o etiquetdandolos, estos podrian publicarse en LinkedIn con
otra cuenta de usuario. Los usuarios que no son administradores pueden ver empleos anunciados por otros usuarios.



- tiqueta anuncios de empleo entu ATS

Para ahadir etiquetas:

1. Enel menu de automatizacion de anuncios
de empleo, haz clic en Tagged Jobs
(Empleos etiguetados) en el panel de la
izquierda.

Utilized slots

2. Busca tu etigueta personal como se muestra

en la imagen. Puedes editar lo que aparece Tagged Jobs L0 Your personal tag is currently #LI-AV22 | Edit

despuées del guion para que la etigueta sea
mas facil de recordar (por ejemplo, Pedro
Lopez podria usar «#LI-PL»).

3. Agui verds cudntos espacios para anuncios
de empleo asignados has utilizado.

4. Siquieres anunciar un empleo en LinkedlIn,
anfade tu etiqueta en la parte inferior de la
descripcion al crear la vacante en el ATS.
Sitienes un numero limitado de espacios,
te recomendamos afadir solo las etiquetas
a las vacantes que tengan prioridad.



-ija empleos desde el menu de

automatizacion de anuncios de empleo
Para fijar empleos:

1. Enel menu de automatizacion de anuncios de
empleo, haz clic en Search to Post (Buscar para
oublicar). Para encontrar tu vacante, escribe las
oalabras clave de la ubicacion, el cargo o la
descripcion. También puedes usar los filtros de
Location (ubicacion), Title (cargo), Industry
(sector), Function (funcion) o Experience

( exp erienci O) que h ay d elo Oj o. Customer Success Manager keywords

2. Pulsala tecla Intro o haz clic en la lupa para
nacer la busqueda. Debajo de la barra de

pUsqueda se mostrard una lista con empleos
gue cumplen tus criterios.

3. Cuando des con la vacante que buscas, coloca

el cursor encima y haz clic en Pin this Job*
(Fijar este empleo). El anuncio se publicard 2
en un espacio y se creard un proyecto

automaticamente.

* Entre los anuncios de empleo que aparecen en la busqueda, se incluyen los que LinkedIn obtiene de tu fuente (por ejemplo, tu sitio web de empleo). Esto incluye los anuncios publicados en espacios de
LinkedIn, ademds de los anuncios de empleo limitados (anuncios gratuitos que no se promocionan activamente entre los miembros de LinkedIn pero que aparecen en las busquedas). Si el botdn Pin this

Job (Fijar este empleo) no aparece al colocar el cursor encima, significa que el anuncio ya estd publicado en un espacio.



Asignacion de espacios para anuncios de empleo a usuarios

Para que los propietarios de vacantes puedan etiguetar o fijar anuncios de empleo, el titular de una licencia
de administrador debe comprobar primero que se hayan asignado suficientes espacios a cada anunciante.
Los usuarios podrdan publicar tantos anuncios de empleo automaticos como espacios tengan asignados.

Para gestionar la asignacion de espacios
oara usuarios (solo para administradores):

1. Coloca el cursor sobre tu tfoto de pertil en la
esquina superior derecha de Recruiter y
selecciona Gestionar usuarios en el menu
desplegable.

2. Para todos los usuarios que vayan a anunciar
empleos, ve a Editar > Editar usuario.

Asignaciones de espacios para anuncios de empleo

40|

3. Desde aqgui puedes editar las asignaciones de
espacios para anuncios de empleo. Te
recomendamos asignar a cada usuario todos
los espacios que haya en el panel de control
(por ejemplo, si tienes 40 espacios en el panel,
asigna esos 40 a cada usuario). Si algun
usuario esta usando demasiados espacios,
siempre puedes disminuir el numero de
espacios asignados.




Otras ventajas de etiquetar o fijar anuncios de empleo (parte 1)

Etiquetar y fijar anuncios de empleo tambien te ayudard a la hora de encontrar candidatos.

Trata los Apply Starters como candidatos interesados Mira las coincidencias recomendadas

Tener la propiedad de los anuncios de empleo automaticos te Consulta las coincidencias recomendadas que podrian encajar
oermite ver los Apply Starters, es decir, aguellos candidatos que bien en tu puesto. Aparecen en cuanto anuncias un empleo 'y
han hecho clic para solicitar el empleo en LinkedIn y a guienes se mejoran con el tiempo, a medida que guardas, ocultas y

ha redirigido a tu sitio web de empleo. Quizd estos candidatos contactas con los candidatos de tu proyecto.

no completaron la solicitud en tu sitio web de empleo, pero si

consintieron compartir su perfil contigo. Los Apply Starters suelen
ser candidatos con gran interés y puedes enviarles
mensajes InMail gratis.

m RECRUITER Proyectos Empleos Informes m RECRUITER Proyectos Empleos Informes

Analista comercial Z
CASILO - 11560, Polanco, Ciudad de México ® Empleo anunciado el sabado, 07 de febrero de 2020

Analista comercial Z
CASILO - 11560, Polanco, Ciudad de México ® Empleo anunciado el sabado, 07 de febrero de 2020

Base de datos de candidatos Lista de candidatos Talent Insights Configuracion del proyecto

Busqueda de Recruiter 4 Apply starters

Base de datos de candidatos Lista de candidatos Talent Insights Configuracion del proyecto

Coincidencias recomendadas « BETA

Coincidencias recomendadas ¢ BETA Busqueda de Recruiter 4 Apply Starters




Otras ventajas de etiquetar o fijar anuncios de empleo (parte 2)

Etiquetar y fijar anuncios de empleo tambien te ayudard a la hora de encontrar candidatos.

Muestra la informacion de tu perfil
en el anuncio publico

Escoge si guieres mostrar la informacion de tu perfil de
LinkedIn en tu anuncio de empleo publico. Esto aumenta la
orobabilidad de que los candidatos envien su solicitud y

oermitird a los miembros Premium enviarte un mensaje InMail.

Contactar con el anunciante

Omar Fuentes

LinkedIn Talent Solutions: Clien

B PREMIUM
Enviar mensaje InMail

Mira el rendimiento de tus anuncios de empleo

Sigue de cerca las visualizaciones y solicitudes de tu anuncio de
empleo. Puedes desglosar la informacion por nivel de estudios,
antigledad, ubicacion y empresa actuall.

Detalles de las visualizaciones

Consulta todos los detalles sobre las visualizaciones y solicitudes de tus empleos, por ejemplo dénde trabajan y déonde estudiaron los candidatos.

Ver por: Ubicacion ¥

Ubicacion Porcentaje de visualizaciones que solicitan el empleo ® A: Visualizaciones unicas diarias ® B: Solicitudes unicas diarias
A T 1020
Monterrey, México 31%
5: [N 31
A: Y 359
México 23%

B: || 84
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Procesos recomenadados

Procesos de trabajo para clientes cuyos
oropietarios de la vacante gestionen los
anuncios de empleo automadticos




Consulta los proyectos de anuncios de empleo

antes de iniciar una buUsgueda

Cuando accedas a Recruiter para iniciar una nuevo
bUsqueda, accede primero a Empleos > Ver todos los
empleos para comprobar si ya hay un anuncio
oublicado para esa vacante.

En caso afirmativo, puedes usar el proyecto de
anuncio de empleo creado para hacer las busquedas
de Recruiter para ese puesto. De este modo podrds
gestionar las fuentes de seleccion y tu anuncio desde
el mismo lugar, al tiempo que obtienes
recomendaciones mas acertadas.

1. Aqui puedes buscar empleos.

2. Sihaces clic en el nombre del proyecto, llegards a la base
de datos de candidatos de ese proyecto. Desde ahi puedes
hacer una busqueda, evaluar los Apply Starters v las
solicitudes y consultar las coincidencias recomendadas.
Todo en el mismo lugar.

m RECRUITER Proyectos

Empleos (3)

Q Restablecer filtros

Q_ Buscar un empleo

Ubicacion

Empleos Informes

3 empleos

—> En el proyecto: Director de satisfaccion del cliente

7 Director de satisfaccion del cliente

GSOBA Company, Region Metropolitana de Santiz

Buscar ubicacion

Anunciante del empleo: Andrés Villa e Tipo de anu

Todo

28 9 Apply Starters 12 candidatos en la |




- n la pestana Base de datos de candidatos,

ouedes hacer busguedas de Recruiter para
encontrar candidatos, ademads de ver los
Apply Starters v las coincidencias
recomendadas.

1. Puedes hacer una busqueda de Recruiter con ayuda
de los filtros y campos del panel izquierdo.

2. Desde aqui puedes ver los Apply Starters (las personas
gue han hecho clic en solicitar el empleo en LinkedIn).

3. Desde aqgui puedes evaluar las coincidencias
recomendadas para el puesto. Estas sugerencias
mejoran con el tiempo, a medida que guardas, ocultas
o contactas con los candidatos del proyecto.

Susca y evalua a los candidatos de la base de datos

m RECRUITER Proyectos  Empleos  Informes

Director de satisfaccion del cliente /

Q Inicia una nueva busqueda aq

GSOBA - Buenos Aires, Argentina @ Publicado el 24 de febrero de 2020

Base de datos de candidatos ~ Listade candidatos  Talent Insights | Configuracion del proyecto

+110 en Recruiter 9 Apply Starters Coincidencias recomendadas e BETA + Afadir candidatos

(V) Historial de busqueda +110.000 RESULTADOS  VER EL DESGLOSE DE BUSQUEDAS ~
Mostrando resultados para \ﬁ [:l 4  Rubén Ortega - 3erff}
‘s  Satisfaccion del cliente | Gestion de cuentas
o—_ . FV' Buenos Aires, Argentina
2 Filtros personalizados v Internet
Actual Responsable de satisfaccion del cliente en Indio Technologies Inc. « 2019- actualidad
Spotlights [ Borrar Programa de operaciones en Atlassian - 2019- actualidad
Posiblemente te respondan -+ Anterior Responsable de satisfaccion del cliente (empresas) en Instapage + 2018- 2019

+ Candidatos anteriores (123),

Responsable de satisfaccion del cliente en MixRank « 2016- 2018
Responsable de satisfaccion del cliente en Vyond - 2015- 2016




Si se publica un empleo automdtico en
inkedIn después de haber creado un
oroyecto para ese mismo puesto, tendras

dos proyectos con nomlbres similares.

1. Proyecto de solo busqueda
2. Nombre del anuncio de empleo

3. Proyecto de anuncio de empleo

Dos proyectos para la misma vacante

m RECRUITER Proyectos Empleos

Proyectos (151)

Informes

Mostrarme proyectos con: Buscar solo

Anuncio de empleo ¥ Solicitudes en comun Borrar

Q Restablecer filtros

Q_ Buscar un proyecto

Ubicacion

Buscar ubicacion

151 PROYECTOS

¢ Responsable de satisfaccion del cliente:

Region Metropolitana de Santiago, Chile e Creado hace

Propietario: Omar Fuentes

® Coincidencias recomendadas (activado)

3] ReECrRUITER Proyectos

Empleos (3)

Q Restablecer filtros

Q_ Buscar empleo

Ubicacion

Empleos Informes

3 empleos

—> En el proyecto: Director de satisfaccion del cliente

¢  Director de satisfaccién del cli

GSOBA Company, Region Metropolitana d¢

Buscar ubicacion

Anunciante del empleo: Andrés Villa e Tipo

Todo

28 9 Apply Starters 12 candidatos




Guarda candidatos en otro proyecto

Para optimizar la calidad de las coincidencias B recruimen  provectos  Emeos o Q icauna nuevabisaeda s

reCOmeﬂdeQS y J[U DIrOCceso de J[[’Q ijO’ Responsable de satisfaccion del cliente Z

GSOBA - Buenos Aires, Argentina

puedes Combingr dOS prOyeCtOS gUOrdOndO O Base de datos de candidatos Lista de candidatos Talent Insights Configuracion del proyecto
los candidatos que te interesen del proyecto

’ . 2 SELECCIONADOS
de solo busqueda en el proyecto de anuncio

de empleo.

Proyecto de solo bUsqueda

1. Selecciona pertiles de tu lista de candlidatos o la
oestana Busqueda de Recruiter.

2. Haz clic en Guardar en otro proyecto.

3. Selecciona el proyecto de anuncio de empleo en el
menu desplegable. Haz clic en Guardar y continuar.

Director de satisfaccion del cliente ID: 354946820
GSOBA - Region Metropolitana de Santiago, Chile - Propietario: Fr...




Cuando hayas guardado a los candidatos del
proyecto de solo busqueda en el proyecto de
anuncio de empleo, aparecerdan en la pestana
Lista de candidatos de este ultimo.

Accede a Base de datos de candidatos paro
seguir seleccionando perfiles.

Proyecto de anuncio de empleo

1. Puedes hacer busquedas y evaluar los Apply Starters
oara el puesto desde aqui.

2. Puedes ver los candidatos que has guardado en este
oroyecto desde tu proyecto de solo busqueda, ya sea
en la primera tase de la fista de candidatos o en el
apartado Todos los candidatos activos de la Lista de
candidatos.

- ncuentra candidatos guardados de otro proyecto

m RECRUITER Proyectos Empleos Informes

Director de satisfaccion del cliente Z
GSOEBA - Buenos Aires, Argentina

Base de datos de candidatos Lista de candidatos Talent Insights Configuracion del proyecto

+ Anadir candidatos

2 RESULTADOS Q Buscar por nombre, cargo, aptitud o pais... E

Mi lista de candidatos

Todos los candidatos activos (2) Carla Flores - 3er[f)
Directora de satisfaccion del cliente en Apex

- - Buenos Aires, Argentina
Candidatos archivados (0) s

Actual Directorade satisfaccion del cliente en Apex - 2019 - actualidad

Anterior Responsable sénior de satisfaccion del cliente en Apex - 2018-2019
Responsable de satisfaccion del cliente en Apex - 2016-2018
Responsable de cuentas en Integral Ad Science - 2015-2016

Mostrar todo (7)

Sin contactar (2)

Contactados (2)

Educacion Escuela Argentina de Negocios, licenciatura - 2006 - 2010
Respuestas (0)
Spotlights & Interés en nuevas oportunidades

Actividad [Z] En 2 proyectos

Guardado por 89 Omar Fuentes el 25 de febrero de 2020




Guarda una busqueda para otro proyecto

También puedes guardar una busqueda
facilmente desde el proyecto de solo
busqueda en tu proyecto de anuncio de
. . . Responsable de satisfaccion del cliente /Z
emp]eO SN ﬂeCGSlde de repeh I']CI. GSOBA - Buenos Aires, Argentina Nombre de la bisqueda

Busqueda de directores de satisfaccion del cliente

m RECRUITER Proyectos Empleos Informes

Base de datos de candidatos Lista de candidatos Talent Insights C

(© Historial de busqueda

Proyecto de solo bUsgueda

1. Accede atu proyecto de solo D e e e e et
busqueda.

2. Haz clic en Historial de busqueda y
escoge Guardar busqueda junto alo
que gquieras conservar.

3. Pon un nombre ala busqueda.

4. En el menu desplegable, selecciona
el nombre del proyecto de anuncio de
empleo y haz clic en Guardar.



Archiva los proyectos que no uses

CUOndO hOyOS gUOrdOdO O ]OS CO ndidgtos m RECRUITER Proyectos Empleos Campanias Informes Q Inicia una nueva busqueda aqui
en el proyecto de anuncio de empleo y ya Responsable de satisfaccion del cliente

. , GSOBA - Buenos Aires, Argentina - Publicado el 24 de febrero de 2020
no necesites el proyecto de solo busqueda,
ouedes acceder a Configuracion del
proyecto desde este Ultimo para archivarlo.

Base de datos de candidatos Lista de candidatos Talent Insights Configuracion del proyecto

Archivar proyecto ‘
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Procesos alternativos

°rocesos para clientes que publican
todos sus anuncios de empleo
automaticos con el mismo usuario




Comparte proyectos de anuncios de empleo
CON Otros Usuarios

o | Como afadir usuarios a un proyecto

Por omision, solo el anunciante o el

.. 1. Accede a Empleos > Ver todos los empleos v haz clic en el proyecto que quieras.
administrador puede ver los P PISOs Y PIoySLto Que
anuncios de empleo. Si publicas 2. Desde ese proyecto, haz clic en el icono «+».
todos los anuncios automdticos con 3. Indica el usuario al que quieres invitar, haz clic en Acceso completo al proyecto y escoge Invitar.
el mismo usuario (el anunciante
oreestablecido), el propietario de la

vacante no podrd gestionarlos.

Situ equipo publica todos los e et S £125 Cento c oroectoe Eeon ce Lo pires
aNUNCIOS con un Unico anunciante
oreestablecido, pero quieres que
todos los propietarios de los vacantes
ouedan gestionar sus empleos en 2 ponie (1) 63 @ )
_inkedIn, los anunciantes tienen la

opcion de invitar a los propietarios a

colaborar.

Invitar




(Gestiona busguedas de Recruite

r

v anuncios de empleo en proyec

Aungue el anunciante preestablecido no
afada a los propietarios de la vacante @
los proyectos de anuncios de empleo,
estos pueden hacer busquedas en otros
oroyectos al igual que en la Ultima version
de Recruiter.

1. Al guardar, ocultar o contactar a candidatos
en un proyecto, se generard una lista de
coincidencias recomendadas. Estas sugerencias
seran mas relevantes con el tiempo a medida que
guardes, ocultes o contactes con mds candidatos.

0S SePArados

Guardar H Ocultar

Enviar mensaje

Guardar en otro proyecto

Anadir nota

Anadir etiqueta

Compartir para evaluacion

Guardar PDF

Encontrar perfiles parecidos
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Resumen

1 Con la automatizacion de empleos en LinkedIn se crean también
proyectos de anuncios de empleo.

Recomendamos que los propietari

2  de empleo automdticos para establece

orovecho a las coincidencias recomenc

os de vacantes etigueten o fijen los anuncios

rsU propiedad y asi sacar todo el

adas.

2 _0s administradores deberan asegurarse de gue los usuarios que vayan a ser

oropietarios de los anuncios automaticos tengan bastantes espacios asignados.

Sitienes un proyecto de solo busqueda y un proyecto de anuncio de empleo para el
4 mismo puesto, puedes unificar toda la actividad guardando los candidatos vy las
bUsquedas de tu proyecto de solo busqueda en tu proyecto de anuncio de empleo.

Si necesitas publicar todos los anuncios automaticos con el mismo anunciante

5 preestablecido, este puede inv
de anuncios de empleo. Otra o

usen un proyecto de solo busqueda.

itar a los propietarios de la vacante a proyectos
OCion es que los propietarios de las vacantes



°reguntas frecuentes

P: Cuando etiqueto mi empleo en el ATS, ;cudnto tiempo tarda en
publicarse en LinkedIn y en crearse un proyecto?

R: Los empleos con etiquetas se publican en un mdaximo de 24 horas,
ya que LinkedIn obtiene empleos de tu fuente varias veces al dia.

P: s Puedo afadir mi etiqueta personal en cualquier parte de la
descripcion de mi vacante en el ATS?

R: Las etiguetas personales se pueden anadir en cualquier parte de la
descripcion del empleo, aungue recomendamos colocarlas en la parte

inferior para distraer menos a los candidatos.

P: s Puedo poner la etiqueta con un tipo de letra blanco para que no se
vea en la descripcion del empleo?

R: Puedes poner las etiquetas de color blanco (si tu ATS ofrece esta
opcion) para que no se muestren en la descripcion del empleo a menos
gue alguien resalte el texto.

P: En algunos casos, hay varios técnicos de seleccion que trabajan en el
mismo empleo. ;Es posible que varios tecnicos afiadan etiquetas al
mismo empleo en el ATS?

R: No es aconsejable que varios titulares de la licencia afadan sus
etiguetas a la misma vacante en el ATS. Si el sistema detecta mas de
una etigueta, solo publicard el empleo para uno de esos titulares.

P: s Puedo cambiar mi etiqueta personal?

R: Si. El sistema te asignard automaticamente una etiqueta con este formato:
#LI-XX#. Para editarla, puedes iniciar sesion en Recruiter y acceder a

Empleos > Job Wrapping (Automatizacion de anuncios de empleo). A
continuacion, haz clic en el widget Configuracion de la izquierda. Desde aqui
puedes actualizar los caracteres despues del guion (por ejemplo, Pedro Lopez
puede llamar a la etiqueta «#L|-SuperRecruiter»). Ten en cuenta que las etiquetas
siempre tienen que comenzar por #LI- y no pueden contener caracteres
especiales.

P: s Que ocurre si etiqueto mds empleos que los espacios que me ha asignado el
administrador?

R: LinkedIn publicard los empleos etiquetados mas recientes (los Ultimos que se
hayan publicado). Por ejemplo, si te han asignado 5 espacios pero etiquetas
6 empleos en el ATS, solo se publicardn los 5 mads recientes.

P: ¢ Tengo que etiquetar todas mis vacantes en el ATS?

R: Sitienes un numero limitado de espacios para anuncios de empleo, solo
deberias etiquetar aguellos con mas prioridad. Consulta qué estrategia seguir o
tu administrador de Recruiter, porque todo depende del nimero de espacios para

anuncios de empleo que tenga en el panel.



°reguntas frecuentes

P: Tengo el mismo empleo anunciado en varias ubicaciones, asi que se P: A veces tengo varios anuncios de empleo para un puesto. ;Puedo

han creado proyectos para cada una de ellas. ; Como puedo gestionar configurar el anuncio automatico de modo que se publiquen varios anuncios
los distintos proyectos? en un mismo proyecto a la vez?

R: Ahora mismo no existe la posibilidad de fusionar proyectos. Paro R: Ahora mismo no es posible. Se creard un proyecto para cada anuncio
gestionar los candidatos mas facilmente, puedes crear otro proyecto de empleo.

para hacer busquedas de Recruiter y guardar en él los candidatos de los
proyectos de anuncios de empleo que te interesen.

P: ¢ Como puedo mostrar mi perfil en un anuncio de empleo publico?

R: Inicia sesion en Recruiter y accede a Empleos = Job |Vrapping
(Automatizacion de anuncios de empleo). Haz clic en el widget
Configuracion en la barra lateral izquierda. Verds la opcion para activar
Mostrar perfil.

P: s Que ocurre si edito la informacion de mi vacante del ATS? ;Se
creard un nuevo proyecto la proxima vez que se extraigan datos del ATS
o el empleo se quedarad en el proyecto original?

R: Si el numero o ID de la vacante sigue igual en tu ATS cuando hagas
los cambios, el anuncio de empleo de LinkedIn se actualizard y seguird
en el mismo proyecto la proxima vez que se extraigan datos del ATS. Por
el contrario, si cambia el nUmero o ID de la vacante, la proxima vez que
se extraigan datos del ATS, el anuncio de empleo antiguo se cerrara y se
creardn un nuevo anuncio de empleo y un nuevo proyecto.



