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Le marketing pour le
recrutement ne se
fait plus dans le noir
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Devin s’est vu confier la tache de trouver
de nouveaux concepteurs et
développeurs pour Atlassian et avait
I'intention de mener des campagnes
marketing pour cibler ces groupes. Le
recrutement de concepteurs savérant
plus difficile que prévu, il a voulu mieux
comprendre le public visé et trouver des
moyens d’'optimiser les performances de
ses dépenses de marketing.
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En utilisant LinkedIn Les résultats
Talent Insights, jai pu

Avec laide de Talent Insights, Devin a pu justifier
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