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Objectif 1: Obtenir une vue d'ensemble des marchés

ctif 2 : Recruter les talents les plus pertinents

Doctolib integre I'analyse des données & sa stratégie O e e e e e e

de Talent Acquisition avec LinkedIn Talent Insights bk

LinkedIn Talent Insights nous rend capables de redéfinirles
attentes internes et de faciliter le recrutement ensuite. C'est,

Le challenge: ‘ - , ‘

selon moi, une forte valeur ajoutée pour I'entreprise. La
Recruter plus efficacement et obtenir une vue d’ensemble des marchés pour aider I'équipe combinaison des solutions LinkedIn, nous a permis de recruter
Talent Acquisition et les dirigeants de Doctolib dans la planification de leurs besoins en

plus de 1 000 talents en 2022

ressources humaines.
Natasha Conchita Ramgulam, Talent Intelligence Analyst, Doctolib
La solution:

Mettre la donnée au centre du processus de planification stratégique et de prise de décision

Les résultats:

Grace aux données fournies par LinkedIn Talents Insights, Doctolib dispose désormais
d'informations fiables pour recruter les profils les plus prometteurs.
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LinkedIn Talent Insights est un outil de data intelligence sur les talents. |l aide @
prendre des décisions intelligentes pour la gestion des ressources humaines et le

recrutement.

En bref

LinkedIn Talent Insights permet aux professionnels
du recrutement, analystes commerciaux et
leaders d'entreprises de prendre des décisions
professionnelles éclairées en s'appuyant sur des
données. lls peuvent ainsi renforcer leurs stratégies
de recrutement et de management.

Les questions auxquelles LinkedIn Talent Insight peut répondre :

Est-ce que jinvestis dans les bonnes compétences pour répondre & nos besoins actuels
et futurs ?

Comment devrais-je envisager mon vivier de recrutement ?

Pourrais-je étre plus efficace dans mes efforts en matiere de marque employeur et de
sourcing ?

Mes effectifs sont-ils aussi performants que ceux entreprises similaires et du marché ?

Ce qui rend LinkedIn Talent insights vraiment unique

talents, des rapports dentreprises et des indicateurs de la
margue employeur.

@ Des données en temps réel sur loffre et la demande de

A Plus de 12 milliards de données sur les talents, les
80:8 entreprises, les emplois, les compétences etles écoles
A provenant de Linkedin.

Une vue & 360 degrés de votre société, de
vOos concurrents et du marché

avec des data exploitables, des recommandations

Lﬁ@\ Des outils de veille sur les talents, simples et ala demande,
personnalisées et des supports de recherche.
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