Recruiter et Jobs : nouvelle version

(Guide
déetaille

Comment tirer le meilleur parti
des mises a jour a venir.

Linked [}




Rienvenue dans la nouvelle
version de Recruiter et Jobs

Rapide, transparente et intelligente, la
nouvelle version de Recruiter et Jobs vous
permet de recruter des talents en un rien
de temps.

Avec son workflow simplifié, la nouvelle
version de Recruiter et Jobs vous permet
d’en faire plus et apprend de toutes

vos actions pour vous proposer des
recommandations plus pertinentes.

Ce guide vous aidera a vous familiariser
avec les nouvelles fonctionnalités a
venir telles que les recommandations de
candidats pour lancer votre sourcing ou
encore les questions de présélection a
ajouter a vos offres d’emploi.
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Les trois améliorations de votre
experience de recrutement

Créer un projet, publier une offre
d’emploi et chercher des candidats

Gérer les recherches et offres d’emploi
dans un méme projet

Lancer le sourcing
avec les recommandations de candidats

Collaborer plus facilement avec ses
collegues

Trouver plus de candidats qualifiés grace
aux nouvelles fonctionnalités de publication
d’offres d’emploi

Bénéficier d'informations clés grace a de
meilleurs rapports sur le pipeline

Obtenir de 'aide quand cela est nécessaire



appoﬁeesavoﬂe
experience de
recrutement.

La nouvelle version de Recruiter et Jobs vous
permet d’'obtenir des résultats plus pertinents, de

collaborer plus facilement et d’étre plus productif.

Reésultats plus pertinents

Désormais, Recruiter et Jobs apprennent a votre
place afin de vous proposer des profils qui semblent
spécifiqguement convenir a votre offre d’emploi.

Productivité renforcée

Organisez les prospects issus de vos recherches

et les candidats a vos postes dans un méme projet.
Consultez les profils des candidats sans ouvrir de
nouveaux onglets. La plateforme Recruiter et Jobs
a été retravaillée pour renforcer votre productivité.

Collaboration améliorée

Mentionnez vos collegues dans vos notes sur les profils
de candidats. Consultez I'intégralité des messages
entre les candidats et vos collegues. Donner l'accés
aux mémes informations a toute votre eéquipe de
recrutement est maintenant plus simple que jamais.



Créer un projet,
oublier une offre
demploi et
chercher des
candidats

Vous pouvez maintenant organiser vos
résultats de recherche et vos candidats
a votre poste dans un méme projet.




Créer un projet, publier une offre d’'emploi et chercher des candidats

Comment demarrer

Un projet contient dorénavant toutes vos activités de recrutement,
vous permettant ainsi de tout gérer en un seul et méme endroit.

Voyons ensemble comment ca marche.



Créer un projet, publier une offre d’'emploi et chercher des candidats

Creéez un projet et publiez une offre demploi.

Vous vous apprétez a recruter pour un nouveau poste ? Pour trouver le bon candidat, vous devez commencer par lancer une

recherche et publier une offre d’emploi.

Indiquez les détails de votre projet

Détails du projet

Nom du projet (3 usage interne uniquement)”

Chargés de compte - Paris ‘

Description du projet

Ajoutez une description du projet (facultatif) ‘

Quel profil recherchez-vous ? @

Poste Lieu

Etape 1: Créez un projet et saisissez le nom du poste pour lequel vous recrutez.

Q" Obtenez des infos
personnalisées sur les talents

Indiquez qui vous essayez de recruter et obtenez
des informations sur votre vivier de talents.

610 875 380

de professionnels sur Linkedin

1749083

avec chargé de compte comme intitulé de poste

26 415

a Paris, France

189

répondent & vos exigences

Un aperc¢u du vivier de talents correspondant & ce poste apparait a droite.

Etape 1 : indiquez les détails de votre offre

Entreprise * Poste *

Lieu* ®

Responsable de compte

n ‘ Freshing ’

Paris, France

Fonction (jusqu’a 3 possibles) *

Type d’emploi *

VAR LN NG WG + Ajouter une fonction

Plein temps 4

Etape 3 : Saisissez les détails de 'offre d’emploi.

/7

Autres collaborateurs

John Carpenter 7 ﬁ
Recruteur technique

Annuler Ajouter une offre d'emploi l Créer un projet

Etape 2 : Une fois que vous avez saisi les détails du projet, ajoutez une
offre d’emploi en cliquant sur “Ajouter une offre d’'emploi”.

Larry Hawkins
Recruteur principal Il

Champ obligatoire

Vivier de talents Pipeline

189 Recherche Recruiter

@® Historique des recherches
@

Paramétres du projet

0 candidat Recommandations de candidats + Ajouter des candidats

189 RESULTATS

Supprimer la recherche .
Mae Norris- 2e

Chargée de compte chez Freshing

3= Filtres personnalisés < Paris, France

Actuel Chargée de compte chez Freshing e 2016 - auy

Etape 4 . Aprés avoir saisi les détails de l'offre d’emploi, cliquez sur
“Terminer” pour créer le projet et l'offre d’'emploi. Vous accédez alors a
I'onglet “Candidats” de votre vivier de talents, ou vous pouvez voir tous les
futurs candidats pour le poste. Allez a I'onglet “Recherche Recruiter” pour
consulter les résultats de recherche en fonction des détails de projets fournis.



Créer un projet, publier une offre d’'emploi et chercher des candidats

Publiez une oftre
d'emploi dans un
orojet existant.

Vous avez créé un projet pour rechercher des
candidats. Vous souhaitez a présent publier

une offre d’emploi pour le poste correspondant.

Vivier de talents Pipeline Préférences du projet

189 Recherche Recruiter Pub une offre d'emploi + Ajouter des candidats
&

(® Historique des recherches | 189 RESULTATS

Supprimer la recherche

3= Filtres personnalisés
Entreprise actuelle

Spotlights [ Entreprise

précédente
+ Plus susceptibles de répondre

+ A I’écoute de nouvelles opportunités (87) i
Formation

Maélle Norrois - 2e [f

Chargée de compte chez Freshing

Paris, France

Chargée de compte chez Freshing e 2016 - aujourd’hui
Chargée de compte - Programmes fidélité chez Minitome e
Chargée de compte adjointe chez Zoomjax e 2011 - 2012
Tout voir

Ecole des hautes Technologies e 2007 - 2010

Etape 1 : Dans le vivier de talents d'un projet, cliquez sur “Publier une offre
d’emploi” pour ajouter une offre d’'emploi au projet.

Vivier de talents Pipeline Préférences du projet

284 Recherche Recruiter

Recommandations de candidats

Etape 2 : Saisissez les détails de 'offre d’emploi et publiez. L'offre est alors ajoutée
au projet et tous les futurs candidats apparaissent dans 'onglet “Candidats” du

“Vivier de talents”.



Créer un projet, publier une offre d’'emploi et chercher des candidats

Publiez une oftre d'emploi.

Vous souhaitez publier une offre d’'emploi dés que possible.

Nom du projet (a usage interne uniquement)*
Choisissez un projet ou créez-en un nouveau auquel cette offre d'emploi sera ajoutée.

Fhoisissez ou créez un projet

Etape 1 : indiquez les détails de votre offre

Etape 1: Accédez & Emplois > Publier une offre d’emploi. Lors de
I’étape de publication d'une offre d’emploi, vous pouvez ajouter une
offre d’'emploi a un projet existant ou en créer un nouveau.

[ RECRUITER  Projets  Offresdremploi  Campagnes Statistiques Q_ Lancez une nouvell

Chargés de compte - Paris 7/

Vivier de talents Pipeline Préférences du projet

284 Recherche Recruiter 0 candidat Recommandations de candidats

Etape 2 : Aprés avoir saisi les détails de 1'offre d’emploi et terminé 1’étape
correspondante, vous accédez a 'onglet “Candidats”. La rubrique “Vivier
de talents” vous présente tous les candidats ayant postulé a l'offre ainsi

qu'une recherche Recruiter automatiquement créée a partir des détails de
votre offre d’emploi.
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Geérer les recherches et offres d’emploi dans un méme projet

Evaluations des
competences

Ameéliorez votre capacité a sourcer et a recruter
les meilleurs candidats grace aux évaluations

de compétences LinkedIn.

Compétences verifiées

Passez en revue les meilleurs profils pour
le poste possédant les compétences
requises.

Talents cachés

Trouvez des candidats au parcours
peut-étre atypique, mais disposant de
toutes les compétences nécessaires pour
exceller.

Gain de temps

Concentrez-vous sur un vivier restreint
de candidats qualifiés plutét que de
parcourir des centaines de profils.

[ ReECRUITER  Projets  Offres demploi

Chargés de compte - Paris /

Vivier de talents Pipeline

189 Recherche Recruiter 0 candidat

@ Historique des recherches

ﬁ Supprimer la recherche
3= Filtres personnalisés

Spotlights @

+ Plus susceptibles de répondre

+ A I'écoute de nouvelles opportunités (87)
Postes

Responsable de compte  +
+ Chef des ventes, + Chef de projet
Lieux

Paris et périphérie  +

Inclure:

Q Toutes les compétences
© Au moins une

compétence validée @

+ Ajouter des entreprises
+ Google, + Microsoft, + Apple,

Année d’obtention du dipléme

+ Ajouter une période d’obtention
du dipléme

Années d’expérience

+ Ajouter une fourchette pour

les années d’expérience

Ecoles

Campagnes

Préférences du projet

Recommandations

Statistiques

cherche ici

+ Ajouter des candidats

| 189 rEsuLTATS

1

Entreprise actuelle

Entreprise
précédente

Formation
Spotlights

@

Actuel

Précédent

nation
tlights

>

Actuel

Précédent

Formation
Spotlights
Candidature

g

SuAnda

Maélle Norrois - 2e il

Chargée de compte chez Freshing

Paris, France

Chargée de compte chez Freshing e 2016 - aujourd'hui

Chargée de compte - Programmes fidélité chez Minitome o 2012-2016

Chargée de compte adjointe chez Zoomjax e 2011 - 2012

Tout voir

Ecole des hautes Technologies e 2007 - 2010

& Al'écoute de nouvelles opportunités ] Abonné de I'entreprise @S5 relations

Antoine Blain - 3e [l

Marketeur chez Outsia

Paris, France

Growth Marketing Manager chez Flexis s janv 2017 - aujourd'hui
anv 2017
Documentaliste chez iotstudio e sept 2010 - sept 2015

Designer junior chez KTFY Architects o sept 2015

Tout voir
Université de Lille « 2007- 2010

& A I'écoute de nouvelles opportunités

Chin Chou- 3¢

Responsable marketing chez Flexis

@ Disposé(e) a déménager | Région de Lyon

Growth Marketing Manager chez Flexis ¢ 2014 - aujourd hui

Campaign Marketing Manager chez Freshing e 2014 - 2014

Associate Account Executive chez Runity » 20132013

Tout voir

Université de Lille ¢ 2007 - 2010

& Al'écoute de nouvelles opportunités ] Abonné de P'entreprise {2) A postulé a 1 offre d'emploi
& 1 recommandation B 1CV

Zacharie Vannier - 3¢
Responsable de compte des produits senior chez Runity
Paris, France

Outtsia sirketinde Pazar LIzmani o 0ca 2017 - Halen

1-25)
Enregistrer dans le pipeline | [ Masquer | ==»
Enregistrer dans le pipeline | [ Masquer | ===
Enregistrer dans le pipeline | [ Masquer | ===
Enregistrer dans le pipeline | [ Masquer | ===
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Geérer les recherches et offres d’emploi dans un méme projet

Filtrez vos recherches
oour trouver des
candidats susceptibles
d'étre intéresses.

Auparavant située en haut de la page de
recherche, la section “Spotlights” a maintenant
une section dédiée, en haut a gauche avec les
autres filtres.

Les filtres Spotlight permettent de n’afficher que
les candidats qui sont susceptibles de répondre
a vos messages. Vous pouvez les utiliser pour
cibler différents candidats : les personnes a
I'écoute de nouvelles opportunités, celles ayant
déja postulé par le passé, celles qui ont des
relations dans I'entreprise ou les candidats qui
s’intéressent 4 votre marque employeur sur
LinkedlIn.

[ recruiTer Projets  Offres d'emploi

Chargés de compte - Paris /

Vivier de talents Pipeline Préférences du projet

264 Recherche Recruiter 30 candidats

® Historique des recherches

ﬁ Supprimer la recherche

Spotlights [

A I’écoute de nouvelles opportunités
Anciens participants (0)

Ont des relations dans I'entreprise (4 991)

Intéressés par la marque employeur (4 334)

Postes
+ Postes ou opérateurs booléens

Entreprises
=+ Entreprises ou opérateurs booléens

Ecoles

Campagnes

30 RESULTATS

#

Actuel

Précédent

Formation
Spotlights

Candidature

Actuel

Précédent

Statistiques

Recommandations + Ajou

Renaud M:
Responsable
© Disposé(e) 2
Growth Mark
Campaign Ma
Associate Acc
Tout voir

Université de
& A I'écoute
B1icv i=4

Sébastien
Responsable

Q Disposé(e) 2
Growth Mark

Campaign Ma
Associate Acc
Tout voir
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Geérer les recherches et offres d’emploi dans un méme projet

Résultats de recherche { 10f48 )

Maglle Norrois [

Responsable de compte

Nouvel affichage
des profils

Flexis e Université Lyon Ill, Master commerce international
Lyon et périphérie » 345 28

Désormais, lorsque vous cliquez sur un
candidat, un profil coulissant apparait dans la Profil Projets(0) Messages (1) Entretiens et feedback (1)  Piéce jointe (1)
méme fenétre pour vous éviter de perdre le fil

de votre recherche et d’ouvrir un nouvel onglet.

Résumé
Dans Cette méme vue, vous pOUV@Z facﬂement Au cours des dernieres années, Maélle a aidé a entretenir des relations avec... Voir plus
faire défiler les profils de candidats des & Al'écoute de nouvelles opportunités ~
résultats de votre recherche en cliquant sur les H Abonnéle) 3 votre Page Linkedin depuis le 16 juin 2015
fleches en haut a droite. @ 5 relations ~
Expérience

.’ Responsable de compte
AR Flexis

Janv 2017 - aujourd’hui e 5 ans 14 jours
Lyon et périphérie

Q 5 employés de votre entreprise ont travaillé chez Flexis

En presque dix ans d'expérience dans le marketing digital, Maélle a travaillé en tant que chargée de
compte pour diverses agences de marketing BtoB et BtoC. Ses projets I'ont amenée a travailler sur des
sites web et des pages de destination, des vidéos d'animation et de démo en direct, des campagnes par e-
mail, des campagnes banniére, ainsi que de plus larges campagnes intégrées multicanales.

Son maitre mot : fluidité. Maélle est ainsi adepte des scrums quotidiens, elle sait déléguer les taches et fait
en sorte que les projets se déroulent sans accroc tout en respectant le budget alloué.

Les relations qu'elle a développées avec une grande partie de ses clients au fil des années constituent sa

nrincinale matvatinn nniir acciiner ce nncte Attentive any réciiltate Maélle act narticulidrement avnerte
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Geérer les recherches et offres d’emploi dans un méme projet

Créez un seul
oipeline pour les
orospects issus de
VOs recherches et
es candidats a vos
offres d'emploi

Grace a l'intégration renforcée entre
les projets et les offres d’emploi, vous
bénéficiez d'un affichage simple de
tous les prospects et candidats de votre
vivier de talents.

A cet endroit, vous pouvez facilement
enreqistrer des candidats dans votre
“Pipeline” afin de les suivre au fil du
processus de recrutement. Le pipeline a
été repensé pour faciliter la gestion des
candidats.

Lorsque vous enregistrez ou masquez
des candidats, ou encore lorsque vous
leur envoyez des messages InMail,
LinkedIn détecte le type de candidats
que vous recherchez et améliore ainsi
les recommandations.

Vivierdetalents  Pipeline Préférences du projet

264 Recherche Recruiter 30 candidats Recommandations =+ Ajouter des candidats

@ Historique des recherches

E Supprimer la recherche

o< Filtres personnalisés

Spotlights [
= Plus susceptibles de répondre

Postes
+ Postes ou opérateurs booléens

Lieux

+ Emplacements géographiques
des candidats

Compétences

=+ Compétences et domaines
d’expertise ou opérateurs
booléens

Entreprises

30 RESULTATS
Renaud Martin - 3. [
Responsable marketing chez Flexis
7 Q Disposéle) a déménager | Région de Lyon

Actuel Growth Marketing Manager chez Flexis ¢ 2014 - aujourd'hui
Précédent Campaign Marketing Manager chez Freshing e 2014 - 2014
Associate Account Executive chez Runity ¢ 2013-2013
Tout voir
Formation Université de Lille » 2007- 2010
Spotlights & A I'écoute de nouvelles opportunités
Candidature B) 1CV 1=4/5 questions de présélection

Sébastien Wai - 3e il
Responsable marketing chez Flexis
@ Disposéle) a déménager | Région de Lyon

Actuel Growth Marketing Manager chez Flexis ® 2014 - aujourd’hui
Précédent Campaign Marketing Manager chez Freshing e 2014 - 2014
Associate Account Executive chez Runity e 2013- 2013
Tout voir
Formation Université de Lille » 2007- 2010
Spotlights & A I'écoute de nouvelles opportunités

Classer par: Derniére mise & jour ¥

Apostulé 214 h 30

Apostulé 214 h 00

Etape 1: Pour enregistrer un candidat dans votre “Pipeline”, cliquez sur le bouton

“Enreqistrer”.

Vivier de talents Pipeline Préférences du projet

Lieu ~ Années d'expérience ~

Mon pipeline

@ Non contactés (15)
Contactés (1)
Réponses envoyées (0)
Présélectionnés (0)
A postulé (0)
Déclinés (0)
Ne pas contacter (1)
Candidat potentiel (1)
Tous les candidats actifs (19)

Candidats archivés (8)

5 CANDIDATS

Renaud Martin - e [ (SIS
Responsable marketing chez Flexis
b @ Disposé(e) a déménager | Région de Lyon
Actuel Growth Marketing Manager chez Flexis o 2014 - aujourd hui

Précédent Campaign Marketing Manager chez Freshing e 2014 - 2014
Associate Account Executive chez Runity » 2013 - 2013
Tout voir

Formation Université de Lille e 2007-2010

Spotiights & A I'écoute de nouvelles opportunités

Candidature P11 CV i=4/5 questions de présélection

Chin Chou - 3¢ (i Sourcte
Responsable marketing chez Flexis
Q Disposé(e) a déménager | Région de Lyon

Actuel Growth Marketing Manager chez Flexis » 2014 - aujourd’hui
Précédent Campaign Marketing Manager chez Freshing 2014 - 2014
Associate Account Executive chez Runity e 2013-2013
Tout voir

Formation Université de Lille  2007- 2010

T Actions récentes | #3 Paramétres du tableau

[V | Déplacervers:

- 130
Non contactés

Contactés

Réponses recues

Présélectionnés

A postulé

Déclinés

Ne pas contacter

Candidat potentiel ;:
Tous les candidats actifs

Candidats archives

Etape 2 : Pour déplacer un candidat vers une autre étape de votre pipeline, cliquez sur

le bouton “Déplacer”.
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Geérer les recherches et offres d’emploi dans un méme projet

Accedez a vos projets
et a vos offres d'emploi.

Liste des projets

Accédez a votre liste de projets en accédant a
Projets > Tout voir. Vous pouvez ensuite filtrer
vos projets pour voir ceux qui contiennent
uniquement une recherche Recruiter ou bien
ceux qui contiennent également une offre
d’emploi.

Utilisez le filtre “Offre d’'emploi” pour affiner
votre liste de projets selon le statut de

l'offre qu'ils contiennent (“Actif”, “Fermé”,
“Brouillon” ou “En cours d’évaluation”). Pour
revenir a la liste compléte des projets, cliquez
sur le bouton “Effacer” a droite des filtres.

[} RECRUITER  Projets  Offres demploi  Campagnes  Statistiques

Projets (5)

Me montrer des projets avec

Recherche uniquement I I Offre d'emploi ¥ | ’ Candidats partagés

) Réinitialiser les filtres 253 PROJETS.

Q Chercher un projet ou une offre demploi Yt Ingénieurs logiciel no 122

Lieu Crééeilya2s]
Pierre Rigain

[ Chercher un lieu ‘ 8 29 candidats dans le pipeline

Tous

Lyon et périphérie (5)

¥¢ Senior Designers o 12315
Paris et périphérie (4) Propriétaire : Pierre Rigain » RecruteurDaisy Lew
8 245 candidats dans le pipeline

Bordeaux et périphérie (2)

Tout voir

¢ Chefs de projet no: 12345

Propriétaire Chef de projet senior  Paris et périphérie « Créé il y a 28 j

‘ Propriétaire : Pierre Rigain o RecruteurDaisy Lew

[Nom de fa recherche
® Poste : Chefs de projet senior - équipe Ads (Actif) : 24 candidats (5 NOUVEAUX) ~

Tous © Candidats partagés (3 partir de 2 autres offres d'emploi) : 85 candidats (32 NOUVEAUX) ~
Moi (1) 8 24 candidats dans le pipeline
Pierre Rigain (5)
Rahul Godse (2) ¥¢ Ingénieur(e)s logiciel - ML/Computer Vision no: 12345

Tout voir Ingénieur(e) en machine learning e Paris et périphérie e Crééily a 28 j

Propriétaire : Pierre Rigain ¢ Recruteur:Daisy Lew ¢ Hiring Manager: Jonathan Paul
© Poste : Ingénieur logiciel, Machine Learning (Actif) : 4 candidats (3 NOUVEAUX) ~
O Acti 2 58 candidats dans le pipeline

O Archivés

Statut du projet

2 2 DR NP

Liste des projets

[} RECRUITER  Projets  Offresdemploi  Campagnes ~ Statistiques Q_ Lancez une nouvelle recherche ici

2206

+ Créer un nouveau projet

Classer par :Vu en dernier . 1-3 )

Vuen demierilya3m

Vuendemierilya2]

Vuendernierilya 2]

Vuendemierilya3j

24206

+ Créer un nouveau projet

e 7 N\

Me montrer des projets avec Ijl Offre d'emploi ¥ l l Candidats partagés "85

) Réinitialiser les filtres
2531 (O) Actif

O Brouillon
<

Q_ Chercher un projet

Lieu ﬁ

3 2345

Chercher un lieu d O Fermeé
Tous F O En cours d'évaluation gain

Lyon et périphérie (5) 5

Paris et périf i Je Daisy Lew

périphérie (4) Effacer

Bordeaux et périphérie (2) 'e

Tout voir * Senior Designers no: 12315
s

. “nriétaire : Pierre Rigain * Rer
Propriétaire r'® Paris et périphérie e Crééilya28j
et s
- .sairePierre Rigain » RecruteurDaisy Lew

© Poste : Chefs de projet senior - équipe Ads (Actif): 24 candidats (5 NOUVEAUX) ~

[ Chercher par nom ‘

Tous ® Candidats partagés (3 partir de 2 autres offres d'emploi) : 85 candidats (32 NOUVEAUX) ~
Moi (1) 22 24 candidats dans le pipeline
Pierre Rigain (5)
Rahul Godse (2) ¥¢ Ingénieur(e)s logiciel - ML/Computer Vision no: 12245

Tout voir Ingénieur(e) en machine learning e Paris et périphérie » Crééilya 28

Propriétaire : Pierre Rigain « Recruteur:Daisy Lew » Hiring Manager: Jonathan Paul

Utilisez le filtre “Offre d’emploi” pour accéder aux projets
contenant des offres d’emploi.

Classer par :Vu en dernier T 1-3 )

Vuendemierilya3m

Vu en derier il ya 2]

Vu en dernierilya 2]

Vuen demier il ya 3
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Geérer les recherches et offres d’emploi dans un méme projet

Projets

MR recruiTe

Offres d’emploi

Statistiques

Q_ Lancez une nouvelle recherche ici

+ Publier une offre
Lo t d H d ? I o d’emploi
15 e es o res e p O] O Réinitialiser la recherche 115 OFFRES D'EMPLOI Classer par : Vu en dernier parmoi ¥ (125 )
. ]
Pour consulter votre liste d’offres L — e .
’ . ’ \ ’ . Responsable exploitation commerciale ® Actif Vuilya1jour
> . ;
d emplo:l’ accedez a Oﬁ'res d emp101 Heldetaall GSOBA Co. » Bordeaux et périphérie « Créé le 14/8/19 (expire dans 28 jours)
: ’ : : Chercher un lieu Auteur de Toffre demploi: David Hill « Type d'offre d’emploi :Manuelle
Voir toutes les offres d’emploi. La liste i : | ey
ous
vous permet de voir toutes vos offres, .
. . 1 . t d 1 l 11 Paris et périphérie (4) - ;Dans|cpm‘ubicsponsam;oipt\mmt;emommcmalc i Fermer l'offre d'emploi || Modifier l'offre d’emploi
esponsable exploitation commerciale t Vuilya1jour
ainsi que les projets dans lesquels elles e p p ot
’ ’ .7 i GSOBA Co. « Bordeaux et périphérie » Créé le 14/8/19 (expire dans 28 jours)
Ol’lt ete pubhees. velrplls) Auteur de 'offre d'emploi: David Hill « Type d'offre d’emploi :ATS Offre d'emploi diffusée automatiquement : Régle
Statut de Poffre d'emploi & 24 Apply starters (11 nouveaux)
A ] ¥ Tous
Vous pouvez également filtrer la liste @ R —) I T
’ \ o o Acttiia) ¢ Responsable exploitation commerciale ® Actif Vuilya1jour
par type d’offre, a savoir la maniére dont Brouton 5 oA o o e i o 141055 i 2
{_f d, 1 . ry s bl ’ Fermé (20) Auteur de l'offre emploi: David Hill « Type d'offre d'emploi :Manuelle
une olire emplol a ete publiee sur Eh cours devalston (0] 88 53 candidats (3 nouveaux) 1 candidat dans le pipeline
. & 7”7 - . ?
LinkedIn. “Manuelle” indi l'offr T
edIn. “Manuelle” indique que l'offre —
a été mise en ligne via la fonctionnalité [Nom dearecherche | ¥ Responsable exploitation commerciale * A
. . . Tous GSOBA Co. » Bordeaux et périphérie » Créé le 14/8/19 (expire dans 28 jours)
de publlcatlon manuelle dans Llnked:[n o) :t:urdlel’n:ff:d’er(v;plloi:Dawd H\\;-Typed'uffred'emplui:Manue!\e
pply starters nouveaux)
. “ ” . . ’ a0z e
Recruiter. “ATS” indique que l'offre a été =
—> Dans le projet : Responsable exploitation commerciale Fermer l'offre d'emploi || Modifier loffre d'emploi

publiée automatiquement depuis votre
systéme de suivi des candidats via Job
Wrapping, un fournisseur de diffusion
d’offres d’emploi ou une autre méthode.

(ype d'offre d’emploi

Tous

Manuelle (6)

Offres d'emploi
ATS (109) ®
depuis votre ATS.

Liste des offres d’emploi

> Responsable exploitation commerciale © Actif Vuilya1jour
<OBA Co.  Bordeaux et périphérie » Créé le 14/8/19 (expire dans 28 jours)
r de l'offre d'emploi: David Hill » Type d'offre d’emploi :Manuelle

andidats (3 nouveaux) 2 candidats dans le pipeline

t: Responsable exploitation commerciale

Fermer loffre d'emploi | [ Modifier l'offre d'emploi
Yle exploitation commerciale © Actif

Vuilya1jour
ordeaux et périphérie » Créé le 14/8/19 (expire dans 2 jours)
> d’emploi: David Hill » Type d'offre d'emploi :ATS  Offre d'emplo diffusée automatiquement : Epingler

' starters

automatiquement créées

Responsable exploitation commerciale

Fermer loffre d'emploi | [ Modifier loffre d'emploi
Jle exploitation commerciale ® Actif

Vuilya1jour
» Bordeaux et périphérie » Créé le 14/8/19 (expire dans 2 jours)
offre d'emploi: David Hill » Type d'offre d’emploi :Manuelle

andidats (3 nouveaux) 2 candidats dans le pipeline

 Dans le projet : Responsable exploitation commerciale

Fermer l'offre d'emploi | [ Modifier offre d'emploi
. Responsable exploitation commerciale ® Actif

Vuilya1jour

GSOBA Co. » Bordeaux et périphérie » Créé le 14/8/19 (expire dans 2 jours)
Auteur de l'offre d’emploi: David Hill » Type d'offre d'emploi :ATS  Offre demploi diffusée automatiquement : Epingler

88 32 candidats (11 nouveaux)
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Lancer le sourcing avec les recommandations de candidats

Consultez les
recommandations
de candidats.

Dans un projet, vous trouverez dorénavant
une liste de 25 candidats maximum qui
pourraient correspondre au poste a pourvoir.
Il s’agit de recommandations de candidats,
suggeérées en fonction des actions que vous
effectuez dans Recruiter et Jobs. Lorsque
vous enreqgistrez des candidats, que vous

les masquez ou que vous leur envoyez un
message, LinkedIn intégre ces informations
pour ameéliorer ses suggestions. La
fonctionnalité mémorise le type de candidats
avec lesquels vous interagissez et actualise
entierement votre liste au bout de 24 heures.

Vivier de talents

Pipeline Préférences du projet

I 31 Recherche Recruiter | I 9 candidats l + Ajouter des candidats

| 25 RESULTATS

P
fd 4
Hgv
[ 4

Actuel

Précédent

Formation

Actuel

Précédent

Formation

Actuel

Précédent

Formation

Coordonnées

Antonio Arnold [ - 3e

Ingénieur mécanique senior

Marseille et périphérie ¢ Design

Ingénieur mécanique chez Sphero ¢ janv 2017 - aujourd’hui

Ingénieur mécanique chez SEAKR e sept 2015 - juil 2015

Systems Architect chez Gelfrand Partners Architects e sept 2015 - juil 2015
Afficher plus d’expérience (3)

Université St Paul e 2008-2018
Université Marseille IV e 1987 - 1991

Glen Martinez [[j- 3e

Ingénieur mécanique senior
Marseille et périphérie  Design

Ingénieur mécanique chez Sphero e janv 2017 - aujourd’hui

Ingénieur mécanique chez SEAKR e sept 2015 - juil 2015

Systems Architect chez Gelfrand Partners Architects e sept 2015 - juil 2015
Afficher plus d’expérience (3)

Université St Paul e 2008-2018
Université Marseille IV ¢ 1987 - 1991

Chin Chou [fii- 3e
Ingénieur mécanique chez Beats, Inc.
@ Disposé(e) 3 déménager | Marseille, France e Construction et urbanisme

Designer junior chez Studio GSA Architects e janv 2017 - aujourd’hui

Designer junior chez KTGY Architects e sept 2015 - juil 2015
Documentaliste chez iotstudio e sept 2015 - juil 2015
Tout voir (3)

Arts déco e sept 2015 - juil 2015
Ecole Art & Architecture e sept 2015 - juil 2015

chin.chou@gmail.com
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Collaborer plus facilement avec ses collegues

Repondez ¢ des notes
et mentionnez des
collegues.

Vous pouvez maintenant échanger plus
facilement au sujet des candidats : autorisez
vos collegues a voir vos notes sur les profils
concernés et mentionnez-les pour qu’ils
puissent prendre part a la conversation. Vous
pouvez également répondre a des notes pour
créer un fil de discussion.

Vous pouvez modifier les préférences de
visibilité d"'une note dans l'invite “Rendre cette
note visible pour :". Pour répondre & une note
sur un profil, saisissez votre message dans le
champ “Répondre” sous la note.

Pour mentionner un collegue dans une de vos
notes, créez une @mention en tapant “@” suivi
du nom de la personne. Ce dernier apparaitra
ensuite dans le menu déroulant, ou vous
pourrez le sélectionner. Une fois que vous avez
rédigé votre note et cliqué sur “Ajouter”, celle-ci
sera publiée et votre collegue recevra une
notification par e-mail.

Notes (0)
| awi
Will Miller Notes (0)
Chargé de compte chez Flexis
@Guillaume Pong J'ai remarqué que tu avais déja travaillé avec
Will Yoshimura Maélle par le passé. Penses-tu que son profil correspondrait a
Chef de projet chez ZoomJax 'équipe de @Daniel Henri ?
Will Ferrell
Ingénieur logiciels chez Fixdex

Rendre visible pour
Will Hamlin

Comptable chez GoldenPhase O Moi seulement
° Tous les membres de SR TPM_ENG_SF_Q1 2018 Changer
williamiGens (O Tous les membres de 'entreprise

Responsable commercial chez Freshing

Notes (1) + Ajouter une note
S‘ Kevin Smith &8 iyalh
o 4

@Guillaume Pong J'ai remarqué que tu avais déja travaillé
avec Maélle par le passé. Penses-tu que qu’elle s'intégrerait

bien dans I'équipe de @Daniel Henri ? (modifi¢)

Guillaume Pong Il'y a 3 min
Oui, elle est super. Tu I'as contactée ?

‘s‘\ Kevin Smith llya1min
Zd Pas encore. Tu pourrais nous mettre en relation ?

@v Tout a fait ! Donne-moi plus d'informations sur le poste
a pourvoir. Je vais la contacter.




Collaborer plus facilement avec ses collegues

Consultez les messages que vos collegues ont
envoyes aux candidats.

Vous pouvez désormais consulter I'intégralité des messages que vos colléegues envoient aux candidats,
ce qui permet a toute votre équipe de bénéficier des mémes informations. Sur le profil d'un candidat,
cliquez sur I'onglet “Messages”, puis sur un fil de discussion. Le message complet s’affiche alors sur la
droite. Vous ne pouvez pas consulter un message si votre collegue en a restreint la visibilité.

Maélle Norrois -2 . Redigerun message X

Super chargée de compte

Freshing e Ecole des hautes Technologies Envoyer par InMail v

Région de Lille » 345 28

Q, Chercher un modéle

A Maélle Norrois . Lza0
Profil  Projets (0) Messages(3) Entretiens et feedback (0) Piéces jointes (0) Credits InMail

Ajouter un objet

Sélectionnez un modéle ci-dessus ou rédigez votre
Messages &
message
m Entretien sur place avec Acme (4) En attente e Caroline Lac o 12 janv 2018
de Caroline Lao Jai pensé que vous pourriez étre intéressée par une opportunité
Chargés de compte - Paris [[&=Rogel(=13 avec notre équipe de gestion des comptes. Nous proposons de...
Message privé Accepté e Aurélie Schneider ¢ 8 janv 2018

de Aurélie Schneider Cette conversation est privée



Trouver plus de
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Trouver plus de candidats qualifiés grace aux nouvelles
fonctionnalités de publication d’offres d’emploi

Publiez des offres pour
un emploi a distance.

Vous recrutez des employés a distance ?
Informez les candidats que le poste proposé
permet de travailler a distance.

Etape 1 : Quelle offre d’emploi souhaitez-vous publier ?

Entreprise * Poste * Lieu*®

Freshing Chef de projet Adresse ou ville du poste

£

Il s'agit d’'un poste a dista...
Fonction (jusqu’a 3 possibles)* ® O 5 P

Etape 1: Accédez al’étape de publication d'une offre d’emploi et
cliquez sur le champ “Lieu”.

Etape 1 : Quelle offre d’emploi souhaitez-vous publier ?

Entreprise * Poste * Lieu*®

n | Freshing Chef de projet Adresse ou ville du poste

4 1l s'agit d’'un poste a dista...
Fonction (jusqu’a 3 possibles)* ® % 8 P

Etape 2 : Dans le menu déroulant, sélectionnez “A distance”.

Etape 1 : Quelle offre d’emploi souhaitez-vous publier ?

Entreprise * Poste * Lieu*®

n | Freshing Chef de projet France

Etape 3 : Saisissez le pays ou la ville dans lesquels 'employé pourra travailler. Les
autres types de lieux tels que les Etats ne sont pas pris en charge pour I'instant.
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Trouver plus de candidats qualifiés grace aux nouvelles
fonctionnalités de publication d’offres d’emploi

A] Q U J[;ez d eS q‘U eSh ons d e Etape 2 : ajoutez des questions de présélection (facultatif)
8 E’e S e-| ?Ct] O n O VOt re Oﬁ re Découvrez plus facilement les meilleurs candidats en leur demandant leurs qualifications quand ils
M ostulent. Ajoutez les questions de présélection ci-dessous :
emplol. :

23 Expérience professionnelle +/ f8 Formation / @ Lieu +

Vous pouvez désormais ajouter des questions de £2 Autorisation detravail v | @ Langue v/ | [E Statutdevisa +
présélection aux offres d’emploi que vous publiez

. . & - .
manuellement sur LinkedIn. Elles vous permettent [2) cCertificats + D% Expérience avec les outils +
d’organiser votre vivier de candidats en fonction
de la pertinence de leurs qualiﬁcations et ainsi de Les candidats se verront poser les questions suivantes :
vous concentrer sur les meilleurs talents.

. . E3 Combien d'années d’expérience en | Sélectionner une fonction w | avez-vous?

Lorsque vous ajoutez une question, vous pouvez
lndque¥ S 11 S aglt d une quahﬁcatlon requlse ou Ce poste requiert \:l ans d’expérience au minimum.
souhaitée.
Lorsque des candidats postulent a votre Tpedenualfication. [ mequis ) Prsrers

offre, vous pouvez les classer en fonction de la
pertinence de leurs qualifications. Accédez a

l'onglet "Candidats", sélectionnez “Trier par", pUiS Avez-vous le niveau d’études requis : | Sélectionner un niveau d’études -
“Exigences de sélection”.

Vous devez sélectionner “Oui” pour ce poste.

Les questions de présélection ne sont pas prises
en charge pour les offres d'emploi publiées via
Job Wrapping.



Trouver plus de candidats qualifiés grace aux nouvelles
fonctionnalités de publication d’offres d’emploi

Fnvoyez des messages de refus.

Répondez aux candidats en quelques clics.

Vous pouvez désormais envoyer des messages de refus individuels ou
groupés aux candidats. Pour cela, cliquez sur le bouton “Décliner” a cété
du nom du candidat concerné. Si besoin, vous pouvez modifier le contenu
du message. Vous pouvez également sélectionner un motif de refus, ce
qui nous permettra de mieux cerner vos besoins et de transmettre votre
offre a des candidats plus qualifiés a l'avenir.

Lorsque vous sélectionnez “Décliner et notifier”, nous envoyons un e-mail
de refus au candidat en votre nom. Le candidat ne peut ni voir votre nom
ni répondre au message. Si vous voulez archiver sa candidature sans
envoyer de message de refus, vous pouvez désactiver I'option “Envoyer un
message de refus”.

Pour envoyer un message de refus a plusieurs candidats, cochez les cases
a cote des profils concerneés, puis cliquez sur le bouton “Décliner” en haut
de la liste de candidats.

Décliner Timothée X

Indiquez pourquoi vous déclinez Timothée

Sélectionnez un motif de refus v

Le candidat ne répond pas aux compétences de base

Le candidat n'est pas autorisé a travailler dans ce lieu

Un candidat plus qualifié a été choisi

Le candidat s'est retiré

Le candidat n’a pas été pris en considération (motif non précisé)

Autre

Cordialement.
Flexis

@ Le message est envoyé par LinkedIn. Votre identité n'apparaitra pas.

Annuler E Décliner et envoyer un message

Décliner Timothée
Indiquez pourquoi vous déclinez Timothée
Autre v }
l 1
& Les motifs de refus ne seront pas communiqués au candidat
Envoyer un message de refus Activé ()

Bonjour Timothée, £ Modifier

Merci de votre intérét pour le poste d'ingénieur logiciels chez Flexis
a Lyon. Malheureusement, Flexis n'a pas

retenu votre candidature pour la suite du

processus de recrutement.

Cordialement,

@ Le message est envoyé par LinkedIn. Votre identité n'apparaitra pas.

Annuler Décliner et envoyer un message



Bénéficier
d'informations
clés grace a de
meilleurs rapports
sur votre pipeline
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Bénéficier d'informations clés grace a de meilleurs rapports sur le pipeline

Des statistiques
ameéliorées

Les nouveaux rapports sur votre pipeline vous
donnent un apercu global du processus de
recrutement et vous permettent d’identifier
les tendances ainsi que les éventuels
problémes.

Gréce aux rapports sur votre pipeline, vous
obtenez des informations détaillées sur
|’évolution des candidats au sein du pipeline
de recrutement.

Vous pouvez par exemple :

+ Voir la progression des candidats dans le
pipeline pour une période donnée

«  Comparer les taux de conversion de vos
différents canaux

+ Voir le temps moyen passé par les candidats
a chaque étape

+ Voir le nombre de candidats pour chaque
canal de recrutement (ex. : recherche dans
le navigateur ou Jobs) et le temps moyen de
sourcing

M recruiTer Projets  Offres d'emploi

DONNEES AFFICHEES POUR

Contrats (10)

’ Chercher un contrat |

| Tous
Contact 1

| Contact 2

| Contact 3

Tout voir

Propriétaires (50)

’ Rechercher un propriétaire |

Tous

| Vous

| Claude Stéphan
| Sandra Salazar

Tout voir

Projets (100)

’ Chercher un projet |

Tous

| Ingénieurs a Arras

| Designers a Lens
| Commerciaux dans les Hauts-de-France

Tout voir

Fonction (15)
Tous
| Administration
| Design
| Exploitation

Tout voir

Campagnes Statistiques

Statistiques
Résumé Pipeline Utilisation InMail Offres d’'emploi
Période : 25/01/2018 - 24/09/2018 ¥
Contactés
PIPELINE DE RECRUTEMENT &
Candidats sourcés 10
Candidats 55
Filtrer par : Déplacés vers I'étape suivant(
Déplacés vers Contactés 65
Taux de conversion 66%

100

Déplacés vers En évaluation

65

Déplacés vers Contactés

2 —

Déplacés vers Réponses envoyées

TEMPS DE SOURCING MOYEN

2 5 jours @ Entreprise

20

10

En cours d’évaluation

Temps moyen a cette étape 3 jours

Contactés
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Obtenir de laide

guand cela est
necessaire

27



Nous sommes la pour vous aider.

Pour vous accompagner dans cette
nouvelle expérience de recrutement,

nous mettons plusieurs ressources a
votre disposition et nous vous offrons
notre assistance pour répondre 3 vos
questions.

Linked ]}

© LinkedIn Corporation 2020

Ressources

Découvrez les nouvelles fonctionnalités, consultez les réponses aux
questions fréquentes et trouvez les ressources utiles a votre équipe pour
optimiser l'utilisation de cette nouvelle version de Recruiter et Jobs.

Nouveau site Recruiter et Jobs

Découvrez les fonctionnalités a venir et consultez
les réponses aux questions fréquentes sur le
nouveau site Recruiter et Jobs.

Nouvelle plateforme de formation Recruiter et Jobs

La référence en matiere de mini-tutoriels, de
formation a la demande et plus encore.
Visitez la plateforme de formation.

Assistance clientele Recruiter

Vous ne trouvez toujours pas la réponse a votre
question ? Consultez 'assistance clientéle Recruiter.

Assistance clientele Linkedln

Notre équipe d’assistance est la pour vous aider.
Il vous suffit d’envoyer une requéte concernant
votre probléeme.

Accompagnement personnalisé

Vous avez d’autres questions ? Contactez I'équipe
chargée de votre compte LinkedIn.
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https://business.linkedin.com/fr-fr/talent-solutions/customer/nouvelle-version-de-recruiter-et-jobs
https://business-test.corp.linkedin.com/fr-fr/talent-solutions/customer/nouvelle-version-de-recruiter-et-jobs/plateforme-de-formation
https://www.linkedin.com/help/recruiter?lang=fr
https://www.linkedin.com/help/recruiter/ask/RECRUITER-FEEDBACK?lang=fr

