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Nouvelle version de
Recruiter et Jobs : les bases

Naviguer entre Job Wrapping,
Projets et Otfres d'emploi dans la
nouvelle version de Recruiter et Jobs




Menu Job Wrapping o

[ recruner B ®

I Q Search to Post Search to Post

* Le menu Job Wrapping n'a pas changé

Utilized slots 0/0

depuis la derniere version de Recruiter. ——

Search keywords within the location, title, or description

«
/ . Tagged Jobs « Location~ Title~ Industry~ Function~ Experience ~ Save as postin
Pour y accéder, vous cliquez sur Offres
- 5 Backfilled Jobs @D Showing 1-25 of 39 jobs that match your filter
d’emploi = Job Wrapping. .
Poste: :;ehrours ago (Updated 14 hours ago)
* Job Wrapping continue de publier les e i
offres d'emploi en fonction des contenus it | e hcme
, . , . Werndn X. © San Francisco, CA, US
epinglés, des tags et des Backfills. N :
Abbie Cutone aD Crossover - AWS Architect - $100k/year USD - JobID #3343
Posted 17 hours ago (Updated 14 hours ago)
. . N «© Valencia, ES
* Lorsqgue vous cliquez sur Job Wrapping, RS
) . > Ramil Nobleza [0 )
e menu Job Wra CPING S OUVIe SUr un D oucec 77 ouee ago (pcted 14 howes 800
] , , ciirefa it (0 San Francisco, CA, US
nouvel onglet. Le bouton Precedent de S

votre navigateur offre le moyen le plus
rapide de revenir a la page precédente.




Offres d'emploi et
’rojets

Dans la Nouvelle version de
Recruiter et Jobs, les projets sont
des dossiers permettant
d'organiser vos taches concernant
les recherches Recruiter et les
offres d'emploi.

Ainsi, lorsque vous publiez une
offre d'emploi par le biais de Job
Wrapping, un projet portant le
méme titre est automatiquement
cree.

Recherche Recruiter

Projet

Offre d’'emploi

—/




Atficher les offres d'emploi Job \Wrapping

POU[’ COHSUH@[’ VOS Oﬁ(reg d’emp]O] JOb m RECRUITER Projets Offres d’emploi Statistiques Q Lancez une nouvelle recherche ici ’-—El Q @ (,)
\/\/rOpping’ Sé]ec-t-ionnez Offres d’emp]Oi Voir toutes les offres d’emploi -

: ; . Offres d'emploi (15 + Inviter
= \/OII’ tOUteS ]eS Offf eS d em,O]OI p ( ) Suivi des conversions

Job Wrapping
o Réinitialiser les filtres Classer par : Derniérement consultées v { 1-25 )

Publier une offre d'emploi

Q Rechercher une offre emploi —-uans e projer : Ingénieur Systémes
W Ingénieur Systémes © Actif

1. Titre de l'offre d’'emploi

2. ” S’Ogit dU prOjeJ[ dQﬂS ]eque] ]’Oﬁre eSJ[ Lieu . GSOBA Company e Lyon, France ¢ Publiée le 11/02/2020
- . o , . Chercher un lieu Auteur de ['offre d'emploi : Andrew Wu e Type d'offre d'emploi : ATS o Offre d'emploi diffusée automatiquement : Régle
pUbhee' Chquez ICT poUr acceder Al ong]et Tous 8 0 Apply starters 0 candidat dans le pipeline
Vivier de talents. -

= Dans le projet : Customer Success Manager

Lyon, France (1)
% Customer Success Manager © Actif

3. Cliquezici pour accéder a la liste des
. . . / . 75008, Paris, France
ca ﬂd]dOtS QUI ont Chque Sur POSfU]er V1Q GSOBA Company e Lyon, France o Publiée le 27/01/2020

Auteur de I'offre d’emploi : Matthias Zeller o Type d'offre d'emploi : ATS o Offre d'emploi diffusée automatiquement : Regle

|_-i N ked | Nn. C@S Cd ndid OJ[S N ’O ﬂt pe Ut'étre pOS 34286, Spangenberg, Geneéve, Suisse (1)
& 4 Apply starters 0 candidat dans le pipeline

rempli le formulaire de candidature sur Voir plus

votre site de recrutement®.

4. La mention indigue que l'offre a été publiée
via Job Wrapping.

*Vous verrez ici Apply starters si vous renvoyez les candidats vers votre site de recrutement pour remplir le tormulaire de candidature. Sivous recueillez les
candidatures dans LinkedIn, les candidats apparaissent ici.



Atficher un projet avec des oftres d’emploi Job Wrapping

(Job Projects)

Les projets crées automatiquement par
les offres d’emploi Job Wrapping (Job
Projects) portent par détaut le méme titre
gue l'offre d'emploi.”

1. Accedez a votre liste de projets ici.

2. Appliquez ce filtre pour atficher uniquement
les Projets d'offres d’emploi. Vous pouvez
filtrer les Offres d’emploi en fonction du
statut de I'offre (active, termee, brouillon, en
cours d'évaluation).

3. La mention indigue que ce projet contient
une offre Job Wrapping.

4. Titre de l'offre d’emploi contenue dans ce
projet.

RECRUITER Projets Offres d’emploi  Statistiques Q Lancer une nc
Projects (149)

Me montrer des projets avec : Rechercher uniquement Offre d'emploi (Actif) ¥ Candidats partagés Effacer

Q Réinitialiser les filtres 149 PROJETS

Q_ Chercher un projet
ﬁ |ngénieur Systémes ID: 351686628 Offre d’'emploi diffusée automatiquement : Régle

Lieu Lyon, France e Créée il y a 2 semaines

Propriétaire : Pat Webb

Chercher un lieu

® Poste : Ingénieur Systémes (Actif): O candidature commencée

Tous 28 0 Candidates in pipeline
Belgique (92)
Rouen, France (5) ¢ Customer Success Manager |1l 1D: 347876292  Offre d'emploi diffusée automati
Bruxelles, Belgique (3) Lyon, France e Céée il y a 2 semaines

* ATinterieur d'un projet, vous pouvez le renommer en cliquant sur I'icone en forme de crayon & coté du nom du projet ou en cliquant sur 'onglet Préférences du

projet.



(Gérer vos recherches et vos offres
d’em p" O.l dO NS UN méme prO]e: Recherchj,eR:chlth)i;[er/Offre Recommandations

Dans la nouvelle version de Recruiter et Jobs, nous Vous
recommandons de gérer votre recherche et votre offre /

d’emploi pour un poste & pourvoir depuis le méme

prOjet. Signaux : candidats
enregistrés, masques ou
Un projet est lie a un poste pour lequel vous recrutez et contactes

utilise l'intelligence artificielle pour vous aider & identifier
des candidats pertinents. Chaque fois que vous Projet
enregistrez, masquez ou contactez un candidat, LinkedIn

linterprete comme un signal quant au type de candidats N .

gue vous recherchez.

Les projets s'appuient sur ces signaux pour vous offrir des
recommandations de profil plus pertinentes pour votre
poste. Voila pourquoi le fait de gérer votre offre d'emploi

et votre recherche Recruiter dans un méme projet permet
de maximiser la qualité des protils recommandés au fil du
temps.
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Bonnes pratiques pour
Job Wrapping

épingbge d'otfres ou ajout de tags
poour activer les recommandations de
workflows Recruiter et Jobs




L 'épinglage d'offres ou I'ajout
de tags vous permet de gérer
vos offres d’emploi sur LinkedIn

Pour gérer votre recherche Recruiter et votre offre

d'emploi dans le méme projet, vous devez étre en

» [ ’ : : Your personal tag is currently #LI-AV22 | Edit
mesure d afficher votre offre d'emploi Job \Wrapping

dans Recruiter.

Pour consulter et gerer ses offres d'emploi Job \Wrapping
dans Recruiter, un utilisateur non-administrateur doit en
étre propriétaire, c'est-a-dire quil doit étre indigué

comme auteur de l'offre d'emploi*.

Nous vous recommandons d'utiliser 'une des methodes
ci-dessous pour etablir la proprieté de vos offres d'emploi

Job Wrapping :

1. Ajout de tags aux offres d'emploi

2. Epinglage d'offres d’'emploi

*Si un utilisateur non-administrateur n’établit pas sa propriete sur ses offres d’emploi en les eépinglant ou en leur attribuant des tags, ses offres pourraient étre publiees
sur LinkedIn sous un autre compte utilisateur. Les utilisateurs non-administrateur ne peuvent pas voir les offres publiées par d’autres utilisateurs.



Ajouter des tags aux offres d'emploi dans votre ATS

Pour ajouter des tags & des offres :

1. Dansle menu Job Wrapping, cliquez sur Offres d’'emploi
avec tag dans le volet de gauche.

2. Retrouvez votre tag personnel comme indiquée dans le
schema. Vous pouvez modifier les lettres aprés le signe “-” Utilized slots
oour rendre votre tag plus tacile  memoriser (par

exemple, Jeanne Dupont pourra utiliser “#LI1-JD”). Tagged Jobs L 0 Your personal tag is currently #LI1-AV22 | Edit

3. Vous pouvez voir ici combien de Job Slots vous avez
utilisés sur le total qui vous a éte attribué.

4. Pour les offres d’'emploi gue vous souhaitez publier sur
LinkedIn, ajoutez votre tag au bas de la description de
ooste lorsque vous créez la demande dans votre ATS. Si

vous disposez d'un nombre limité de Job Slots, nous vous
recommmandons d'ajouter des tags aux postes prioritaires
uniguement.



-'pingWer des offres d'emploi dans le menu Job \Wrapping

Pour épingler des offres :

1. Dans le menu Job Wrapping, cliquez dans le
champ Rechercher pour publier. Pour localiser votre
demande, saisissez des mots-clés correspondant au
lieu du poste, au titre ou a la description. Vous
oouvez egalement affiner votre recherche a l'aide
des filtres Lieu, Poste, Secteur, Fonction ou
Expérience situés sous la barre de recherche.

Customer Success Manager  keywords

2. Appuyez sur la touche Entrée ou cliquez sur licone
de loupe bleue pour lancer votre recherche. Une
liste d'offres d’emploi correspondant & vos critéres
apparait sous la barre de recherche.

3. Lorsque vous 'avez trouvée, placez le curseur sur
votre demande et cliquez sur Epingler 'offre

d’emploi*. VVotre offre sera immédiatement publiee
dans un Job Slot et un Job Project sera 2
automatiquement cree.

* Les offres d’emploi affichées dans votre recherche comprennent toutes les offres extraites par LinkedIn & partir de votre source (par exemple, votre site de recrutement). Cela comprend donc les offres publiées
dans des Job Slots sur LinkedIn, mais aussi les offres publiees sur LinkedIn sous forme d’offres d'emploi limitées (offres gratuites qui ne sont pas activement promues auprés des membres de LinkedIn, mais qui
oeuvent apparaitre dans une recherche d'emploi). Sile bouton Epingler ['offre d’emploi n'apparait pas lorsque vous passez le curseur sur une offre, cela signifie que I'offre est déja publiée dans un Job Slot.



Attribuer des Job Slots aux utilisateurs

Pour gue les propriétaires de demande pu1ssent Uhhser le workflow d'ajout de tags ou d'épinglage, le titulaire d'un acces
administrateur doit d'abord s'assurer qu'un nombre sutfisant de Job Slots est attribué a chague auteur d'offre d'emploi.
Un utilisateur ne peut pas publier plus d'offres d'emploi qu’il n'a de Job Slots attribués.

Gerer 'attribution des Job Slots aux utilisateurs
(fonctionnalité réservee aux administrateurs) :

1. Passez le curseur sur votre photo de profil situee en
haut a droite de Recruiter et sélectionnez Gérer les
utilisateurs dans le menu déroulant.

2. Pour chague utilisateur appele & publier des offres

d'emploi, cliquez sur Modiifier > Modiifier ['utilisateur. Attribution des Job Slots
40|

3. Vous pouvez alors moditier les attributions de Job
Slots. Nous recommmandons d'attribuer a chaque
utilisateur le nombre total de Job Slots du tableau

de bord (par exemple, si votre tableau comporte un
total de 40, attribuez 40 Job Slots & chagque
utilisateur). Si vous constatez que certains utilisateurs
utilisent trop de Job Slots, vous pourrez toujours
reduire la quantité qui leur est attribuee.



Autres avantages de l'utilisation de I'ajout de tags et de I'épinglage
(lre partie)

L'ajout de tags et I'épinglage offrent d'autres avantages pour identifier des talents plus efficacement.

Utiliser les Apply starters comme prospects Voir les recommandations

interesses

Le fait d'étre le propriétaire de vos offres d’emploi Job Wrapping vous Voir les Recommandations qui semblent convenir & votre poste.
oermet de voir les Apply starters pour votre offre, c'est-a-dire les candidats Les recommandations apparaissent des gu’une offre d'emploi
qui ont cliguée sur Postuler dans LinkedIn, puis ont été redirigés vers le est affichée et s‘'améliorent & mesure que vous enregistrez,
formulaire de candidature sur votre site de recrutement. Ces candidats masquez et contactez des candidats dans le cadre du projet.

n'ont peut-étre pas rempli le formulaire sur votre site, mais ils ont accepté
de partager leur profil avec vous. Les Apply starters peuvent étre des
orospects particulierement intéressés, auxguels vous pouvez envoyer des
messages InMail gratuitement.

m RECRUITER Projets Offres d’emploi Statistiques m RECRUITER Projets Offres d’'emploi Statistiques

Analyste commercial Z
CASILO - 34286 Spangensperg, Genéve, Suisse ® Offre d'emploi publiée le 7 février 2020

Analyste commercial Z
CASILO - 34286 Spangensperg, Geneve, Suisse ® Offre d'emploi publiée le 7 février 2020

Vivier de talents Pipeline Talent Insights Préférences du projet

Recherche Recruiter 4 Apply starters

Vivier de talents Pipeline Talent Insights Préférences du projet

Recommandations e BETA Recherche Recruiter 4 Apply starters Recommandations « BETA




Autres avantages de 'epinglage et de I'ajout de tags (Ze partie)

L'ajout de tags et I'épinglage offrent d'autres avantages pour identifier des talents plus efficacement.

Afficher les infos de votre profil dans I'offre Fvaluer 'efficacité de votre offre d’emploi
d’emploi publique

\ous pouvez choisir d'atficher les infos de votre profil Gardez un ceil sur les vues de vos offres d'emploi et les
LinkedIn aux personnes qui consultent votre offre candidatures gu'elles suscitent. Vous pouvez ventiler ces
d'emploi publigue. Cela augmente la probabilite que les données par niveau de formation, niveau d'experience, zone
candidats postulent et permet aux membres de LinkedIn géographique et entreprise actuelle.

Premium de vous envoyer un InMail.

) ) ) o Trafic généré
ContaCter I d Uteu r de I Offre d em pIOI Profitez d'informations sur les personnes qui consultent vos offres d’emploi et y postulent, par exemple les entreprises ou elles travaillent et les établissements ou elle
Sid n ey Ki n g Afficher par : Zone géographique ¥
o o o Zone géographique Taux vues/candidatures ® R : Vues quotidiennes des offres d’emploi par membre unique ® B : Candidatures envoy
LinkedIn Talent Solution : Client
A e 1020
v Londres, Royaume-Uni 31%
B PREMIUM y B: [ 316
Envoyer un InMail A I 359
Canada 23%

B: [ 84
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Worktlows

recommandes

Worktlows pour les clients dont les
oroprietaires de demande gerent
leurs offres d’'emploi Job Wrapping




\Vérifier les Job Projects avant de commencer une nouvelle recherche

Chaqgue fois que vous accedez a Recruiter afin de lancer
une nouvelle recherche pour un poste a pourvorr,
commencez par cliquer sur Offres d’emploi > Voir toutes les
offres d’'emploi pour vérifier si vous avez déja une offre
oubliee pour ce poste.

Sl existe déja une offre, vous pouvez utiliser le Job Project
creé pour etfectuer des recherches Recruiter pour ce poste.
\ous pouvez ainsi gérer votre sourcing et votre offre d'emploi
depuis un méme emplacement, maximisant ainsi la qualite
de vos recommandations.

1. Vous pouvez rechercher des oftres d'emploi ici.

2. Cliguez sur le nom du projet pour accéder au vivier de talents
du projet, ou vous pourrez effectuer une recherche, passer en
revue les Apply starters et les candidats, ainsi que les
recommandations pour ce poste, le tout depuis un méme
emplacement.

m RECRUITER Projets

Offres d’emploi (3)

Q Réinitialiser les filtres

Q Rechercher une offre emploi

Lieu

Offres d’emploi

Chercher un lieu

Tous

Statistiques

3 offres d’emploi

—> Dans le projet : Directeur Assistance clientéle

77 Directeur Assistance clientéle ® A

GSOBA Company, Lyon, France
Auteur de l'offre d’emploi: Andrew Wu e Type d’o

28 9 Apply starters 12 candidats dans le




Sourcing et évaluation des candidats dans le vivier de talents

A partir de l'onglet Vivier de talents, vous pouvez
]((]Cﬂemeﬂj[ ]Qﬂcel’ deS l’eCherCheS R@CI’U].J[er de m RECRUITER Projets  Offresd'emploi  Statistiques Q Lancez une nouvelle recherc

candidats, mais aussi voir les Apply starters et les

recommandations. Directeur Assistance clientéle /
GSOBA - Lyon, France @ Offre d'emploi publiée le 24 février 2020

Vivierdetalents  Pipeline  TalentInsights  Préférences du projet

1. Vous pouvez effectuer une Recherche Recruiter o

I'aide des filtres et des champs du volet de 110 Recherche Recruiter 9 Apply starters Recommandations e BETA |+ Ajouter un candidat
gauche.
’ (V) Historique des recherches PLUS DE 110 000 RESULTATS  AFFICHER LA RECHERCHE DETAILLEE ~

2. |ci, vous pouvez voir les Apply starters (c'est-a-dire

les personnes qui ont cliqgué sur Postuler dans Affichage desrésultatspour | ] [ @ RylnOven. sl

votre offre d emp]cn I_mkedln). %4 Customer Success | Chargé de compte

E Tl v M' Paris et périphérie France
3. lci, vous pouvez consulter les recommandations nternet
: Actuel Sr. Customer Success Manager chez Indio Technologies Inc. + 2019- Aujourd hui
' VOIUr . [ MMman 10N :
pour votre poste Ces reco andations Spotlights [ Effacer Customer Success Manager chez Atlassian - 2019 - Aujourd hui
deviennent de plus en plus pertinentes avec le | ,
Sont plus susceptibles de répondre  + Précédent Enterprise Customer Success Manager chez Instapage - 2018- 2019

temps, a mesure gque vous enreg istrez, masquez et Responsable Customer Success chez MixRank - 2016- 2018

Candidats précédents (123), Responsable Success Manager chez Viyond « 2015- 2016

contactez des candidats dans le projet.




Deux projets pour le méme poste

S] VOJ[re Oﬁ(re d’emp]O]’ eSJ[ 1ﬂtégrée (‘] [} RECRUITER  Projets  Offres d'emploi Statistiques

LinkedIn alors que vous avez déja creé Projets (151)

UN Projet pour ce poste a pourvolr, Vous

aurez O]OFS deUX pl’O]eJ[S d]SJUI’]CJ[S, qU.l Me montrer des projets avec Rechercher uniquement Offre d’emploi ¥ Candidats recherchés | Effa
peuven’[ avoir des noms similaires. () Réinitialiser les filtres 151 PROJETS

Chercher un projet
Q i v¢ Customer Success Leader ID: 354946828

Lieu Paris, France e Crééeily a 3 mois

e b i R Propriétaire : Avril Benjamin

® Recommandations

1. Projet avec Recherche uniquement

m RECRUITER Projets Offres d’emploi Statistiques

2. Titre del'otfre demploi

3. Job Project Offres d’emploi (3)

Q Réinitialiser les filtres 3 offres d’emploi

Q_ Cherchez des emplois

—> Dans le projet : Directeur Assistance clientéle
¢ Directeur Assistance clientéle
Lieu
GSOBA Company, Lyon, France

Chercher un lieu

Auteur de l'offre d’emploi : Andrew Wu e T

Tove 28 9 Apply Starters 12 candidats ¢




- nregistrer des candidats dans un autre projet

m RECRUITER Projets Offres d’emploi Statistiques Q Lancez une nouvelle recherche

Pour maximiser la qualité de vos
recommandations et simplifier votre Customer Success Leader

GSOBA - Lyon, France

WO rkﬂ OW’ VO U S po U Vez reg rO U pe r d e UX Vivier de talents Pipeline Talent Insights Préférences du projet

1 2 SELECTIONS Partager pour évaluation

orojets en enregistrant les candidats qui
vous intéressent issus du projet Recherche
uniguement dans votre Job Project.

Projet avec Recherche uniguement

1. Sélectionnez des candidats dans votre Pipeline ou sur
'onglet Recherche Recruiter.

2. Cliquez sur Enregistrer dans un autre projet.

3. Sélectionnez votre Job Project dans la liste
déroulante. Cliquez sur Enregistrer et continuer.

Director, Customer Success 1D: 354946820
GSOBA Company - Lyon, France - Propriétaire : Frank Bakala




lrouver des candidats enregistres dans un autre projet

Apres avoir enregistré des candidats issus du projet
Recherche uniguement dans le Job Project, vous les
retrouverez dans I'onglet Pipeline du Job Project.

Vous pouvez cliguer sur Vivier de talents pour continuer ¢
rechercher des candidats.

Job Project

1. lci, vous pouvez effectuer des recherches et passer en
revue les Apply starters pour votre offre.

2. Vous pouvez voir les candidats que vous avez enregistres
dans ce projet a partir de Recherche uniquement, soit
dans la premiere étape du Pipeline, soit dans lo
section Tous les candidats actifs du Pipeline.

m RECRUITER Projets Offres d'emploi Statistiques

Directeur Assistance clientéle Z
GSOBA - Lyon, France @ |Offre d'emploi publiée le 24 février 2020

Vivier de talents Pipeline Talent Insights Préférences du projet

+ Ajouter un candidat

2 RESULTATS Q Rechercher par nom, poste, compétences ou pays... E

Mon pipeline

Toutes les candidats actifs (2) Cory Farmer - 3efi)
Customer Success Director chez Botrfy US

. . . Brooklyn. New York Etats-Unis
Candidats archivés (0) y

Actuel Customer Success Director chez Botrty - 2019 - Aujourd’hui

Précédent Senior Customer Success Manager chez Botify - 2018-2019
Customer Success Manager chez Botify - 2016-2018
Chargé de compte chez Integral Ad Science - 2015-2016
Afficher un (7)

non contactés (2)

contactés (2)

Formation Université d'Orleans - 2006-2010
réponses recues (0)
Spotlights & A I’écoute de nouvelles opportunités

Activité [Z] Dans 2 projets

Enregistré par 89 Sidney King le 25 février 2020




- nregistrer une recherche dans un autre projet

\ous pouvez egalement enregistrer

rapidement la recherche de votre projet

Recherche uniquement dans votre Job

Project, sans avoir & la recréer. ot e £ Nom delarecherch

Recherche Directeur Customer Success

m RECRUITER Projets Offres d’'emploi Statistiques

Vivier de talents Pipeline Talent Insights Préférences du projet

(O Historique des recherches

Projet Recherche uniguement

1. Accedez a votre projet Recherche

uniquement.

2. Cliquez sur Historigue des recherches, puis
sur Enregistrer la recherche o coteé de la
recherche souhaitée.

3. Entrezle nom de votre recherche.

4. Dans la liste déeroulante, selectionnez le nom
de votre Job Project, puis cliquez sur
Enregistrer.



Archiver les projets inutilises

Q Lancez une nouvelle recherche ici

U n e ‘I:O'iS q U e VO US Ovez e n registré VOS m RECRUITER Projets Offres d’emploi Campagnes Statistiques
candidats dans le Job Project et n'avez plus Customer Success Leader /

. . . GSOBA - Lyon, France - Offre d’emploi publiée le 24 février 2020
beSO] a d = lDrO]et ReCherChe Uit ]quement Vivier de talents Pipeline Talent Insights Préférences du projet

VOUS pouvez accéder aux Préférences du
orojet Recherche uniquement pour
['archiver.

Archiver le projet
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Autres worktlows

Worktlows pour les clients qui publient
toutes les offres d’'emploi Job Wrapping
SoOuUs un méme compte utilisateur




Partager des Job Projects avec d'autres utilisateurs

Ajouter des utilisateurs a un projet

Par défaut, les offres d'emploi ne 1. Sélectionnez Offres d’emploi > Voir toutes les offres d’emploi et cliquez sur le projet.

oeuvent étre consultees que par leur 2. Dansle projet, cliquez sur Ticone “+”

auteur ou par un utilisateur | o - - | o
3. Indiquez l'utilisateur que vous souhaitez inviter au projet, cliquez sur Acces complet au projet, puis

administrateur. Si vous publiez toutes les cr iter
offres d’emploi Job \Wrapping sous un
méme compte utilisateur (I auteur par
détaut”), le proprietaire réel de la

demande risque de ne pas pouvoir

‘—0 —> Dans le projet : Req n°® 123-Project Manager-Equipe de John Smith

gérer les offres d'emploi pour ses
demandes.

O Accés complet au projet

Si votre équipe affiche toutes les offres

d’emploi sous un seul et méme auteur -
? | | \ s e (D)@ [
oar défaut, mais souhaite permettre a R

tous les proprietaires de demandes de

gérer leurs offres sur LinkedIn, 'auteur

Inviter

oar défaut peut inviter les propriétaires

de demandes a collaborer sur 'ofire.



(Gérer vos recherches et vos offres d’'emploi dans des projets distincts

Silauteur par détaut n'ajoute pas les
oroprietaires de demandes aux Job Projects, les
oroprietaires de demandes peuvent simplement
effectuer des recherches dans des projets
distincts, comme dans la precedente version de

Recruiter.
Erregitrer ] [ Masquer
1. Le fait d'enregistrer, de masquer et de contacter Ve
un candidat dans un projet déclenchera une liste Enregistrer dans un autrep.
de recommandations. Ces recommandations Ajouter une note
deviendront plus pertinentes au fil du temps, © Alouter untag
mesure que vous continuerez g enregistrer, A Partager pour évaluation

Enregistrer le PDF

masquer et a contacter des candidats.

Chercher plus de personn...
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Récapitulatif

1 _es offres d'emploi Job Wrapping créent automatiguement des Job Projects
lorsgu’elles sont publiées sur Linkedln.

\Nous suggérons aux proprietaires de demandes d'utiliser I'épinglage ou des tags pour etablir lo
? oropriéte de leurs offres d’emploi Job Wrapping, en vue de maximiser la gualite des

recommandations.

2 Un administrateur doit s‘assurer que les utilisateurs devant étre propriétaires d offres d'emploi
Job Wrapping disposent de sutfisamment de Job Slots.

Sivous avez un projet Recherche uniguement et un Job Project pour le méme poste, vous pouvez
4 regrouper toutes les activites dans votre Job Project en enregistrant les candidats et les recherches

de votre Recherche uniquement dans votre Job Project.

Sivous publiez toutes les offres d’'emploi Job Wrapping sous un méme auteur par défaut, cet
5 auteur peut inviter les proprietaires de demandes a rejoindre des Job Projects. Sinon, les

oroprietaires de demandes peuvent simplement réaliser un sourcing pour ce poste dans un
projet Recherche uniquement distinct.




CAQ

Q : Aprées avoir ajouté des tags a mon offre d’emploi dans mon ATS,
combien de temps faut-il attendre pour gu’elle soit publiée sur LinkedIn
et gu’'un Job Project soit crée ?

R: Les offres d'emploi avec tags seront publiées dans les 24 heures au
maximum, car LinkedIn extrait les offres de votre source plusieurs fois par
jour.

Q : Puis-je mettre mon tag personnel n‘importe oU dans le descriptit de
poste de ma demande ATS ?

R : Un tag personnel peut apparaitre n‘importe ou dans la descriptif de
poste, mais nous recommandons de I'ajouter en bas du descriptif, ou elle
risquera moins de distraire la lecture.

Q : Puis-je inclure un tag en caracteres blancs pour gu’il ne soit pas
visible dans le descriptif de poste ?

R: Les tags peuvent étre mis en caracteres blancs (si votre ATS le
permet) de facon a rester invisibles dans le descriptif de poste, sauf si un
utilisateur met le tag en surbrillance dans la description.

Q : Dans certains cas, plusieurs recruteurs recrutent pour le méme
emploi. Plusieurs recruteurs peuvent-ils ajouter des tags pour le méme
poste sur notre ATS ?

R : Plusieurs titulaires de licence ne doivent pas ajouter leur tag a la
méme demande ATS. Si le systeme trouve plus d’'un tag, il publiera I'offre
sous un seul des titulaires de licence.

Q : Puis-je changer mon tag personnel ?

R : Oui. Notre systeme vous attribuera automatiquement un tag au format
suivant : #LI-XX#. Pour le moditier, vous pouvez vous connecter & Recruiter et
sélectionner Offres d’emploi > Job Wrapping, puis cliquer sur le widget
Préférences sur le coté gauche. A partir de 1, vous pouvez modifier les caracteres
apres le “-” (par exemple, Jean Dupont pourrait définir un tag “#LI-
SuperRecruiter”). Notez que les tags doivent toujours commencer par #LI et ne
peuvent pas contenir de caractéeres speciaux.

Q : Que se passe-t-il sijajoute des tags a plus d’offres d’'emploi que mon
administrateur ne m’a attribué de Job Slots 7

R: LinkedIn affichera les offres d’emploi avec tags les plus récentes. Par exemple,
si on vous attribue 5 Job Slots, mais que vous ajoutez des tags a 6 offres sur votre
ATS, les O offres les plus récentes apparaitront dans vos Job Slots.

Q : Dois-je ajouter des tags a tous mes postes a pourvoir dans mon ATS 7

R : Sivous disposez d’'un nombre limité de Job Slots, vous ne devez ajouter de
tags qu’aux offres d’'emploi qui sont des demandes prioritaires. Consultez votre
administrateur Recruiter pour connaitre la bonne approche, car cela peut
dépendre du nombre de Job Slots dans votre tableau de bord.



CAQ

Q : J'ai la méme offre d’emploi publiée a plusieurs emplacements, ce
qui a créé autant de Job Projects distincts. Comment gérer ces projets
multiples ?

R: [l n'est pas actuellement possible de fusionner des projets. Pour
optimiser la gestion des candidats, vous pouvez créer un projet
supplémentaire dans lequel effectuer votre recherche Recruiter, puis y
enregistrer tous les candidats des Job Projects qui vous intéressent.

Q : Comment afficher mon profil dans 'offre d’'emploi publique ?

R : Connectez-vous a Recruiter et sélectionnez Offres d’'emploi > Job
Wrapping. Cliquez sur le widget Préférences dans la barre latérale
gauche. Vous y verrez l'option permettant d'activer Afficher le profil.

Q : Que se passe-t-il si je modifie les informations de demande ATS ? Un
nouveau projet sera-t-il créeé la prochaine fois que mon ATS est supprime,

ou est-ce que le travail reste dans le projet initial ?

R:SiTID oule numéro de la demande reste le méme dans votre ATS
lorsque vous effectuez vos modifications, I'offre d’'emploi LinkedIn sera
mise a jour et restera dans le méme projet la prochaine fois que votre

ATS sera extrait. SiT'ID ou le numeéro de la demande change & la suite de

vos modifications, lors de la prochaine extraction de 'ATS, 'ancienne

offre d'emploi sera fermée, et une offre d’emploi et un Job Project seront

crees.

Q : J'ai parfois plusieurs offres d’'emploi pour un méme poste. Puis-je configurer
Job Wrapping de sorte que plusieurs offres d'emploi Job Wrapping
apparaissent en méme temps dans un méme projet ?

R : Pas pour le moment. Chaque offre d’'emploi créera son propre Projet.



