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6 outils pour atteindre vos objectifs de recrutement




INntroduction

Nous savons que vous cherchez constamment
a améliorer votre processus de recrutement,
et que vous avez probablement défini des
objectifs pour aider votre équipe a y parvenir.

Choisir les outils qui conviendront le mieux

a une activité en pleine croissance est
primordial, mais les entreprises se sentent
parfois dépassées par I'ampleur de la tache.
Que vous ayez besoin d’augmenter votre taux
de réponse ou de trouver des candidats de
meilleure qualité, nous avons les outils pour
vous aider.

Dans ce guide, vous découvrirez les outils
disponibles pour vous aider a atteindre les
objectifs de recrutement de votre entreprise.
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Economisez en multipliant vos offres
d’emploi

Simplifiez votre processus

Trouvez un ensemble de compétences précis

Identifiez un vivier de candidats qualifiés

Boostez vos taux de réponse

Mettez en avant votre culture d’entreprise




Fconomisez en multipliant vos offres d'emplol

©

VOTRE OBJECTIF
Vous prévoyez d’embaucher plusieurs personnes cette

O

NOTRE SOLUTION

année et vous souhaiteriez disposer d’une solution Job slots

rentable pour publier des offres d’emploi.

®

QU’EST-CE QUE C’EST ?

Les Job Slots sont des emplacements réservés pour vos offres d’emploi. Vous pouvez ajouter,

remplacer et supprimer vos offres dans les Job Slots aussi souvent que vous le souhaitez
pendant 12 mois. De plus, vous pouvez modifier a volonté vos offres d’emploi existantes.

Avec Job Slots, vous pouvez non
seulement publier aisément plusieurs
annonces durant un an a un prix

Account Manager
Flexis - San Francisco Bay Area, CA

fixé d’avance, mais vous bénéficiez

Posted 2 days ago - 351 views

également des avantages suivants :

© Publicité ciblée. LinkedIn suggére
automatiquement vos offres d’emploi aux

Software Engineer
personnes disposant des compétences

Flexis - San Francisco Bay Area, CA

et de I’expertise appropriées afin Account M Posted 2 lays a0+ 351 views
que vous receviez rapidement des Comewor
candidatures pertinentes.
Flexis is se|
N . . team. This
© Acceés complet. Visionnez le profil small bus .
Comp|et de tous les candidats et and execu Senior Product Manager
. N s . s - plans, and is . i
affinez trés précisément votre vivier f BISAL N EFESE0 BV A
selon différents critéres (lieu, niveau KeySKULJQg) SofwareE s e
’
d’expérience, poste et plus encore). T e Come wor FLEXIS [ Easy Apply
unc
e, wth Flexis is s/
© Flexibilité. Changez vos annonces de . Coll team. This
N . worl i
recrutement a tout moment de ’année g smda"b“s' Job description How you match
et modifiez-les autant de fois coCom e nd rteta provided byjob poster
- que vous plans, and Description
I e Ruth Skills
voulez. drive Key Skill § Senior Product Manager, QuickBooks, Pay & Invoicing @ Product Management
e Dev . @ Management
P . - C k with us!
© Suivi. Vous savez qui a consulté votre Qualificatd fund omeworkwitus © Small Business
offre et qUI a pOStUlé. o T4y it Flexis is seeking a senior product manager to lead our invoicing © Product Marketing
St  Coll modularization team. This role is BIG, requiring guts and vision to make @ Design
, ) . L, + Stio wor invoicing awesome for small businesses around the globe. Prepare to drive the © Software as a Service (SaaS)
° Réduction des colits. Generalement, o Eynd an discovery, definition, and execution of experiences on both web and mobile, @ Eriieering
. . . s Com X
|es C||ent3 QUI recrutent pour pIUS|eUrS i Rt lead go-to-market plans, and move your metrics! © User intertace Bedign
postes tout au long de I’année drivg Key Skill set: @ QuickBooks
économisent de I’argent en souscrivant e Develop product strategy, roadmap, and requirements with a cross- @ Cross-functional Team Leadershif
A ] Qualificati functional team of engineers, designers, product marketing, Ul Function
un JOb S|Ot p|Ut0t qU en.aChetant writers, and customer support partners. © Product Management
pIUS|eUrS offres d’emp|0|. o Ty e Collaborate with a team of fantastic engineers & designers to ship o
soft workflows that change the lives of businesses worldwide. Create Industry
e Stro and own your success metrics. @ Computer Software
s—Fxng e Communicate frequently and clearly with other teams and leaders. @ Information Technology
e Ruthlessly prioritize your team'’s backlog and work acress teams to .
4 drive work in other areas that deliver value for your target customer. © Banking
Located in
@® San Francisco Bay Area




Simplifiez votre processus

© O

VOTRE OBJECTIF NOTRE SOLUTION
Simplifier les processus en utilisant un outil unique Recruiter

pour trouver, approcher et gérer les candidats de
qualité, qu’ils soient actifs ou passifs.

QU’EST-CE QUE C’EST ?

Recruiter est la plateforme tout-en-un de LinkedIn destinée aux professionnels de I’acquisition de talents.
C’est la ressource indispensable pour repérer, approcher et gérer les meilleurs talents lorsque vous
recrutez pour votre équipe. Grace a des informations issues de la plateforme, Recruiter vous fait parvenir
des suggestions de membres et de candidats de qualité fondées sur les indicateurs d’intention afin que
vous puissiez donner la priorité aux plus réceptifs d’entre eux.

Vos offres d’emploi, conversations InMail, critéres de recherche enregistrés, échanges avec
d’anciens candidats et données de recrutement seront enregistrés dans le compte Recruiter de votre
entreprise. Plus jamais vous ne perdrez la trace d’un candidat, vos échanges ou les informations sur
leur provenance, méme aprées le départ d’un recruteur de votre société. De plus, vous bénéficierez de
services de gestion de compte et d’assistance clientele dédiés.

Avec plus de 20 fonctionnalités, Recruiter peut vous aider a surmonter certaines de vos plus grandes
difficultés de recrutement. Découvrez quelques-uns des outils de Recruiter dans les pages suivantes.

LINKEDIN
RECRUITER

RECHERCHER SE CONNECTER GERER ET SUIVRE
LES CANDIDATS

~ stae Hoview Aoy, nasoaty

A = Sond bt

" = sond Intal

Kelly Poge 3 M = sond bl




Trouvez un ensemble de compétences precis

©

VOTRE OBJECTIF

Trouver le candidat idéal, disposant d’un ensemble

O

NOTRE SOLUTION

de compétences précis qui aidera votre entreprise

a relever un défi de taille.

®

QU’EST-CE QUE C’EST ?

Recherche avancée Recruiter

La recherche avancée vous permet de cibler les compétences essentielles pour votre poste a pourvoir et

de trouver rapidement des profils correspondants.

Recevez une notification par e-mail

lorsqu’un candidat correspond
a vos critéres de recherche
spécifiques, a choisir parmi les
éléments suivants :

O Années d’expérience

© Fonction

O Niveau hiérarchique

O Intéressé par

O Taille de I’entreprise

© Employé depuis

O Et plus de 40 autres filtres !

(.

San Francisco Bay Area (116,320),

-andidate geographic location.

Skills

Communication

Customer Service

Time Management

knter askill...

Microsoft Office (5,376,000) ent
Teamwork (1,471,488) Past
~soft Excel (3,513,344)

Education

po_ tned (2,211,840

Companies

+ Companies or boolean

+ Commonwealth Bank, + Macquarie Group,

Schools

+ Schools attended Current
+ University of Technology Sydney (215), Past
Industries

RROJECTS CLIPBOARL’S JOoBS

REPORTS  MORE

12,482 2,334
s are more likely to respond open to new opportunit|
(beta)

Phoenix Lamb 3°

Executive Product Manager Cloud and Cybersecurity

San Francisco Bay Area « Information Technology and Services
Open to relocate

Sr Product Line Manager - Cloud Platform - security, compliance, platfori

Program (Product) Manager - Bing Machine Learning - Relevance at Micre
Program (Product) Manager - Bing Relevance Metrics at Microsoft 2012 -

More

Australian Graduate School of Management 2003 - 2005
University of Technology, Sydney 2001 - 2004
More

R Company follower @ Open to new opportunities

Open to new opportunities

Bailey
Senior (
Sydney. Roles:
Director, Senior Director, Vice President
Senior (
Produc! i
Senior f Locations:
More San Francisco Bay Area, Sydney, Australia,

Rrichana Auctralia

—



[dentifliez un vivier de candidats qualifies

©

VOTRE OBJECTIF

Réduire le temps perdu a contacter des candidats

qui ne sont pas intéressés par vos offres.

®

QU’EST-CE QUE C’EST ?

O

NOTRE SOLUTION
Filtres Spotlight Recruiter

Les filtres Spotlight Recruiter fournissent des informations qui vous aident a repérer les candidats

les plus susceptibles d’étre intéressés par votre poste en fonction de leur comportement.

Les filtres Spotlight vous permettent de donner la priorité aux candidats préts a changer de poste :
vous gagnez ainsi du temps et faites des économies. Découvrez les filtres Spotlight.

O A I'écoute de nouvelles opportunités : identifiez
les personnes qui ont indiqué étre intéressées par
un nouveau poste. Plus de 12 millions de membres
ont mentionné en privé qu’ils étaient a 'écoute de
nouvelles opportunités.

+  16% des candidats qui I'ont indiqué répondent aux
messages InMail en moins d’une heure et 40% en
moins d’une journée.

+ 90% des professionnels sont réceptifs aux
nouvelles opportunités si on leur propose un
poste adéquat, d’apres une étude Linkedin.

@ Enclin a répondre : trouvez les candidats ayant un
comportement révélateur d’'une envie de changer
de poste et les plus susceptibles de répondre a vos
InMails. En regle générale, le taux de réponse est
30% supérieur a la moyenne dans cette catégorie.

© Candidats précédents : trouvez des candidats qui
ont déja postulé a un poste dans votre entreprise.
En ciblant ces candidats, vous avez 4 fois plus de
chances de recevoir une réponse a vos
InMails.

Ne perdez plus votre temps avec des
candidats non réceptifs. Découvrez
plutot si un candidat est susceptible
de vouloir changer de poste avant de
I'appeler ou de lui envoyer un e-mail
ou un InMail.

V-

PROJECTS  CLIPBOARG® JOBS REPORTS  MORE

M recruimer

Q_ Sstart a new search

Showing results for g R 26,005 12,482 2,33
total candidates are more likely to respond open to
Custom filters ~ (beta)

Job titles CurrentorPast ™

. Phoenix Lamb 3
Product Manager  + Executive Product Manager Cloud and Cybersecurity
San Francisco Bay Area « Information Technology and Sei
Open to relocate
Locations Current and Preferred ™
. . “~nager - Cloud Platform - security, comr
Sydney, Australia  + +«anager - Bing n..
- Ring Machine Learning - Re

+Melbourne, Australia (1,569), Relevance Metrics at |

Skills

+ skilsandexpertise _(ian Graduate School of Management 2003 -. \
sersity of Technology, Sydney 2001 - 2004

Companies \

+ Companiesc¢ AOre 2

+Commonwea

i R Company follower & Open to new opportunities

+ Schools a

+ University ¢

Open to new opportunities

Bailey
Senior(
vdney

Industries

Roles:
Director, Senior Director, Vice Presi 4L

e ———

Locations:
“=n Francisco P~


https://business.linkedin.com/talent-solutions/blog/trends-and-research/2016/linkedin-new-report-reveals-the-latest-job-seeking-trends
https://event.on24.com/eventRegistration/console/EventConsoleApollo.jsp?uimode=nextgeneration&eventid=1580604&sessionid=1&key=0174268D7EB44D8E82E0B63B09DACE36&contenttype=A&eventuserid=305999&playerwidth=1000&playerheight=650&caller=previewLobby&text_language_id=en&format=fhaudio#
https://business.linkedin.com/talent-solutions/blog/product-updates/2017/the-10-new-linkedin-recruiting-features-you-should-know

Boostez vos taux de reponse

© O

VOTRE OBJECTIF NOTRE SOLUTION
Augmenter le taux de réponse des candidats. InMail Recruiter

®

QU’EST-CE QUE C’EST ?

Les InMails sont une fonctionnalité de la solution LinkedIn Recruiter qui vous permet d’envoyer un
message personnalisé aux talents passifs et aux chercheurs d’emploi actifs, qu’ils fassent ou non partie
de votre réseau, méme si vous n’avez pas leur adresse e-mail. Une fois que vous avez envoyé un InMail,
LinkedIn en notifie les membres sur les canaux ou ils sont actifs.

Une augmentation de plus de 20% des taux de réponse aux InMails a été constatée sur une année.
Et grace au rapport des statistiques sur les InMails intégré, vous pouvez déterminer qui sont les candidats
les plus susceptibles de répondre a votre message pour augmenter encore plus vos taux de réponse.

Les statistiques vous permettent également de suivre vos performances pour optimiser vos messages.
Lorsque vous trouvez un modele de message efficace, sauvegardez-le et partagez-le avec votre équipe.
Vous pouvez également gagner du temps en envoyant des messages InMail a plusieurs candidats a la fois.

r : B

[ recrumer PROJECTS  CLIPBOARL® JOBS REPORTS  MORE i [ = f)

Q, Start a new search Advanced + Saved / History

Emerson Holland Cllinky Recruiting Tools
Associate Product Operations Manager at Linkedin
San Francisco Bay Area | Internet | via Event
New InMall message X
Previous positions
Product Operations Rotation at Linkedin a
Enterprise Services at LinkedIn
Education @
DePaul University, Bachelor of Arts (BA), Art and Design
o ~ | Addto clipboard
M Contact Info # Edit
All Activity Views (8) Messages (3) Projects (3) Note (1) Tags (1)
Viewed by: Shana McFadden
6 minutes ago
Viewed by: Shana McFadden
v See More v
Background
(2 summay o R are




Mettez en avant votre culture d'entreprise

©

VOTRE OBJECTIF

Montrer I’environnement de travail de votre entreprise
aux candidats qui ne la connaissent pas.

®

QU’EST-CE QUE C’EST ?

Adoptez une approche personnalisée
grace aux nouvelles pages Carrieres.

Dévoilez a votre candidat idéal les
multiples facettes de la culture de votre
entreprise comme s’il y était, grace a
du contenu riche et original (comme
des billets de blog, des photos de
groupe, les réussites de I'entreprise

et plus encore) que vous pouvez
sélectionner et gérer facilement.

Vous pouvez méme présenter des
témoignages d’employés.

En partageant ce type de contenu,
vous suscitez immédiatement I'intérét
des candidats, vous leur expliquez ce
qui les attend dans votre entreprise,
avec qui ils vont travailler, et incitez
les personnes a la recherche

d’un emploi a consulter les offres qui
leur correspondent dans votre
entreprise.

Les pages Carrieres vous permettent
également d’adapter votre contenu
aux candidats intéressés par
différents postes, de mesurer

les progres de votre marque par
rapport aux objectifs de recrutement
grace aux statistiques intégrées

aux produits et de comparer ces
indicateurs aux résultats de vos
concurrents pour vous faire gagner
en compétitivité.

O

NOTRE SOLUTION
Pages Carrieres

»

N\

GoldenPhase

We treat customers like family
y Pharmaceuticals- 1,

employees - San Diego, CA

GoldenPhase TG o

e -

jork here. See all 9,282 employees >

Jobs Life

(%) 24 jobs match your skills

Discover Golden Phase:  Engineering -

Company leaders

James Vardy - 15t Jul
ceo se
Message sal

View profile

Join Golden Phase

is Lindegaard - 3r Wayne Rooney - 15t
i VP, Sales
\ M g7 Message
View profile 4

Innovate to transform lives

Feel the inspiration that comes from working with wildly talented people and the
rush that comes from doing work that makes a lasting impact. Recent projects like
HoloLens provide just a glimpse of the remarkable things we will accomplish. There
has never been a more exciting time to join our team. Come build on Golden
Phase’s far-reaching momentum. Build on your career. Build on what we do and
how we doit.

Learn more about innovation

Transform your professional journey
Here at Golden Phase, you'll build on your curiosity, your passions and your drive to

make a difference. You'll have access to world-class tools, some of the industry’s
brightest minds and a nearly infinite range of opportunities across a truly global
organization. You'll have the opportunity to build on the company’s wide-ranging
accomplishments to do something even more incredible. You'll have the freedom to
collaborate, explore, set your own rules and take your career wherever you want it
togo.

Learn more about us

Company photos




Conclusion

Lorsque vos objectifs de recrutement vous
obligent a faire plus que publier une offre
d’emploi sur LinkedIn, nous vous accompagnons
pour vous permettre d’aller plus loin. Des défis
majeurs, comme le fait d’augmenter le taux de
réponse, d’élaborer des pratiques de recrutement
efficaces et d’identifier des candidats de qualité,
sont relevés rapidement grace aux outils de

recrutement de LinkedIn, faciles a mettre en place.

Nous espérons que les outils et fonctionnalités
que LinkedIn a développés en tenant compte
de vos besoins vous aideront a atteindre
certains de vos principaux objectifs au cours
du développement de votre entreprise.

Avec plus de 15 millions de candidatures par
semaine et plus de 52 millions d’annonces
consultées chaque mois sur LinkedlIn, nos
ressources sont indispensables pour votre
entreprise. Nous vous aidons a étre présent
partout ou cela compte.

RESUME DES OUTILS

Job Slots »

Recruiter >

Recherche avancée Recruiter »

Filtres Spotlight »

InMail Recruiter >

Pages Carriéres >

m Rejoignez notre réseau sur LinkedIn

linkedin.com
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https://www.youtube.com/LITalentSolutions
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