
Visita marketing.linkedin.com per conoscere il mondo di LinkedIn Marketing Solutions.

La sfida

• Ottenere iscrizioni da professionisti tech qualificati in cerca di nuove 
opportunità di carriera

• Ottimizzare i costi per la lead generation tenendo conto di livelli variabili di 
consapevolezza del brand o del prodotto in diversi mercati 

Sede centrale: Parigi, Francia | Dipendenti: 51-200 | Settore: Internet

Aiutare talenti nel settore tech a 
trovare opportunità di lavoro su larga 
scala 

La soluzione

Ha sviluppato una strategia di marketing full-funnel per audience in varie fasi: 

• Top-funnel: ha usato testimonianze dei candidati come riprova sociale, 
pubblicandole come contenuti sponsorizzati e video sponsorizzati, per 
aumentare la consapevolezza del brand e del prodotto

• Mid-funnel: ha offerto contenuti utili come il Tech Salary Report 2022 (Report 
del 2022 sulle retribuzioni nel settore tecnologico) per accrescere l’interesse e 
generare più contatti sul suo sito

• Bottom-funnel: ha distribuito annunci di testo altamente mirati in base a ruoli 
e competenze per generare conversioni di qualità contenendo i costi

Anche se il nostro scopo è generare conversioni sotto forma di 
iscrizioni, non vogliamo rinunciare alla qualità. Ogni iscrizione deve 
superare i nostri criteri di selezione prima che il profilo diventi 
visibile alle aziende che assumono. Pensiamo che LinkedIn produca 
più iscrizioni qualificate di qualsiasi altro canale, perché è l’unica 
piattaforma che ci permette di effettuare il targeting per attributi 
professionali come funzioni lavorative, competenze e anzianità.” 

“

Florian Bachelot
Head of Growth, talent.io

2 volte
più conversioni a 
~10% in meno del 
costo per 
conversione 
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