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Modulo di valutazione iniziale
F A R E  P R E S E L E Z I O N E  A L  T E L E F O N O

Posizione: Nome del candidato:

Domande aperte

Valutare su una scala da 1 (scarso) a 5 (eccellente)

Data del colloquio: Nome di chi ha condotto il colloquio:

Punti di forza:

Punti da migliorare:

Retribuzione richiesta: Permesso di lavoro: Possibile data di inizio:

Altre note: 

Esperienza lavorativa e responsabilità

Conoscenza dell’azienda

Collaborazione

Affinità culturale

Competenze chiave richieste per il ruolo.........................................................................

Spiccate doti comunicative..................................................................................................

Doti di problem-solving e creatività...................................................................................

Conoscenza approfondita ed entusiasmo per il ruolo.................................................

Forte attitudine alla collaborazione e al lavoro di squadra.......................................

Buona affinità di stile lavorativo, preferenze e personalità........................................
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