
Report “Il futuro del recruiting” 2024

57% Numero 1

Gen Z

73%

+146% -46%
91%

Abbiamo intervistato migliaia di professionisti del recruiting, parlato con i migliori talent 
leader e analizzato miliardi di dati di LinkedIn per svelare le 6 previsioni che aiuteranno 
gli specialisti talent ad aprirsi al nuovo mondo del lavoro.

L’IA potenzierà il recruiting 

L’IA generativa aiuterà a semplificare 
il recruiting e ad aumentare la produttività, 
e i talent leader si aspettano che l’adozione 
acceleri nel prossimo anno e oltre.

Professionisti del 
recruiting secondo cui 
l’IA generativa rende 
più facile e veloce 
scrivere le descrizioni 
delle offerte di lavoro

Professionisti del 
recruiting che 
dicono di adottare 
un approccio agile 
per adattarsi alle 
esigenze di assunzione

Professionisti del 
recruiting secondo cui 
assumere in base alle 
competenze è una 
priorità

Aumento delle 
candidature 

per ruoli da remoto 
lo scorso anno

Riduzione delle 
offerte di lavoro 

per ruoli da remoto 
lo scorso anno

La qualità delle 
assunzioni è l’argomento

Attrarre e trattenere la

sarà una delle sfide più grandi per 
i team talent nei prossimi 5 anni 

per il futuro del recruiting

Cosa significa per te: invita i 
recruiter a esplorare il potenziale 
dell’IA generativa, adottando linee 
guida per un uso responsabile.

Cosa significa per te: prepara un business 
case per la selezione basata sulle competenze
e stabilisci le caratteristiche dei candidati 
qualificati.

Cosa significa per te: crea un quadro 
di riferimento per valutare la qualità 
delle assunzioni senza pregiudizi 
e in base a prove evidenti.

Il recruiting costruirà una forza 
lavoro basata sulle competenze

Più aziende daranno priorità alla selezione 
basata sulle competenze e all’aggiornamento 
per ampliare i pool di talenti e trovare persone 
qualificate.

La qualità delle assunzioni 
sarà la priorità

Con le assunzioni ancora in calo, le aziende 
saranno sempre più attente ad assicurarsi che 
ogni assunzione sia proprio quella giusta.

L’agilità sarà un must per i team 
di selezione

Il futuro del recruiting: esplora il report →

I team di selezione si impegneranno per 
garantire che le loro aziende siano in grado 
di adattarsi rapidamente ai cambiamenti 
nel mercato del lavoro.

Cosa significa per te: abbatti le barriere 
fra l’acquisizione talenti e le altre funzioni 
HR. Crea delle guide con indicazioni su 
come rispondere ai cambiamenti.

Cosa significa per te: fatti una reputazione 
come consulente che ben conosce i benefici 
delle politiche di lavoro flessibile, usando 
i dati a sostegno della tua tesi.

Cosa significa per te: assicurati che 
l’employer branding sia autentico 
e dia risalto ai valori della Gen Z, 
come lo sviluppo professionale.

I team di selezione sosterranno 
il lavoro flessibile

Le aziende che permettono di scegliere dove 
lavorare registrano un impatto positivo sulle 
assunzioni, e i recruiter possono sostenere 
politiche più efficaci.

Per attrarre la Gen Z bisognerà 
cambiare le regole del gioco

Entro il 2025, la Gen Z rappresenterà più 
di un quarto della forza lavoro. Accedere 
a questa nuova generazione di talenti 
sarà una priorità e una sfida.

Leggi il report
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