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L e basi dei nuovi
Recruiter e Lavoro

Alla scoperta di Job Wrapping,
orogetti e offerte di lavoro nei nuovi
Recruiter e Lavoro




| menu di Job Wrapping o

[ recruner B ®

I Q Search to Post Search to Post

* | menu diJob \Wrapping non &

Utilized slots 0/0

cambiato dall'ulima versione di e e

Search keywords within the location, title, or description

o«
. e . . Tagged Jobs o« Location~ Title~ Industry~ Function~ Experience ~ Save as postin
Recruiter. Puoi accedervi da Offerte df
. Backfilled Jobs © Showing 1-25 of 39 jobs that match your filter
lavoro > Job Wrapping. o
Poste: :;ehrours ago (Updated 14 hours ago)
* Job Wrapping continua a pubblicare le T g | e
offerte dilavoro in base agli stessi criteri: S = [l
o o a Wenxin X. (0 San Francisco, CA, US
fissate in alto, con tag, regole di e & |
S o jnecume @B | oA At $00r U0 ot
pubblicazione e con autoriempimento. S s |
Pablo Crespo [ 38 ] #L1-DN1
. . - . Ramil Nobleza [ 0 ]
* Quando clicchi su Job Wrapping, il |
relativo menu si apre in una nuova et © -

scheda. [l modo piu veloce per tornare
alla pagina precedente e cliccare sul
oulsante “indietro” nel browser.



a sinergia tra offerte di
lavoro e progett

Nei nuovi Recruiter e Lavoro, i
orogetti sono delle cartelle in cui
oUOi organizzare il tuo lavoro con
icerche Recruiter e offerte df
lavoro.

Significa che quando un’offerta di
lavoro viene pubblicata tramite
Job Wrapping, si creerd
automaticamente un progetto
con lo stesso titolo dell’offerta di
lavoro recuperato.

Ricerca Recruiter

Progetto

Offerta dilavoro

—7/




\/isualizzare le ofterte recuperate

PUO] 9651 re ]e Oﬁe rte reCcu perOIJ[e m RECRUITER Progetti Offerte di lavoro Report Q Avvia una nuova ricerca qui
dO Oﬁ(er:e d] ]OVOrO - \/]SUO]]ZZO Visualizza tutte le offerte di lavoro
J[UJ[J[e ]e O’ferte d] ]OVOrO- Oﬁerte dl |avor0 (15) Tracking delle conversioni
ob Wrappin
o Reimposta filtri e Ordina per: Ultime visualizzazioni v { 1-25 )

Pubblica un’offerta di lavoro

1. —|—] J[O]O deﬂ’o HGI’JEQ d] ] AVOro. Q Cerca offerta di lavoro —-verprogeuu: Systems Engineer

W Systems Engineer © Apert:
\ O . . ° . Localité ' ' ' .
2. Questo ¢ il progetto in cui viene pubblicata GSOBA # Bari. Italia  Pubblicazione: 11/2/2020

Cerca localita

Autore dell'offerta di lavoro: Filippo Dieci e Tipo di offerta di lavoro: ATS e Offerta recuperata: regola

['offerta. Cliccando qui si aprira la scheda

. . Tutto & 0 candidature iniziate 0 candidati nella pipeline
Pool di talent. o 10
5. Se clicchi qui, andrai all'elenco dei Bar, tla 1) # ZuNslt;rgnttercs;cc;shzanga;;r o Apert
candidati che hanno selezionato Candidati AL GSOBA » Firenze, ltalia o Pubbiicazione: 27/1/20
Sy L] N ke d | n. QU esh‘ ute Nt po’[rebbero non U v s G ST Autore dell'offerta di lavoro: Mattia Zeller o Tipo di offerta di lavoro: ATS e Offerta recuperata: regola
aver com p] otato ] a can Cﬁ d atura SU] tUo sito Viwsom e & 4 candidature iniziate 0 candidati nella pipeline

delle opportunita di carriera.”

4. Questa etichetta indica che l'offerta di
lavoro e stata pubblicata tramite Job
Wrapping.

*Qui vedrai Candlidature iniziate se stai reindirizzando i candidati al tuo sito delle opportunita di carriera per il completamento della candidatura. Se raccodlile
candidature su LinkedIn, qui vedrai Candidature.



Visualizzare i progetti con le ofterte recuperate (progetti delle offerte)

Per impostazione predefinita, i

orogetti creati automaticamente
dalle offerte recuperate (progetti
delle offerte) avranno lo stesso titolo
dell'offerta.”

1. Da qui vai ai tuoi progetti.

2. Applica questo filtro per visualizzare
solo i progetti delle offerte. Puoi filtrare i
progetti delle offerte in base a stato
dell'offerta di lavoro (Aperta, Chiusa,
Bozza, In revisione).

3. Questa etichetta indica che il progetto
contiene un’offerta recuperata.

4. Titolo dell'ofterta di lavoro contenuta
nel progetto.

m RECRUITER Progetti  Offerte dilavoro  Report O\ Avvia una nuc

Projects (149)

Mostra i progetti con:| Cerca solo Offerta di lavoro (Aperta) = Candidature condivise | Cancella

Q Reimposta filtri 149 PROGETTI

Q_ Cerca un progetto
ﬁ SYStemS Engineer ID: 351686628 Offerta recuperata: regola

Localita Bari, Italia ¢ Creazione: 2 settimane fa

Cerca localita Proprietario: Daniele Verbi

® Offerta lavoro: Systems Engineer (attiva): O candidature iniziate

Tutto 28 0 Candidates in pipeline
Roma (92)
Torino, Italia (5) ¢ Customer Success Manager Il 1D: 347876292  Offerta recuperata: regola
Roma (3) Firenze, Italia e Creazione: 4 settimane fa

*Quando sei in un progetto puoi modificarne il nome cliccando sullicona della matita accanto al nome del progetto, oppure andando alla scheda Impostazioni

del progetto.



(Sestire ricerca e offerte df

. : Ri Recruiter / Offerta di Profili corrispondenti
lavoro in un unico progetto cercoReaiier/Oferad ol compondent
(Gestire sia la ricerca Recruiter sia l'ofterta di !
lavoro per una posizione aperta nello stesso /

orogetto € una best practice nei nuovi Recruiter

e Lavoro. Indiizi dai candidati

salvati/nascosti/contattati

Ogni progetto e legato alla posizione per cui tai
selezione e utilizza lintelligenza artificiale per

aiutarti a trovare candidati pertinenti. Ogni volta Progetto
che salvi, nascondi o invii un messaggio a un

candidato, LinkedIn riceve dei segnali sul tipo di

candidati che stai cercando.

| progetti usano questi segnali per proporti dei
orofili corrispondenti segnalati adatti alla tuo
nosizione aperta. Significa che se gestisci sia

['ofterta di lavoro sia la ricerca Recruiter in un
unico progetto, la qualita dei profili
corrispondenti segnalati migliorera col tempo.
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Best practice per Job
VWrapping

Come fissare in alto o aggiungere
tag alle offerte di lavoro per abilitare
flussi di lavoro consigliati in Recruiter
e Lavoro




(estire le ofterte di lavoro su o
inkedIn tissandole in alto e
aggiungendo tag

Per gestire la ricerca Recruiter e la tua ofterta di
lavoro nello stesso progetto, devi poter visualizzare

, . , , Your personal tag is currently #LI-AV22 | Edit
e gestire l'offerta recuperata in Recruiter.

Gli utenti che non sono amministratori devono

essere i proprietari delle proprie offerte recuperate
(ovvero devono essere indicati come i relativi
autori) per poterle visualizzare e gestire in

Recruiter.™

Consigliamo di usare uno dei seguenti metodi per

stabilire la proprieta delle ofterte recuperate:
1. Aggiungendo tag alle ofterte

2. Fissando in alto le offerte

*Se un utente non amministratore non fissa in alto o aggiunge tag per stabilire la proprieta delle proprie offerte di lavoro, queste potreblbero apparire su LinkedIn
come publicate da qualcun altro. Gli utenti non amministratori non possono vedere le offerte di lavoro pubblicate da altri.



Come aggiungere tag alle ofterte di lavoro nel
oroprio ATS

Per aggiungere tag:

1. Dal menu di Job Wrapping, clicca su Tagged
Jobs (Offerte con tag) nel pannello a sinistra.

2. Individua il tuo tag personale come mostrato
nellimmagine. Puoi modificare le lettere che Utilized slots

appaiono dopo “-" per rendere il tuo tag piu

semplice da memorizzare (ad es. John Tagged Jobs L 0 Your personal tag is currently #LI-AV22 | Edit

Appleseed potrebbe usare “#LI-JA”).

3. Qui puoi vedere quanti job slot hai utilizzato
sul totale assegnato a te.

4. Perle ofterte dilavoro da pubblicare su

LinkedIn, aggiungi il tuo tag alla fine dello
descrizione del lavoro quando crei la richiesto
nel tuo ATS. Se hai un numero dijob slot
limitato, ti consigliomo di aggiungere i tag
solo alle posizioni con maggiore priorita.



Come fissare in alto le otterte di lavoro nel menu
di Job Wrapping

Per fissare in alto le ofterte:

1. Dal menu di Job Wrapping, clicca nel
campo Search to Post (Cerca per
oubblicare). Per individuare la tua richiesta,
inserisci le parole chiave per la localitg, la
qualifica o la descrizione dell offerta. Puoi
anche rifinire i risultati di ricerca usando i filtri

Localita, Qualifica, Settore, Funzione o
. ) L. Customer Success Manager keywords
Esperienza che trovi sotto la barra di ricerca. s (0

2. Premi Invio o clicca sull'icona blu della lente
d'ingrandimento per avviare la ricerca.
Sotto la barra di ricerca, apparird un elenco
di offerte di lavoro che corrispondono ai tuoi
criteri di ricerca.

4. Quando trovi la tua richiesta di offerta di

lavoro, passaci sopra il mouse e clicca su 3

. o . : - *Le offerte dilavoro mostrate nei risultati di ricerca includono tutte le offerte che LinkedIn sta recuperando dalla tua fonte
Pin this job (Fissa in alto questa offerta).” Lo | | | | o | T |
di offerte di lavoro (ad es. il tuo sito delle opportunita di carriera). Sono incluse le offerte pubblicate in job slot su Linkedln,

tua offerta verro pubblicata le offerte mostrate su LinkedIn come Annunci limitati (offerte gratuite che non vengono promosse attivamente agli utenti di

immediatamente in un job slot, e verra LinkedIn, ma che possono essere trovate attraverso una ricerca di offerte dilavoro). Se il pulsante Pin this job non appare
creato in automatico un progetto dell’'offerta. quando passi il cursore su un'offerta di lavoro, significa che € gia pubblicata in un job slot.



Assegnare job slot agli utent;

Affinché i proprietari di richieste possano usare il flusso di lavoro aggiungendo tag e fissando in alto le offerte, gli
amministratori devono prima di tutto garantire che ad ogni autore siano assegnati abbastanza job slot. Gli utent;
00SsoNo pubblicare solo un numero di offerte recuperate uguale aijob slot loro assegnati.

Per gestire i job slot assegnati agli
utenti (funzionalita solo per
amministratori):

1. Passail cursore sulla tua foto del profilo
nell' angolo in alto a destra di Recruiter e
seleziona Gestisci utenti dal menu a discesa.

2. Per ogni utente che pubblichera delle offerte di

lavoro, vai a Edit (Modlifica) = Edit User
(Modlifica utente).

Job slot assegnati

40|

3. Da qui puoi vedere i job slot assegnati.
Consigliomo di assegnare a ogni utente il
numero totale dijob slot mostrato nello
dashboard (ad es. se la dashboard indica 40
job slot totali, assegna 40 job slot a ogni
utente). Nel caso in cui si verifichino dei
oroblemi per via del fatto che alcuni utenti
stanno usando troppi job slot, puoi ridurre il
relativo numero assegnato loro.




Altri vantaggi di aggiungere tag e fissare in alto le offerte (Parte 1)

La possibilita di aggiungere tag e fissare in alto le offerte oftre ulteriori vantaggi aiutandoti a trovare il candidato giusto in

modo piu efficiente.

Usa le candidature iniziate come potenziali
candidati

Se sei proprietario delle offerte recuperate puoi visualizzare le
candidature iniziate per ogni tua ofterta di lavoro, ovvero i
candidati che hanno cliccato su Candidati su LinkedIn e sono
stati reindirizzati al tuo sito delle opportunita di carriera. Questi
candidati potrebbero non aver completato la candidatura sul
tuo sito, ma hanno acconsentito a condividere il loro profilo con
te. Le candidature iniziate possono essere delle ottime fonti di
ootenziali candidati, e tu puoi inviare loro dei messaggi InMail
gratuitamente.

m RECRUITER Progetti Offerte di lavoro Report

Sales Analyst Z

CASILO - 34286 Spangensperg, Hesse, Germania ® Pubblicazione offerta: 7 febbraio 2020

Pool di talenti Pipeline Talent Insights Impostazioni del progetto

Ricerca Recruiter 4 candidature iniziate Profili corrispondenti segnalati e BETA

Visualizza i profili corrispondenti segnalati

Dai uno sguardo ai profili corrispondenti segnalati che sembrano
dei buoni candidati per la tua posizione aperta. | profili
corrispondenti segnalati appaiono non appena viene pubblicata
un'offerta di lavoro, e migliorano nel tempo man mano che salvi,
nascondi € invii messaggi ai candidati nel progetto.

m RECRUITER Progetti Offerte di lavoro Report

Sales Analyst Z

CASILO - 34286 Spangensperg, Hesse, Germania ® Pubblicazione offerta: 7 febbraio 2020

Pool di talenti Pipeline Talent Insights Impostazioni del progetto

Ricerca Recruiter 4 candidature iniziate Profili corrispondenti segnalati e BETA




Altri vantaggi di aggiungere tag e tissare in alto le ofterte (Parte 2)

La possibilita di aggiungere tag e fissare in alto le offerte oftre ulteriori vantaggi, aiutandoti a trovare il candidato giusto in
modo piu efficiente.

Mostra le informazioni del tuo profilo nelle Controlla il rendimento delle tue offerte di
offerte pubbliche lavoro

Puoi scegliere di mostrare a chi cerca lavoro le Tieni d'occhio le visualizzazioni e le candidature per le tue ofterte
informazioni del tuo profilo LinkedIn nelle offerte di lavoro. Puai filtrare questi dati per grado di istruzione,
oubbliche. In questo modo, sara piU probabile che chile anzianitd, area geografica e azienda attuale.

visualizza decida di candidarsi, e gli utenti LinkedIn
Premium potranno anche inviarti un messaggio InMail.

Dettagli sul traffico delle offerte di lavoro

) )
Contatta I C Uto re d e" Oﬁe rta Vedi i dettagli sulle persone che hanno visualizzato il tuo annuncio e risposto all'offerta, per esempio dove lavorano e dove hanno studiato.

Si d n ey Ki n g Visualizza per: Area geografica ¥

o . . _ Area geografica Tasso visualizzazioni/candidature ® A: Visualizzazioni univoche giornaliere ® B: Candidature univoche giornaliere
LinkedIn Talent Solutions: Clien

A e 1,020
H o,

k P R E M I U M Londra, Regno Unito 31% B: _ 316
Invia messaggio InMail A: I 359

R Unit 23%
egno Unito 6 B:I 84
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- lussi di lavoro consigliati

Flussi di lavoro per i clienti con
oroprietari di richieste che gestiscono
le proprie offerte recuperate




Controllare i progetti delle offerte prima di iniziare una nuova ricerco

Ogni volta che accedi a Recruiter per iniziare
UNAa NUOVA rcerca per una posizione aperta,
dovresti prima di tutto andare a Offerte di lavoro | |
m RECRUITER Progetti Offerte di lavoro

> \/isualizza tutte le offerte di lavoro per verificare
se hai gia un’offerta pubblicata per quel ruolo.

Offerte di lavoro (3)

In questo caso, puoi usare il progetto dell offerta

117 . . SR' ta faltri offerte di lavoro
creato da quell'offerta per eseguire le ricerche () Reimposta fltr Soferted
R@CFU]JEGI’ pel’ OU@] FUO]O COSi pUO] geSh e ]O Q Cerca offerta di lavoro —> Nel progetto: Director, Customer Success
ricerca e l'offerta di lavoro in un unico posto, P  Director, Customer Success © Aper
ottimizzando la qualitt dei profili corrispondent - GOOBA, Trento, ltalia
. Cerca localita Autore dell'offerta di lavoro: Filippo Dieci e Tipo d
Segnoﬂah. i 28 9 candidature iniziate 12 candidati ne

1. Qui puoi cercare le offerte di lavoro.

2. Cliccando sul nome del progetto si viene reindirizzat;i
al pool di talenti del progetto, dove puoi eseguire una
ricerca, consultare le candidature iniziate e i
candidati, e valutare i profili corrispondenti segnalati
oer questo ruolo, il tutto in un unico posto.



Cercare e valutare i candidati nel pool di talent

Dalla scheda Pool di talenti, puoi eseguire
facilmente delle ricerche Recruiter, ma anche
vedere le candidature iniziate e i profil;
corrispondenti segnalati.

1. Puoi eseqguire una ricerca Recruiter usando i filtri e
i campi nel pannello di sinistra.

2. Qui puoi valutare le candidature iniziate (chi ha

cliccato su Candidati nella tua offerta di lavoro su
LinkedIn).

3. Qui puoi valutare i profili corrispondenti segnalati
oer la tua posizione aperta. Col tempo, questi
orofili corrispondenti segnalati diventano sempre

oiu rilevanti man mano che salvi, nascondi e invii
messaggi ai candidati in questo progetto.

m RECRUITER Progetti  Offertedilavoro

Director, Customer Success /

Report

GSOBA - Trento, Italia @ Pubblicazione offerta: 24 febbraio 2020

Poolditalenti  Pipeline  Talent Insights

Q Avvia una nuova ricerca qui

Impostazioni del progetto

Profili corrispondenti segnalati e BETA | + Aggiungi un candidato

110+ ricerche Recruiter 9 candidature iniziate

() Cronologiadelle ricerche

Risultati per ] A

" M0 . '
=2 Filtri personalizzati A

Spotlight [ Cancella

Pill propensi a rispondere  +

Precedenti candidature (123),

110K + RISULTAT] MOSTRADETTAGLIRICERCA ~ ~

\
\

;

A
vy

Attuale

Precedente

Matteo Orsi - 3°[f}

Customer Success | Account Management
Milano, Italia
Internet

Sr. Customer Success Manager presso Indio Technologies Inc. + 2019- presente
Success Operations Program presso Atlassian + 2019- presente

Enterprise Customer Success Manager presso Instapage - 2018- 2019
Lead Customer Success Manager presso MixRank - 2016- 2018
Customer Success Manager presso Vyond « 2015- 2016

ﬁ v




Due progetti per lo stesso ruolo

m RECRUITER Progetti Offerte di lavoro Report

Se la tua offerta di lavoro per uno

DOSIZIONE Qperta viene recuperata in Progetti (151)

inkedIn dopo aver gia creato un

0 rog e.t.tO per cercare can d]d Oh per q U e] Mostra i progetti con | Cerca solo Offerta di lavoro ¥ [ Candidature condivise | Cancella
FUO]O, avrai due Prog etti distinti che () Reimposta filtri 151 PROGETT!
pOtrebberO avere nomi Si m]h. Q_ Cerca un progetto # Customer Success Leader 1D: 354946828

Localita Trento, Italia e Creazione: 3 mesi fa

Proprietario: Andrea Fronda

Cerca localita

® Profili corrispondenti segnalati (attivi)

1. Progetto di sola ricerca
3] ReECrRUITER Offerte di lavoro
2. Titolo dell'offerta di lavoro

3. Progetto dell’offerta Offerte di lavoro (3)
Q Reimposta filtri 3 offerte di lavoro
Q Cerca offerte di lavoro —> Nel progetto: Director, Customer Success

w Director, Customer Success ©

Localita
GSOBA, Trento, ltalia

Cerca localita Autore dell’offerta di lavoro: Filippo Dieci o

Tutto & 9 candidature iniziate 12 candig




Salvare i candidati in un altro progetto

Q Avvia una nuova ricerca qui

Per O:J[].I’TNZZCH'G ]O quahtd de.l pl’Oﬁh R recruiTER Progetti  Offertedilavoro  Report

corrispondenti segnalati e sempliticare il Customer Success Leader /

GSOBA - Trento, Italia

tuo ﬂ USSO d.l ]OVO ro’ p U O-l U I’ﬂﬁCO re ] d ue Poolditalenti  Pipeline  TalentInsights  Impostazionidel progetto

orogetti salvando i candidati che ti

interessano dal progetto di sola ricerca al

progetto dell offerta.

Progetto di sola ricerco

1. Seleziona i candidati nella tua pipeline o nella
scheda Ricerca Recruiter.

2. Clicca su Salva in un altro progetto.

3. Selezionail tuo progetto dell'offerta nell’'elenco o
discesa. Clicca su Salva e continua.

Director, Customer Success 1D: 354946820
GSOBA - Trento, Italia - Proprietario: Franco Baccherini




Irovare i candidati che hai salvato da un altro progetto

Dopo aver salvato i candidati dal
progetto di sola ricerca al progetto

dell’offerta, puoi trovarli nella scheda in
Pipeline del progetto dell’offerta.

Director, Customer Success Z

GSOBA - Trento, Italia ® |Pubblicazione offerta: 24 febbraio 2020

P U O] CO nh n U O re O Ce rCO re CO n d]d Ot] n en O Pool di talenti Pipeline Talent Insights Impostazioni del progetto
scheda Pool di talenti. + Agglungiun canddato

2 RISULTATI Q Cerca per nome, qualifica, competenza o Paese... E

La mia pipeline

I Tutti i candidati attivi (2) Nadia Fermi - 3°f
Customer Success Director presso Botrfy

Candidati archiviati (0) Genova, Italia

Progetto dell offerta

Attuale Customer Success Director presso Botrty - 2019- presente

Precedente Senior Customer Success Manager presso Botify - 2018-2019
. Customer Success Manager presso Botify - 2016-2018
Non contattati (2 :
(2) Account Manager presso Integral Ad Science - 2015-2016

1. QUi puoi esequire le ricerche e valutare

le candidature iniziate per la tuo — Mostra tutto (7
S Formazione Universita di Bologna, Laurea - 2006 - 2010
DOSIZIONEe aperta. Risposta inviata (0)
Spotlight & Interessati a nuove opportunita
2. Puoi vedere i candidati che hai salvato Attivita B In 2 progetti
]n queStO progettO d(]] J[UO prOgettO d] Salvatoda (T; Andrea Fronda il 25 febbraio 2020

sola ricerca nella prima fase della

pipeline o nella sezione [utti i candidati
attivi della pipeline.



Salvare una ricerca in un altro progetto

Puoi anche salvare velocemente la
tua ricerca dal progetto di sola

ricerca al progetto della ricerca senza
doverla ricreare. Costomer Success Leader £ Cercanome

Ricerca Customer Success Director

m RECRUITER Progetti Offerte di lavoro Report

Pool di talenti Pipeline Talent Insights Impostazioni del progetto

Progetto di sola ricerca

1. Vai al tuo progetto di sola ricerca. | Diector, Customer Succes 0 3554652

GSOBA - Trento, Italia - Proprietario: Franco Baccherini

2. Clicca su Cronologia delle ricerche e
clicca su Salva ricerca accanto alla
ricerca che vuoi salvare.

3. Inserisci un nome per la ricerca.

4. Nell'elenco a discesa, seleziona il
nome del tuo progetto dell offerta e
clicca su Salva.



Archiviare i progetti non utilizzati

m RECRUITER Progetti Offerte di lavoro Campagne Report Q Avvia una nuova ricerca qui

Una volta salvati i candidati nel progetto
dell'offerta e se non hai piu bisogno del Customer Success Leader /

GSOBA - Trento, Italia -+ Pubblicazione offerta: 24 febbraio 2020

prOgettO OI] SO]O rlcerca’ pUO] QrCh]V]OHO Pool di talenti Pipeline Talent Insights Impostazioni del progetto
andando adlle relative Impostazioni del

progetto.

Archivia progetto
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-lussi di lavoro alternativi

Flussi di lavoro per i clienti che
oubblicano tutte le offerte recuperate
tramite un unico utente




Condividere i progetti delle offerte con altri utent

Per impostazione predefinita, le Aggiungere utenti a un progetto

offerte di lavoro possono essere 1. Vaia Offerte dilavoro > Visualizza tutte le offerte di lavoro e clicca sul progetto che ti interessa.

visualizzate soltant [ relativ 3 . , ‘o
sualizzate soltanto dal relativo 2. Dallinterno del progetto, clicca sullicona “+”.

autore o da un utente
amministratore. Se pubblichi tutte le 3. Inserisci il nome dell'utente che vuoi invitare nel progetto, clicca su Accesso completo al progetto,

. . quindi clicca su Invita.
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(Gestire le ricerche Recruiter e le offerte di lavoro in progetti distinti

Se 'autore predefinito non aggiunge
nessun proprietario di richieste ai progetti
delle offerte, questi potranno
semplicemente eseguire le ricerche in

orogetti distinti, come tfacevano nella
versione precedente di Recruiter.
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Domande frequenti

D: Dopo aver aggiunto tag alla mia offerta di lavoro nel mio ATS, quanto
dovro aspettare prima che sia pubblicata su LinkedIn e che venga
creato un progetto della ricerca?

A: Le offerte di lavoro con tag verranno pubblicate entro 24 ore al
massimo, in quanto LinkedIn acquisisce le offerte di lavoro dalla tua
fonte piu volte al giorno.

D: Posso inserire il mio tag personale in qualsiasi punto della descrizione
del lavoro della richiesta nel mio ATS?

A: | tag personali possono essere inseriti in qualsiasi punto dello
descrizione del lavoro, ma consigliamo di aggiungerli in fondo alla
descrizione per ridurre le distrazioni per chi cerca lavoro.

D: Posso inserire i tag usando un carattere di colore bianco in modo che
non appaiano nella descrizione del lavoro?

A: | tag possono essere anche di colore bianco (se supportato dal tuo
ATS) in modo che non appaiano nella descrizione del lavoro, ma
saranno visibili qualora il testo della descrizione venga evidenziato.

D: In alcuni casi, piu recruiter fanno selezione per la stessa posizione
aperta. E possibile che piu recruiter aggiungano tag alla stessa offerta di
lavoro nel nostro ATS?

A: La stessa richiesta ATS non dovrebbe avere i tag di piu recruiter. Se
viene trovato piu di un tag, il sistema pubblichera 'offerta di lavoro
soltanto tramite uno dei titolari di licenza.

D: Posso cambiare il mio tag personale?

A: Si. Il nostro sistema ti assegnera automaticamente un tag nel seguente
formato: #LI-XX#. Per modificarlo, puoi accedere a Recruiter e andare a Offerte
di lavoro > Job Wrapping, quindi cliccare sul widget Impostazioni sul lato sinistro.
Da qui puoi aggiornare i caratteri dopo “-” (ad esempio, John Appleseed
potrebbe cambiare questo tag con “#LI-SuperRecruiter”). Tieni presente che i tag
dovranno comunque iniziare con “#LI-” e non possono contenere caratteri

speciali.

D: Cosa succede se aggiungo tag a piu offerte di lavoro rispetto al numero di job
slot assegnatomi dal mio amministratore?

A: LinkedIn pubblichera le offerte di lavoro con tag piU recenti (pubblicate piu di
recente). Ad esempio, se ti sono stati allocati 5 job slot, ma aggiungi tag a 6
offerte di lavoro sul tuo ATS, nei job slot verranno postate le 5 offerte di lavoro piu
recent.

D: Devo aggiungere tag a tutte le mie offerte di lavoro aperte nel mio ATS?

A: Se hai un numero limitato di job slot, dovresti aggiungere tag soltanto alle
offerte dilavoro con la priorita pivu alta. Dovresti chiedere al tuo amministratore dj
Recruiter qual € 'approccio giusto, perché potrebbe dipendere dal numero di job
slot presenti nella dashboard.



Domande frequenti

D: La mia offerta di lavoro € pubblicata per piu localitd, guindi sono stati
creati dei progetti dell'offerta distinti per ciascuna localita. Come dovrei
gestire i progetti dell'offerta multipli?

A: Al momento non c’'€ modo di unire piu progetti insieme. Per
semplificare la gestione dei candidati, puoi creare un ulteriore progetto
per la ricerca Recruiter, e salvare qui tutti i candidati che ti interessano
dal progetto dell offerta.

D: Come posso mostrare il mio profilo nell'offerta di lavoro pubblica?

A: Accedi a Recruiter e vai a Offerte di lavoro = Job Wrapping. Clicca sul
widget Impostazioni nella barra a sinistra. Qui vedrai I'opzione per
abilitare Mostra profilo.

D: Cosa succede se modifico le informazioni della mia richiesta ATS?

Viene creato un nuovo progetto la volta successiva che i dati vengono
estrapolati dal mio ATS, oppure l'offerta di lavoro rimane nel progetto

originale?

A: Se quando apporti le modifiche, I'|D/numero della richiesta rimane
invariato nel tuo ATS, I'offerta di lavoro su LinkedIn si aggiornera e
rimarrd nello stesso progetto anche la volta successiva che vengono
estrapolati i dati dal tuo ATS. Se I'lD/numero della richiesta cambia a
seguito delle tue modifiche, la volta successiva che i dati vengono
estrapolati dal tuo ATS, la vecchia offerta di lavoro verra chiusa e
verranno creati una nuova offerta di lavoro e un nuovo progetto
dell'offerta.

D: A volte ho piu offerte di lavoro per la stessa posizione aperta. Posso
configurare Job \Wrapping in modo che piu offerte recuperate vengano
pubblicate contemporaneamente in un unico progetto?

A: Al momento non € possibile. Ogni singola offerta di lavoro creera il proprio
progetto dell’offerta.



