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2024年版  Future of Recruiting
LinkedInでは数千人超の採用担当者に調査を実施、LinkedInでは数千人超の採用
担当者に調査を実施しています。新時代の人事業務に役立つ6つの予測を以下ご確
認ください。した。新時代の人事業務役立つ6つの予測を以下ご確認ください。

AIが採用活動を加速
生成AIが採用を効率化、生産
性を向上させます。

生成AIツールを使用
すると業務内容をよ
り迅速かつ簡単に書
けると回答する採用
担当者の割合

採用マーケットへ
の柔軟な対応（ア
ジリティ）に取り
組んでいると回答
する採用担当者の
割合

リモート可能な求
人への応募

リモート可能求人
掲載数

採用担当者は生成AI活用を検討する
とともに、ガイドライン導入検討も
併せて必要です。

経歴や職歴でなく、スキルに目を向
け、スキルファーストの人材採用を
優先する必要があります。

スキルファーストの人材採用
人材プールを広げ、有望な人材を見
つけるために、より多くの組織がス
キルベースの採用とスキルアップを
優先するようになります。

レポート全文はこちら

アジリティ（柔軟さ）が必
要に

採用が労働市場の変化に柔軟に
対応することが重要です。

採用担当部門とその他人事部門が一
丸となり市場変化に対応する仕組み
作りが必要となってきます。

データを活用して社内で提案を行い、
信頼される人材戦略担当として活躍し
ましょう。

採用側で柔軟な働き方を提案
勤務形態は採用活動に大きな影響
を及ぼします。採用担当は柔軟な
勤務形態を企業・経営層に向けて
提言するべきです。

企業ブランドの解像度を上げ、Z世代
に寄り添う戦略をとる必要がありま
す。

レポート全文を読む

採用者の質が最重
要課題

偏見を排除、データに基づき採用の
質を評価する仕組みを作る必要があ
ります。

スキルに基づく採
用活動が優先事項
だと回答する採用
担当者の割合

「採用者の質」が最大の課題
採用数が減少傾向にある中、着実
に高い質を保つことがますます重
要です。

Z世代のための新たな取組み
Z世代は、2025年には労働人口の
4分の1以上を占めるようになり
ます。今後、彼らへのアプロー
チがさらに重要となります。
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Z世代
の採用·定着が最重要
課題の一つ
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