
Job Wrapping
ワークフロー
ガイド
新しいRecruiterと求⼈を使い
こなすためのワークフロー

新しいRecruiterと求⼈:
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新しいRecruiterと求⼈
の基本
新しいRecruiterと求⼈のJob Wrapping、
プロジェクト、求⼈掲載



Job Wrappingメニュー
• Job Wrappingのメニューは前世代

のRecruiterと変わらず、[求⼈] > 
[Job Wrapping] でアクセスでき
ます

• Job Wrappingの求⼈掲載にはピン
固定、タグ付け、ルール、バック
フィルを使います

• [Job Wrapping] をクリックする
と別のタブでメニューが開きます。
前の画⾯に戻るには、ブラウザの
戻るボタンをクリックするのが最
も簡単です。



求⼈掲載と
プロジェクトの連携
新しいRecruiterと求⼈では、
プロジェクトがRecruiter検索
と求⼈掲載の作業全般を管理
するフォルダとなります。
そのため、Job Wrappingを
使って求⼈を掲載すれば、そ
の求⼈と同じ名前のプロジェ
クトが⾃動的に作成されます 。

Recruiter検索 求⼈掲載

プロジェクト



ラッピングした求⼈掲載の閲覧

ラッピングした求⼈掲載は [求
⼈] > [求⼈をすべて表⽰] で
管理できます。
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1. 求⼈掲載のタイトル

2. 求⼈を掲載するプロジェクトです。
クリックで [⼈材プール] タブに
移動します。

3. ここをクリックすると、LinkedIn
で [応募] をクリックした候補者
のリストが表⽰されます。キャリ
アサイトで応募を完了していない
候補者も含まれます*

4. Job Wrappingでの求⼈掲載を⽰
すラベルです

*応募者をキャリアサイトにリダイレクトして応募を完了してもらう場合は、[応募者] と表⽰されます。LinkedInで応募をまとめる場合には、
[応募者] とここに表⽰されます



ラッピングした求⼈掲載で⾃動
作成したプロジェクト (求⼈プ
ロジェクト) には、求⼈掲載と
同じタイトルが付きます。*

ラッピングした求⼈掲載のプロジェクト (求⼈プロジェクト) 
の閲覧

1. プロジェクトリストを表⽰します。

2. 求⼈プロジェクトの閲覧に限る
フィルターです。求⼈掲載の状態
(募集中、掲載終了、下書き、レ
ビュー) に応じて求⼈プロジェク
トをフィルターできます

3. ラッピングした求⼈を含むプロ
ジェクトであることを⽰すラベル
です

4. このプロジェクトの求⼈掲載名
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*プロジェクト内で名前の横にある鉛筆アイコンをクリックするか、[プロジェクト設定] タブからプロジェクト名を変更できます。
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1つのプロジェクトで
検索と求⼈掲載を管理
Recruiter検索と求⼈掲載の両⽅を同⼀プロ
ジェクトで管理するのが、新しいRecruiter
と求⼈のベストプラクティスです。

プロジェクトは採⽤ポジションに関連付け
られており、AIを利⽤して関連性の⾼い候
補者を⾒つけます。候補者の保存、⾮表⽰、
候補者へのメッセージ送信を⾏うたびに、
お探しの候補者のタイプがLinkedInに信号
として伝わります。

プロジェクトはこの信号を使い、より関連
度の⾼いおすすめの適性マッチをお知らせ
します。そのため、⼀つのプロジェクトで
求⼈掲載とRecruiter検索の両⽅を管理し続
れば、おすすめの適性マッチの効果が最⼤
化されることになります。

プロジェクト

Recruiter検索/求⼈掲載 おすすめの適性マッチ

候補者の保存/⾮表⽰/
メッセージ送信の実施

からの信号
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Job Wrappingの
ベストプラクティス
推奨するRecruiterと求⼈ワーク
フローに必要な求⼈のピン固定
とタグ付け



同⼀プロジェクトでRecruiter検索と求⼈掲載
を管理するには、ラッピングした求⼈掲載を
Recruiterで表⽰・管理できるようにする必要
があります。

Recruiterでラッピングした求⼈掲載を持たな
い、管理者以外のユーザー (求⼈掲載者以外
のユーザー) は閲覧・管理を⾏うことができ
ません。*

ラッピングした求⼈の掲載者となる⽅法とし
て、次のどちらかをお勧めします。

1. 求⼈のタグ付け

2. 求⼈のピン固定

求⼈のピン固定/タグ付け
で、LinkedInの求⼈掲載
を管理
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*管理者以外のユーザーがピン固定やタグ付けを使⽤せずに求⼈担当者になった場合は、別のユーザーによる求⼈としてLinkedInに掲載される
ことがあります。別のユーザーが掲載した求⼈を、管理者以外のユーザーが⾒ることはできません。



ATSに求⼈をタグ付けする⽅法

求⼈のタグ付け⽅法

1. Job Wrappingメニューで左パネルの
[タグ付けした求⼈] をクリックします。

2. 図のような個⼈タグを確認します。ハ
イフン 「-」 以降の⽂字は分かりやす
く変更できます (例: John Appleseed
の頭⽂字で 「#LI-JA」 など)。

3. 割り当てられた求⼈枠と使⽤数が表⽰
されます。

4. LinkedInに掲載する求⼈は、ATSで求
⼈募集を作成する際に業務内容の最後
にタグを追加します。求⼈枠が限られ
ている場合、優先する求⼈にのみタグ
付けするとよいでしょう。
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Job Wrappingで求⼈をピン固定する⽅法

求⼈のピン固定⽅法

1. Job Wrappingメニューの [検索して
掲載する] をクリックし、勤務地、役
職、業務内容といったキーワードで求
⼈募集を探します。検索バー下にある
勤務地、役職、業種、職務タイプ、職
歴フィルターでの絞り込みも可能です。

2. Enterを押す、または⻘いルーペのア
イコンをクリックすると、該当する求
⼈が検索バーの下にリスト表⽰されま
す。

3. ⽬的の求⼈募集をマウスオーバーし、
[求⼈をピンで固定] をクリックしま
す。すぐに求⼈枠に反映され、求⼈プ
ロジェクトが⾃動的に作成されます。 3
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*検索結果には、求⼈ソース (キャリアサイトなど) からLinkedInが取り込んだ全ての求⼈が含まれます。この中にはLinkedInの求⼈枠で掲載した求⼈、さらに
Limited Listings (特にLinkedInメンバーを狙ってはいないが、求⼈検索でヒットする無料掲載案件) としてLinkedInに表⽰される求⼈も含めます。既に求⼈枠で
掲載済みの案件をマウスオーバーしても、[求⼈をピンで固定] ボタンは表⽰されません。



求⼈枠の割り当て

求⼈枠の割り当て (管理者権限)

1. Recruiter右上にあるご⾃⾝のプロフィー
ル写真をマウスオーバーし、ドロップダウ
ンメニューから [ユーザーを管理] を選択
します。

2. 求⼈を掲載するユーザーは [編集] > [情報
を編集] を選択します。

3. 求⼈枠の割り当てはここで⾏います。各
ユーザーに、ダッシュボード上の求⼈枠の
総数を割り当てる (ダッシュボードに計40
の求⼈枠がある場合、各ユーザーに40の求
⼈枠を割り当てる) ことをお勧めします。
⼀部ユーザーの使⽤する求⼈枠が多過ぎて
問題になった場合は、いつでも割り当てる
数を減らすことができます。

管理者ライセンス保有者は、それぞれの求⼈掲載者に⼗分な求⼈枠を割り当て、求⼈募集の担当者がタ
グ付けやピン固定できるようにしておく必要があります。ユーザーは、求⼈枠の割り当て数を超える
ラッピングはできません。



タグ付けとピン固定がもたらすその他のメリット (パート1)
求⼈のタグ付けとピン固定には、⼈材の発掘効率が上がるというおまけがあります

ラッピングした求⼈掲載があると、LinkedInで [応募] 
をクリックし、御社キャリアサイトの応募にリダイレク
トされた候補者が、応募者として表⽰されます。こうし
た応募者は必ずしもキャリアサイトでの応募を完了して
いるわけではありませんが、プロフィールの共有には同
意しています。応募を開始した⼈は有望なウォームリー
ドの可能性があり、無料でInMailのメッセージを送信で
きます。

応募を開始した⼈をウォームリードとする

求めるポジションに適任と思われる⼈材が、おすすめの
適性マッチに表⽰されます。おすすめの適性マッチは求
⼈掲載と同時に表⽰され、プロジェクト内で保存、⾮表
⽰、候補者へのメッセージ送信を⾏うごとに精度が上が
ります。

おすすめの適性マッチ



タグ付けとピン固定がもたらすその他のメリット (パート2)

パブリックの求⼈掲載で、掲載者のLinkedInプロ
フィール情報を求職者に向けて表⽰するよう選択
できます。求⼈閲覧者の応募の可能性を増やし、
LinkedIn PremiumメンバーがInMailメッセージ
を送信できるようになります。

パブリックの求⼈掲載にプロフィール情報
を表⽰

求⼈掲載の閲覧数と応募数を常に確認できます。また、
学歴、職務レベル、場所、勤務先別の分析も可能です。

求⼈掲載への反応のチェック

求⼈のタグ付けとピン固定には、⼈材の発掘効率が上がるというおまけがあります
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推奨のワークフロー
ラッピングした求⼈掲載を、
求⼈募集の担当者⾃⾝で管理する
場合



新規検索の前に求⼈プロジェクトをチェック

あるポジションについてRecruiterで初め
て検索を⾏う前に、[求⼈] > [すべての求
⼈を表⽰] で同じ求⼈掲載が既に存在して
いないか確かめましょう。
そのポジションの求⼈掲載が存在していた
場合は、Recruiter検索のために作成した
求⼈プロジェクトを使⽤できます。プロ
ジェクトでソーシングと求⼈掲載を⼀元管
理すれば、おすすめの適性マッチの精度を
最⼤化できます。

2

1. 求⼈検索の開始地点です。

2. プロジェクト名をクリックすると、プロジェ
クトの⼈材プールに移動します。ここでは検
索、応募を開始した⼈/応募者のレビュー、そ
のポジションにおけるおすすめの適性マッチ
のレビューが⼀箇所で⾏えます。

1



⼈材プールでの候補者のソーシングとレビュー

⼈材プールタブから簡単に候補者の
Recruiter検索を実⾏できるほか、応募者
とおすすめの適性マッチの閲覧も可能です。

1

1. 左パネルのフィルターとフィールドを使っ
てRecruiter検索ができます

2. 応募者 (LinkedInの求⼈掲載で応募をク
リックした⼈) が⾒られます

3. そのポジションのおすすめの適性マッチが
⾒られます。おすすめの適性マッチは保存、
⾮表⽰、候補者へのメッセージ送信を⾏う
ごとに精度が上がります
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2つのプロジェクトを持つポジション

あるポジションをソーシングする
ためのプロジェクトを作成した後
で、そのポジションの求⼈掲載が
LinkedInにラッピングされると、
似た名前のプロジェクトが2つ存在
することになります。

1. 検索専⽤プロジェクト

2. 求⼈掲載のタイトル

3. 求⼈プロジェクト

1
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別のプロジェクトに候補者を保存する

検索専⽤プロジェクトの気になる候補者
を求⼈プロジェクトに保存して2つのプロ
ジェクトをまとめ、おすすめの適性マッ
チの精度を最⼤化してワークフローの効
率を上げることができます。

検索専⽤プロジェクト

1. [パイプライン] または [Recruiter検索] タブ
で候補者を選択します。

2. [別のプロジェクトに保存] をクリックします。

3. [プロジェクト] をドロップダウンメニューか
ら選びます。[保存 & 続⾏] をクリックします。
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検索専⽤プロジェクトから求⼈プロ
ジェクトに保存した候補者は、求⼈プ
ロジェクトの [パイプライン] タブで
探すことができます。
候補者のソーシングは [⼈材プール] 
タブで続けられます。

別のプロジェクトから保存した候補者の検索

求⼈プロジェクト

1. 求⼈に対して応募を開始した⼈の
検索とレビューができます。

2. 検索専⽤プロジェクトから当該プ
ロジェクトに保存した候補者は、
パイプラインの第⼀段階、もしく
はパイプラインの求職者からも⾒
ることが可能です。

1 2



検索クエリを別のプロジェクトに保存する⽅法

プロジェクトを作り直すことな
く、検索クエリを検索専⽤プロ
ジェクトから求⼈プロジェクト
に保存することもできます。

検索専⽤プロジェクト

1. 検索専⽤プロジェクトを開きま
す。

2. [検索履歴] をクリックし、⽬的
の検索条件横にある [検索を保
存] をクリックします。

3. 検索名を⼊⼒します。

4. プロジェクト名をドロップダウ
ンメニューから選び、[保存] を
クリックします。
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未使⽤プロジェクトのアーカイブ

候補者を求⼈プロジェクトに保存して
検索専⽤プロジェクトが不要になった
ら、検索専⽤プロジェクトの [プロ
ジェクト設定] でアーカイブすること
ができます。
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それ以外の
ワークフロー
ラッピングした求⼈すべてを1⼈
のユーザー名で掲載する場合



他のユーザーとの求⼈プロジェクト共有

デフォルトでは、求⼈掲載を閲
覧できるのは求⼈掲載者か管理
者に限られています。ラッピン
グした求⼈を1⼈のユーザー名
(デフォルト掲載者) で掲載する
と、実際の求⼈募集の担当者が
その求⼈掲載を管理できなくな
ります。
1⼈のデフォルト掲載者がすべ
ての求⼈を掲載しつつ、求⼈募
集の担当者全員でLinkedInの求
⼈管理を⾏いたい場合は、デ
フォルト掲載者が対象となる求
⼈募集の担当者を招待する形を
取れます。

プロジェクトにユーザーを追加する

1. [求⼈] > [求⼈をすべて表⽰] に移動し、⽬的のプロジェクトをクリックします

2. プロジェクトの "+" アイコンをクリックします

3. プロジェクトに招待するユーザーを⼊⼒し、[プロジェクトへのフルアクセス] > [招
待する] の順にクリックします
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個別のプロジェクトでRecruiter検索と求⼈掲載を管理

デフォルト掲載者が求⼈プロジェクト
に求⼈募集の担当者を追加しなければ、
旧Recruiterバージョンと同様に担当者
は別のプロジェクトで検索できます。

1. プロジェクト内で保存、⾮表⽰、候補者へ
のメッセージ送信を⾏うことで、おすすめ
の適性マッチがリスト化されます。適性
マッチは保存、⾮表⽰、候補者へのメッ
セージ送信を重ねるごとに精度が上がって
いきます。

1
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まとめとFAQ
このガイドの要約と
よくある質問のまとめ



まとめ

1
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5

求⼈募集の担当者はラッピングした求⼈掲載の担当者としてピン固定
かタグ付けをし、適性マッチの質を最⼤化することをお勧めします

管理者は求⼈掲載のラッピングを希望するユーザーに対し、⼗分な
求⼈枠を割り当ててください

1⼈のデフォルト掲載者でラッピングしたすべての求⼈を掲載する場
合は、デフォルト掲載者が求⼈募集の担当者を求⼈プロジェクトに
招待できます。もしくは、求⼈募集の担当者が別の検索専⽤プロ
ジェクトからソーシングしても構いません。

4
同じポジションに検索専⽤プロジェクトと求⼈プロジェクトが存在する
場合は、候補者と検索クエリを検索専⽤プロジェクトから求⼈プロジェ
クトに移して保存することで、すべてのアクティビティを求⼈プロジェ
クトにまとめられます

ラッピングした求⼈掲載は、LinkedInに掲載した時点で求⼈
プロジェクトを⾃動作成します



よく寄せられる質問 (FAQ)
Q: ATSでタグ付けした求⼈が、LinkedInに掲載され求⼈プロ
ジェクトが作成されるまでにかかる時間は?
A: LinkedInでは⼀⽇に何度も求⼈ソースから求⼈情報を収集し
ており、タグ付けした求⼈は24時間以内に掲載されます。

Q: タグはATS求⼈募集の業務内容のどこにでも⼊れられます
か?
A: 個⼈のタグの場所は⾃由ですが、求職者の⾒やすさを考慮し
て業務内容の最後に⼊れることをお勧めします。

Q: タグに⽩い⽂字を使って、業務内容から⾒えないようにする
ことはできますか?
A: ⽩い⽂字は使えます (ご使⽤のATSが対応している場合)。こ
の場合は⽂字にハイライトを使わない限り、業務内容からタグ
が⾒えなくなります。

Q: 複数の採⽤担当者が同じ求⼈に携わる場合、ATSのその求⼈
に複数の担当者をタグ付けできますか?
A: 同じATS求⼈募集に、複数のライセンス保有者をタグ付けす
ることはできません。複数のタグが⼊っていた場合は、システ
ムが⼀⼈のライセンス保有者からの求⼈だけを掲載します。

Q: ⾃分のタグを変えられますか?
A: はい。システムは「#LI-XX#」という形式で⾃動的にタグを割り当
てています。Recruiterにログインして [求⼈] > [Job Wrapping] に進
み、左側の [設定] でタグを編集できます。変更できるのはハイフン「-
」以下の⽂字です (例: John Appleseedがタグを「#LI-
SuperRecruiter」に変更)。タグの「#LI-」部分は変えないこと、特殊
⽂字は使えないことにご注意ください。
Q: 管理者から割り当てられた求⼈枠を超える数をタグ付けしたら、ど
うなりますか?
A: LinkedInが最新のタグが付いた (直近に掲載した) 求⼈を掲載します。
例えば5つの求⼈枠に対して6つの求⼈をATSでタグ付けした場合、求⼈
枠に直近の5件が掲載されることになります。

Q: ATSに募集中の求⼈すべてをタグ付けする必要はありますか?
A: 求⼈枠が決められている場合は、その範囲内で優先度の⾼いものを
タグ付けしてください。ダッシュボードに⽤意された求⼈枠の数によっ
て対応が異なるため、Recruiter管理者に相談してみましょう。



よく寄せられる質問 (FAQ)
Q: 同じ求⼈を複数の場所に掲載し、それぞれに求⼈プロジェク
トを作りました。複数の求⼈プロジェクトの管理⽅法を教えて
ください。
A: 今のところ、複数のプロジェクトを統括する⽅法はありませ
ん。Recruiter検索を⾏う補助的プロジェクトを作成し、興味を
持った求⼈プロジェクトの候補者をこの求⼈プロジェクトに保
存することで、候補者管理を合理化できます。

Q: 公開している求⼈掲載で⾃分のプロフィールを表⽰する⽅法
は?
A: Recruiterにログインして [求⼈] > [Job Wrapping] に進み、
左のサイドバーにある [設定] をクリックします。オプションの
[プロフィール表⽰] から操作してください。

Q: ATSの求⼈募集の情報を編集するとどうなりますか? 次回
ATSがデータを取得する時にプロジェクトが新規作成されるの
か、元々のプロジェクトが残るのですか?
A: 編集後もATSの求⼈募集ID/番号が変わらなければ、
LinkedInの求⼈掲載は次回ATSがデータを取得した時も同じプ
ロジェクトを更新します。編集で求⼈募集ID/番号が変わった場
合は、次回ATSのデータ収集で編集前の掲載求⼈は終了し、新
しい求⼈プロジェクトが作成・掲載されます。

Q: 1つのポジションに複数の求⼈掲載をすることがあります。ラッ
ピングした複数の求⼈を、Job Wrappingの設定で単⼀プロジェクト
として⼀⻫掲載できますか︖
A: 現時点では対応しておりません。個々の掲載求⼈に対して求⼈プ
ロジェクトが作成されます。


