Como e quando utilizar
o perfil de candidato ideal.

Assim que vocé definir seu perfil de candidato ideal, use-o
como apoio em atividades como criacgéio de descricdes de
vagas e entrevistas. Lembre-se, o perfil de candidato ideal
deve ser utilizado como referéncia pelos recrutadores durante
as entrevistas.

Para ajudar, criamos um modelo para dois cargos diferentes.
Além disso, incluimos um modelo em branco que pode ser
baixado para uso posterior.

Lembre-se de que esses exemplos sd@o representacoes do
candidato ideal que vocé deseja recrutar. Eles sdo baseados
nas suas pesquisas e nos dados que coletamos.

Na préxima pdgina, vocé encontra exemplos de perfis de
candidatos ideais e um modelo em branco para baixar.




Sofia

Engenheira de software

Quem

Cargo atual

+ Engenheira de nivel intermedidrio
em start-up

Experiéncia profissional

+ 6 a8 anos

Localidade

+ Até 30 km do nosso escritorio
Formag¢do académica

+ Bacharelado em Ciéncia da
Computacdo

+ Mestrado em uma universidade
de prestigio

Concorrentes onde ja trabalhou
+ Adobe

Cultura

Onde

1° exemplo de perfil

Objecdes

Valores essenciais

+ Deseja trabalhar em uma empresa que
contribua em projetos sociais

+ Com consciéncia ambiental
Passatempos e interesses

+ De preferéncia, esportes e atividades que
exijam pensamento estratégico

Estilo de trabalho

+ Ter bom desempenho em ambientes
dindmicos

Espirito de equipe

+ Trabalha bem em equipes grandes

Oqué

Redes sociais mais utilizadas
+ Usudria frequente do Twitter
+ Pinterest

Sites mais visitados

+ NY Times

* Quora

Fontes confidveis de informacdes sobre
o setor

+ TechCrunch
+ Recode
+ Wired

E necessdrio mudar de cidade?

+ De preferéncia ndo. Negocidavel caso
seja um candidato adequado

Qual serd nossa estratégia se o candidato
ideal né&o estiver procurando emprego
ativamente?

+ Marque uma reunido informal para
entender o que ele estd buscando

Nosso processo de recrutamento é longo
demais?

+ Nao, nosso tempo médio de contratacéo
estd abaixo do padréo do setor de 19 dias
uteis

Quuais séo as pretensdes salariais?

+ Entre R$ 200.000 e R$ 250.000 anudais

Por que

Principais competéncias para a fungéo
+ C++, JavaScript

+ Corregdo de erros e testes
Caracteristicas profissionais relevantes

+ Padrdes e andlises de codificagdes,
gerenciamento de codigo-fonte,
implementacdo de processos, testes
e operagoes

+ Competéncia para resolver quebras ou
emergéncias de produ¢do com calma
e concentracdo

Objetivos profissionais

+ Em um ou dois anos: promog¢éo para
engenheira sénior de software

+ Entregar pelo menos cinco projetos de
porte médio ou superior durante o ano

+ Escrever codigos que atendam aos
objetivos de qualidade, avaliados por
ferramentas de andlise estdtica

O que aprecia na sua empresa
* Inovagdo tecnoldgica

+ Equilibrio entre vida profissional
e pessoal

+ Criac¢do de produtos utilizados por
milhdes de pessoas



2° exemplo de perfil

Cultura Onde Objecdes

Valores essenciais Redes sociais mais utilizadas E necessdrio mudar de cidade?

* Paix&o por dar vida a narrativas + Instagram + Realocagdes néo serdo possiveis para
envolvendo marcas este cargo

Sites mais visitados

- . Qual serd nossa estratégia se o candidato
+ Na&o quer mais trabalhar em empresas

. . + Huffington Post ideal né&o estiver procurando emprego
grandes e busca uma fun¢&o mais 5 o
: . o g . ~ ativamente?
1mportante em uma equipe menor Fontes confidveis de 1nforma¢oes sobre
o setor + Descobrir se o profissional deseja fazer parte

Passatempos e interesses T de uma equipe em répido crescimento e
) ) . imize i i i
0 Tl e Ens S Seis, CEHEen ) y financiada por capital de risco

Estilo de trabalho * Marketing Land Nosso processo de recrutamento é longo
demais?

J O é O + Colaboracéo e orientacéo para dados - Um pouco acima da média do setor,
G e de Marketi Espirito de equipe de 29 dias

erente ae viarketun is s& 5 iqis?

9 + Gosta de trabalhar em grandes equipes, Quais s&o as pretensdes salariais?
mas busca uma empresa menor + Entre R$ 12.000 e R$ 18.000 mensais

Quem Oqué Por qué
Cargo atual Principais competéncias para a fungéo Objetivos profissionais O que aprecia na sua empresa
0 Gergnte c.ie marketing em uma + Salesforce + Em um ou dois anos: ganhar experiéncia  + Equipe pequena

multinacional de e-commerce em uma start-up em rdpido crescimento

+ Trabalhar colaborando com diferentes
+ Serreconhecido pelas contribuicdes no equipes
trabalho

. . - Gerenciar um orgamento de R$1 milhé&o
Experiéncia profissional

Caracteristicas profissionais relevantes
+ 2 a4 anos

L oerifebee + Tem experiéncia em agéncia e em
produgdo de conteudo

+ Comecar desde o inicio em uma
empresa em expansdo

+ Até 30 km do nosso escritério
+ Profundo conhecimento sobre o cendrio
de midias e sobre o desenvolvimento de
* Bacharelado ou mestrado em estratégias locais de midia
marketing ou publicidade

Formag¢do académica

+ Adaptdavel, pode desempenhar diferentes

* Mestrado desejavel, mas néo é fator funcées ao mesmo tempo

de exclusdo
Concorrentes onde ja trabalhou

+ Amazon



Nome

Profisséo

Quem

Cargo atual

Experiéncia profissional

Formag¢do académica

Concorrentes onde ja trabalhou

Cultura

Onde

Modelo de perfil
de candidato ideal

Objecdes

Valores essenciais

Passatempos e interesses

Estilo de trabalho

Espirito de equipe

Oqué

Redes sociais mais utilizadas

Sites mais visitados

Fontes confidveis de informagdes sobre
o setor

E necessdrio mudar de cidade?

Qual serd nossa estratégia se o candidato
ideal né&o estiver procurando emprego
ativamente?

Nosso processo de recrutamento é longo
demais?

Atendemos aos requisitos salariais
solicitados?

Por que

Principais competéncias para a fungéo

Caracteristicas profissionais relevantes

Objetivos profissionais

O que aprecia na sua empresa

Por que aprecia



Linked m Solucdes de Talentos

Encontre o candidato adeguado
com a ajuda do LinkedIn.

Assim que criar um perfil de candidato ideal, comece a procurd-lo na rede do LinkedIn.
Conheca alguns dos nossos produtos mais populares que simplificardo seu trabalho.

Fundado em fevereiro de 2003, o LinkedIn conecta profissionais do mundo todo,

tornando-os mais produtivos e bem-sucedidos. Com mais de 800 milhées de usudrios
em todo o planeta, o LinkedIn é a maior rede profissional do mundo.

Solicitar demonstracdo

Experimente os produtos de acompanhamento e recrutamento do LinkedIn

&4 £ e C

Planejar Contratar Anunciar Atrair
Utilize dados para orientar suas Pesquise, conecte-se e gerencie os Anuncie vagas e atraia candidatos que Promova a cultura da sua empresa e
decisdes de recrutamento e melhores candidatos em um sé lugar. vocé ndo encontra em nenhum outro lugar.  destaque suas vagas com os anuncios
contratacdo. ) ) . direcionados.

LinkedIn Recruiter LinkedIn Jobs
Talent Insights o . . . . Career Pages

Calenddrio do LinkedIn Saiba mais sobre o LinkedIn Jobs

Recruitment Ads

Pipeline Builder


https://business.linkedin.com/pt-br/talent-solutions/portuguese-talent-insights
https://business.linkedin.com/pt-br/talent-solutions/product-update/recruiter/scheduler
https://business.linkedin.com/pt-br/talent-solutions/recruiter
https://www.linkedin.com/talent/post-a-job?trk=lts-pros-MOFU-ebook-2019-retentiontoolkit
https://business.linkedin.com/pt-br/talent-solutions/post-jobs
https://business.linkedin.com/pt-br/talent-solutions/company-career-pages
https://business.linkedin.com/pt-br/talent-solutions/job-ads
https://business.linkedin.com/pt-br/talent-solutions/pipeline-builder
https://business.linkedin.com/pt-br/talent-solutions/request-free-demo

