Fabricagdo de semicondutores para energias renovdaveis | Mais de 42 mil funciondrios

I berd ro la Objetivo: Criar uma rota de aprendizagem padronizada para todos os funciondrios a

nivel mundial

(

Iberdrola revitaliza sua forca de trabalho com o
Linkedln Ledming b Promoveruma cultura de aprendizagem &

fundamental para a lberdrola, pois assim
capacitamos os funciondrios a investirem
continuamente em seu desenvolvimento
profissional e aprendizado.”

Desdfio: Criar uma experiéncia de aprendizagem padronizada para funciondrios ao redor
do mundo

e A lberdrola tracou como meta contratar mais 10 mil funciondrios até 2026 para aumentar sua forca de trabalho

de 42 mil pessoas.
e Sem as ferramentas e recursos adequados, uma transformacdo como essa seria complicada.

e A criacdo de rotas de aprendizagem padronizadas para uma forgca de frabalho global tdo ampla havia se Estrella Martin Segurado

fornado uma tarefa complexa e demorada. Diretora de desenvolvimento executivo, talento global
e Era necessdria uma solugdo de aprendizagem com uma grande quantidade de conteldo e uma ampla e aprendizagem na lberdrola

variedade de tépicos para que os funciondrios pudessem explorar, alinhando-se com os papéis individuais e as

localizacdes.

e Complementar o treinamento continuo com um catdlogo extenso e atualizado.

Solugdo: Adotar o Linkedin Learning para oferecer aos funciondrios rotas de aprendizagem personalizadas,
e A lberdrolaselecionou o LinkedIn Learning como a plataforma ideal para atender as suas necessidades.
e Para garantiruma transicdo fluida, a implementacdo do LinkedIn Learning na lberdrola ocorreu em varias

etapas. &
e Primeiro, os funciondrios receberam informacdes localizadas para saber exatamente o que se esperava °
deles apds o lancamento da plataforma. Em seguida, a equipe do LinkedIn Learning organizou reunides,

freinamentos e webinars para fornecer dicas e suporte quando necessdrio. < y
e Cursos especificos foram atribuidos aos funciondrios para que pudessem interagir rapidamente com
conteldo alinhado aos seus objetivos de negdcios e de aprendizado. .
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de taxa de de usudrios de tempo médio

ativacdo recorrentes mensais dedicado a
aprendizagem por
més



