Guila do recrutador moderno

A jornada do candidato no LinkedIn
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Apresentacao

N&o importa se vocé é uma start-up com cinco
pessoas ou faz parte do ranking das 500 da
Fortune, o talento sempre serd uma prioridade.
Seu sucesso como empresa e como recrutador
esta diretamente vinculado a sua habilidade de
contratar pessoas de qualidade.

Mas, cada vez mais, ndo € vocé que escolhe o
talento. E o talento que escolhe vocé. E o mercado
dos candidatos, onde o talento tem mais acesso
as informacdes e mais caminhos para explorar
oportunidades de emprego, além dos beneficios
da concorréncia acirrada por contratagées de
profissionais qualificados. Os empregadores no
mundo todo estdo sentindo o impacto, com 38%
informando escassez de talentos em 2015'e
menos de 1 em cada 5 funcionarios?planejando
trabalhar no empregador atual por um longo
periodo. No topo de tudo isso, a economia do
emprego temporario e o surgimento

Reshaping the workplaceo

da forca de trabalho da geracgdo Millennial estéo
reescrevendo as regras de contratagdo como as
conhecemos.

Essas mudancas exigem uma nova abordagem
para a atracao de talentos. Precisamos entender
como os profissionais tomam suas decisfes de
carreira e encontram oportunidades, para
engaja-los durante toda a jornada do candidato.

Este e-Book explica como vocé pode
desenvolver e cultivar relacionamentos com
talentos buscando seu objetivo mais importante:
transformar candidatos em contratacdes. Ele
também vai descrever como o LinkedIn ajuda
VvOCé a encontrar, priorizar e engajar o talento
certo no momento certo.

Vamos comegar!
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Por que o LinkedIn?

O LinkedIn é onde mais de 414 milh&es de profissionais
de todo o mundo se conectam, obtém informacdes e
sdo contratados. Trata-se da maior rede social para
profissionais, e com maior crescimento.

Todos os dias, bilhdes de interacdes ocorre na sua
plataforma. Os usuarios atualizam seus perfis
profissionais com novas competéncias, recomendacdes,
formacdes académicas e experiéncias de trabalho. Eles
também desenvolvem relacionamentos com empresas,
conectando-se aos funcionarios, interagindo com o
conteudo e seguindo as Company Pages.

As Solugdes de Talentos do LinkedIn sdo um conjunto

de ferramentas que ajudam vocé a compreender essas
interacdes. Elas podem ajudar vocé a encontrar 0s
candidatos que precisa, desenvolver e manter
relacionamentos e converter esses relacionamentos em
contratacdes duradouras.
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A jornada
do candidato
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As etapas da jornada do candidato

As pessoas passam pela jornada do candidato em seu proprio ritmo. Algumas aprendem sobre
uma organizacao rapidamente, criam afinidade apds uma interagdo e se candidatam a uma
vaga em aberto em poucas semanas. Outras ficam no estagio da atracédo por meses ou até
mesmo anos antes de considerar uma mudanca na carreira.

Mas, vocé tem vagas para preencher. E, felizmente, existem caminhos concretos que podem
ser seguidos para ajudar a mover os candidatos para as proximas etapas com mais rapidez.
Tenha sempre em mente que, ao cultivar seus relacionamentos com os candidatos no dia a
dia e ao utilizar os insights do LinkedIn para identificar os talentos mais propensos a

considerar vocé como seu proximo empregador, vocé estara melhor preparado para um
recrutamento de sucesso.

ETAPAS
O O O O
Descoberta Atracéo Aplicativo Engajamento
O candidato esté aberto O candidato esté formando O candidato decidiu Vocé mantém seus novos
para novas uma opinido sobre sua utilizar tempo e energia contratados felizes e engajados
oportunidades e empresa e fazendo para se candidatar a sua como funcionarios, mantendo
comecando a descobrir o associacfes. Em outras vaga. fortes sua marca empregadora e
que torna sua empresa palavras, criando um seus esfor¢os de recomendacéo.
Unica. relacionamento com sua iEu acho que vou gostar
marca. de trabalhar aquﬁiEéu(\)vejo O cresci mento
ifGostaria de saber como ® carreira nesta empresa.

esta empresaéod AHE algo nesta empresa que a
di ferenci aéo
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PRIMEIRA ETAPA: Descoberta

Mostre que sua organizacao € um excelente

lugar para se trabalhar

Os candidatos na etapa de descoberta conhecem
sua organizacdo, mas ainda ndo estao
considerando as oportunidades de emprego. Antes
de imaginarem sua empresa como seu préximo
empregador, eles precisam obter mais informacdes
sobre vocé e sua organizacao, além de comecgar a
desenvolver confianga e afinidade.

Ao investir na sua marca profissional e

empregadora, vocé promove sua empresa e abre

caminho para debates sobre futuras
contratagdes. Ha impactos nos resultados
também; as organizacGes com marcas
empregadoras fortes gastam menos com
contratacdo e tem uma melhor retencéo dos
funcionarios.

Faca com que vocé e sua empresa sejam
conhecidos. Vamos comecar com vocé, cuja
marca pessoal deve ser levada em conta,

uma vez que representa sua organizagao.

PRIMEIRA ETAPA: Descoberta // 7



Primeira etapa

Torne seu perfil mais auténtico

Seu perfil do LinkedIn reflete quem vocé é profissionalmente.
Visitar perfis é a principal atividade no LinkedIn, o que significa
que seu perfil geralmente é a primeira coisa que os candidatos veem.

O perfil geralmente também é a primeira parada dos potenciais

candidatos que desejam obter mais informagdes sobre sua organizagao.

Por isso ele precisa ser bem elaborado.
Tudo se resume a autenticidade. Ao transmitir seus valores, suas
experiéncias, suas metas e sua personalidade de forma auténtica,

VOCé preparard o terreno para relacionamentos sélidos com candidatos.

Caso contrario, vocé perdera talentos para recrutadores que o fizerem.

PRIMEIRA ETAPA: Descoberta

Descoberta U Perfil // 8



PRIMEIRA ETAPA: Descoberta

Paige Eklund

Buscando talentos de qualidade para
movimentar nossa equipe Crie um titulo claro

Insira uma foto simpatica e
atrativa, que convide as
pessoas a se conectarem

gue va além do seu cargo

com vocé

+ de 500
Conectar TEGES
www.linkedin.com/peklund/ Informacdes de contato

Publicactes

Publicado por Paige

Mostre seus conhecimentos
ao criar publicacbes mais
extensas

Como tornar as entrevistas 8 dicas para redigir Ha somente 1 receita para
divertidas para os dois excelentes listas de dicas 0 sucesso, e elanéo é
lados profissionais segredo

5 de maio de 2016 29 de abril de 2016 18 de marco de 2016

Historico profissional

Resumo

Use midias para mostrar
a cultura da sua empresa
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PRIMEIRA ETAPA: Descoberta

4 dicas para um perfil do LinkedIn mais auténtico

Escolha sua melhor foto. Perfis com fotos sdo 14x mais Redija um titulo interessante. Enquanto sua foto € o seu
propensos a serem visualizados. Quatro dicas importantes gancho visual, seu titulo é o escrito. Em vez de
para sua foto de perfil: simplesmente descrever seu cargo, utilize seu titulo para
compartilhar o que torna vocé especial e o diferencia dos
A Selecione uma foto que represente bem vocé demais. Nao tenha medo de ser criativo: os titulos podem
A Seu rosto devo ocupar ao menos 60% da imagem ser um excelente motivo para promover conversas com
A Vista suas roupas normais de trabalho candidatos.
A Sorria
Paige Eklund Paige Eklund
Buscando talentos de qualidade para
movimentar nossa equipe
Métricas de perfil a serem observadas: 3 titulos de recrutadores excelentes:

A Quem viu seu perfi iAjudando advogados a direcionar sua

A Quem interagiu com suas atualizacdes
A Quem visualizou e interagiu com suas publicacdes

advocacia da regi«o00
Lauren Barton, Coordenador de Recrutamento Lateral na Fenwick

e . o ' & West
A Sua classificag&o nas visualizacdes de perfil na sua empresa

A Estatisticas dos seguidores . _ .
AiFaothadrinha das contrata-»eso

Annie Wenzel, Diretora de Recrutamento na Swing Talent, Inc.

fiTrazendo os talentos mais criativos
Franciscoo Hi | | a rDjretdraade Reerutamento na MUH-TAY-ZIK |
HOF-FER

Quer saber mais?

5 formas de destacar seu titulo do LinkedIn

6 etapas para construir sua marca de recrutador B
Descoberta U Perfil // 10




PRIMEIRA ETAPA: Descoberta

4 dicas para um perfil do LinkedIn mais auténtico

Invista muito no seu resumo. O resumo do seu perfil € o Seja um lider inovador compartilhando e publicando
local para divulgar a histéria da sua carreira, sua paixao contelidos. Selecionar contelidos existentes é mais rapido do
por recrutamento e seus motivos para trabalhar na sua que criar contetdos originais. Utilize o SlideShare e o
empresa. Ao compartilhar quem vocé é e o que sua LinkedIn Pulse para descobrir contetidos de qualidade
empresa oferece, 0s talentos serdo mais propensos a rapidamente e utilize as atualiza¢Ges de status para
engajar com vocé sobre suas metas de carreira. compartilha-lo com sua rede.
N&o sabe bem o que escrever? Quatro perguntas que Quando tiver algo para falar, as publicacdes sdo uma
podem ajudar: excelente forma de demonstrar sua lideranca inovadora e sua
experiéncia aos candidatos e a outros profissionais. O
A O que voce faz profissionalmente? LinkedIn é uma das plataformas de publicagdo com
A Por que vocé faz o que voceé faz? crescimento mais rapido do mundo.

A O que vocé ou sua empresa podem oferecer de
especial aos candidatos?

A O que voceé gostaria que os candidatos fizessem Publicagdes

apos ler seu resumo?

Publicado por Paige

DICA: Convida-los para se conectar e iniciar um dialogo
é uma excelente forma de encerrar seu resumo.

Tornando as entrevistas 8 dicas para redigir Ha somente 1 receita para
divertidas para os dois excelentes listas de dicas 0 sucesso, e elanéo é
lados profissionais segredo

5 de maio de 2016 29 de abril de 2016 18 de marco de 2016
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Por que publicar no LinkedIn?

PRIMEIRA ETAPA: Descoberta

Publicar no LinkedIn é uma excelente forma de criar sua marca profissional. Quanto mais publicacfes relevantes

e de qualidade vocé publicar, maior sera seu alcance e mais forte sera sua marca. Escrever sobre a cultura e as

conquistas da sua organizacédo pode ajudar a criar sua marca pessoal e empregadora ao mesmo tempo.

3 milhdes de
publicactes até hoje,
tornando o LinkedIn uma das

plataformas de publicacéo profissional

com crescimento
mais rapido do mundo.

A publicacdo média atinge
profissionais em

21

setores
de

9

paises

Os usuarios estao gostando,
comentando e compartilhando
publicagcdes mais do que nunca.

O trafego por publicacéo é de até

150%

T

r

LA

Publicacbes
no —

N

/

\

230 milhdes de

podem publicar contetido
profissional no LinkedIn atualmente.

+ de 150 mil

publicacdes por semana
Os profissionais publicam contetdo

todos os dias, sobre topicos que vao
do setor imobiliario a construcao, de
formacdo académica a direito.

Influencers no Brasil
Lideres de atracdo de talentos como Vicky

Bloch, Sofia Esteves, e Ruy Shiozawa
estéo utilizando o LinkedIn para
compartilhar seu conhecimento.
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3 etapas para o sucesso da publicacao

Busque inspiragdo. Saiba por que outros usuarios do LinkedIn
publicam na rede. Baixe o aplicativo Pulse para Android ou iOS e
fique informado sobre as noticias de atracdo de talentos quando

estiver em transito.

Redija. Cada um tem seu préprio processo para escrever algo.

Faca o que funciona para vocé, mas lembre-se destas quatro dicas:

A Escreva sobre seu conhecimento/sua paix&o.

A Escreva tendo seus candidatos em mente.

A Obtenha feedback do rascunho de pelo menos uma pessoa.
A Revise, revise e revise novamente.

Publique. Acesse aqui ou clique em Publicar na pagina inicial
do computador para entrar em operagao.

LinkedIn Pulse

O

Your daily news,
your professional worl

Sign in with LinkedIn

PRIMEIRA ETAPA: Descoberta

eeeco BELL 7

®

Good morning, Akshay

Here are your top stories for the day

Top headlines for today

Twitter's New CEO Search Begins
& Other News You Need to Know

Isabelle Roughol / 214 shares

Trending in internet industry

Chinese Uber Rival Will Raise Funds
at $15 Billion Valuation

mbern com. /114 shanss
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Segunda etapa

Configure sua Pagina de Carreira para
se destacar

Assim como seu perfil ajuda os talentos a obter mais informacdes
sobre vocé, sua Pagina de Carreira do LinkedIn ajuda os candidatos

a obterem mais informacdes sobre sua empresa como um empregador.
E o local no qual vocé pode divulgar uma histéria auténtica da sua

organizacao e fornecer uma visédo atraente sobre ser um funcionario.

Vocé provavelmente ja tem uma Company Page no LinkedIn (se néo, crie
uma gratuitamente). A préxima etapa € uma Péagina de Carreira Premium,
que permite que vocé direcione suas mensagens e vagas anunciadas aos

candidatos com base em atributos como localidade, setor e funcao.

PRIMEIRA ETAPA: Descoberta
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PRIMEIRA ETAPA: Descoberta

A anatomia de uma boa Career Page

@ Expedia Expedia, Inc. 183.902 seguidores | Seguir

We are a community of tr: s 1 1
................................................................................. - w - : r - N us V | : g [ . . m ' - \ - 1 | .
& Yo i s ulliS’ Recursos visuais arrojados
Texto interessante | ) < § - : e coloridos.
que desperta o interesse do /’;xpedia e
leitor.
Descubra uma oportunidade
Faca sua marca na Expedia
Trabalhe na Expedia Vagas na Expedia, Inc.
Varias versdes de paginas, ) )
Engenheiro de desenvolvimento
segmentadas para el [
diferentes Encontre seu lugar aqui > Sao Franciscoi CA1 EUA Vagas mais relevantes
) Veja o que as pessoas estao falando >
talentos visitantes.
Veja o que nés temos para oferecer > Desenvolvedor de Big Data BI em destaque para
Chicago i ILi EUA 0s visitantes.

O que os funcionarios da Expedia estéo falando... : o
Analista de negdécios sénior

£ Chicagoi ILT EUA

8

>

Representante de atendimento
ao cliente
Springfield i MO i EUA

Foco nos funcionarios, AtualizagBes recentes
Usando videos .

e citacdes que
enfatizam a cultura
da empresa.

| Seja O engenheiro da sua Gerente de Produtos Sénior
carreira Bellevue i WA i EUA

Visualizar mais vagas na
Expedia

Ganhador do primeiro Seattle

Hackathon da Expedia -
Descoberta U Career Page // 15
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PRIMEIRA ETAPA: Descoberta
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Sua Company Page e sua Pagina de Carreira ajudam

Ny
SRR
R

S

‘ vocé a ter mais seguidores. Seguidores sédo pessoas
‘ que estdo virtualmente erguendo as maos e

"' escolhendo ficar conectados a sua organizagao.

‘ Por qué seus seguidores sao
' importantes?

, dos seus seguidores estédo
‘ % interessados em uma vaga na sua
' organizacao.
2 O Sa0 mais propensos a responder
/O a sua mensagem de InMail.

s&0 mais propensos a candidatar-se a
% uma vaga na sua organizagao.

sdo mais propensos a compartilhar
% informacdes sobre sua organizacao.
Dados do LinkedIn, 2015

mw Descoberta U Career Page // 16
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4 etapas para obter seguidores
de qualidade

Acrescente um botdo Seguir ao seu site, é gratuito.
Faca com que mais pessoas sigam sua Company Page
incorporando em seu site um botéo Seguir, gratuito.

Explore as midias sociais. Promova sua Company Page nos
Grupos do LinkedIn e em outras plataformas sociais, como
Twitter e Facebook.

Envolva seus funciondrios para que espalhem a noticia.
Peca para sua equipe incluir sua Company Page e seus
perfis do LinkedIn em todas as comunicagdes com
candidatos. Eles podem até mesmo incorporar um botao
Seguir em suas assinaturas de e-mail.

Acompanhe seu progresso. Utilize a guia Analise na sua
Company Page para explorar a faixa demografica de
seguidores por funcgao, setor, nivel de experiéncia e tamanho
da empresa. Vocé também pode visualizar quantos dos seus
seguidores sao seus funcionarios. Utilize essa informacgéo
para determinar se vocé esté atraindo o talento certo e como
despertar o interesse desse publico.

PRIMEIRA ETAPA: Descoberta

Para obter mais informagdes sobre a adicdo de um botdo Seguir,

acesse
developer.linkedin.com/plugins

Consulte a faixa demografica de seguidores utilizando a analise
da Company Page do LinkedIn

| Filter by ... - |

Seniority
Industry

Sales

Company Size

Function
Engineering
Employee
Marketing
Operations
N
!
’I
Vocé pode analisar a faixa -

demogréfica de seguidores por
funcéo, nivel de experiéncia, setor,
tamanho da empresa e até mesmo
quantos dos seus seguidores séo
seus funcionarios.

Descoberta U Career Page // 17



SEGUNDA ETAPA: ATRACAO

Cultive relacionamentos com os potenciais candidatos

Agora que seus candidatos desejados conhecem Para isso, seja sempre lembrado, seja util e
vocé como empregador, é hora de cultivar esses aproveite as conexdes mutuas que ja possuem
novos relacionamentos e guiar os candidatos um relacionamento confidvel com seu talento
para que sejam suas proximas contratagdes. desejado: seus funcionarios.

SEGUNDA ETAPA: Atragéo// 18



SEGUNDA ETAPA: ATRAGCAO

Primeira etapa
177
,/I Alcance candidatos com atualizacOes de status
’/’ e Sponsored Updates

Os candidatos sdo ocupados, e com tanta coisa A Ficar visivel e acessivel. As atualizacdes de status s&o
acontecendo no LinkedIn todos os dias, é uma forma néo invasiva de ser

importante colocar seu melhor contetido em frente sempre lembrado. Tenha paciéncia: pode demorar um
ao talento certo para ter o maior impacto possivel. pouco para capturar um potencial candidato. Ganhe sua

atencdo e fidelidade hoje e contrate-o depois.

As atualizacBes de status séo a ferramenta perfeita

para: A Aumentar o seu alcance. Quanto mais indicacdes de

A Mostrar que vocé é um parceiro estratégico. gostei, comentarios e compartilhamentos seu contetdo
Ao chamar a atencédo dos candidatos com receber, maior sera seu alcance em toda a rede do
contelidos valiosos, que possa 0s ajudar em suas LinkedIn. Aproveite os relacionamentos estabelecidos
carreiras, eles ficardo mais propensos a confiar em dos seus funcionarios com talentos facilitando para eles
VOCE, seja para uma orientacdo ou uma o compartilhamento do seu contetdo.

candidatura.

As atualizacBes de status que contém links

4 5% apresentam um engajamento de seguidores até
45% superior em comparacdo com aquelas que
nao contém.

mw Atracdio U Atualizaces de status e Sponsored Updates // 19



3 dicas para atualizacdes de status de sucesso

Publiqgue com frequéncia. Comece com uma publicacéo por semana e
aumente para 2 a 3 vezes por semana. Publicar regularmente mantém seu
contelido atual e fornece aos seus seguidores algo que possam compartilhar
nas suas redes. A qualidade é mais importante do que a quantidade, entao,
aumente a frequéncia somente se conseguir manter a qualidade.

Considere a criacao de um calendario editorial para planejar suas publicacdes
e garanta que sua combinacéo de conteldo seja relevante para 0s segmentos
de talento que vocé deseja engajar.

Seja responsivo. Sempre responda aos comentarios e as perguntas das suas
atualizacdes. Considere a conexao e/ou 0 engajamento com as pessoas que
compartilham e gostam das suas atualizagdes. Lembre-se: essas ac¢des
sociais indicam um interesse na sua organizacdo, entdo nao deixe ninguém
sem resposta.

Valorize a qualidade e ndo a quantidade. Sua Career Page ajuda vocé a
recrutar potenciais candidatos, entdo sempre publique contetidos que reflitam
sua marca e atraiam as pessoas que vocé deseja contratar.

SEGUNDA ETAPA: ATRAGCAO

5 ideias para atualizacfes de status
envolventes

A Artigos da imprensa apresentando as
etapas mais importantes da sua
empresa.

A Fotos que demonstrem como seus
funcionarios se divertem no trabalho.

A SlideShare que demonstre a cultura e
os valores da sua empresa.

A Celebracdes dos sucessos dos seus
funcionarios.

A Oportunidades de emprego em aberto.

Atracdo U Atualizacdes de status e Sponsored Updates // 20




SEGUNDA ETAPA: ATRAGCAO

Desperte o interesse dos candidatos / \
gue voceé esta procurando com |

Rk -

Os Sponsored Updates ampliam seu alcance além ‘

dos seus seguidores para vocé atingir os mais de Os Sponsored Updates \ FixDex
s o i i segmentam os talentos AR cstque
414 milhdes de usuarios do LinkedIn e compartilhar que voceé deseja

, . L. Somos muito mais do que uma empresa de
contetido diretamente no feed de qualquer usuario. alcancar em todos os software.
Seus dISpOSItIVOS.

Direcione atualiza¢c®es por cargo, setor, nivel de
experiéncia, area de estudo e competéncias,
cultivando os relacionamentos mais valiosos para
VOCé.

Por exemplo, se sua organizacao esta organizando

Por dentro da cultura da

um hackathon de engenharia, patrocine uma
atualizacdo para estudantes de engenharia nas f" *
universidades proximas, espalhando a noticia além
dos seus seguidores.

>, Mark Evans
Sponsored Updates s&o a melhor forma de ‘@)’ Criador de produtos de tecnologia
extraordinarios

compartilhar informagfes com pessoas que terdo
interesse. [ e L | mams

N )

Atracdo U Atualizaces de status e Sponsored Updates // 21



SEGUNDA ETAPA: ATRAGCAO

Entenda como funciona

Sponsored Updates séo ricos em dados. Cada
Sponsored Update vem com seu proprio painel
mostrando impressdes, cliques, interacdes, 0 nimero

de novos seguidores obtidos com a atualizacdo e a ||. Organic @
porcentagem de engajamento_ Targeted to: All Followers
265,484 795 693 0.56%
Dica de profissional: utilize esses insights para impressions clicks interactions engagement
entender qual contetdo repercute melhor nos
candidatos desejados. Em seguida, patrocine mais Gained from Sponsoring
. . . b i
contetido como esse. Toda interag&o com sua marca 3 campaigns
cria relacionamento. +108,568 +411 +137 +136 +0.63%
impressions clicks interactions followers acquired engagement
Essas analises ajudam vocé a controlar o custo e a /p\
. . ~ . !
mostrar a eficacia geral de uma publicacdo. Abaixo /
- 3 . ~ '
estdo algumas Ao patrocinar esta atualizacdo <
definicbes importantes. para um publico maior, esta
organizacgao atraiu 136 novos
A Impressdes: é o nimero de vezes que seu seguidores.

anuncio é visualizado. Toda vez que uma
atualizagédo é exibida no feed de noticias, ela é
contada como uma impresséo.
(Cliques + indicacdes de gostei + compartilhamentos +

A Engajamento: é o nimero de cliques no seu link comentarios + seguidores conquistados)
de atualizacéo, assim como as indicacdes de Engajamento =
gostei, 0s compartilhamentos, os comentarios e Impressﬁes
0s seguidores conquistados, divididos pelas
impressoes.

Atracdo U Atualizaces de status e Sponsored Updates // 22



Segunda etapa

SEGUNDA ETAPA: ATRACAO

Facilite o compartilhamento de conteudos pelos funcionarios com o LinkedIn Elevate

Seus funcionarios ja estdo conectados
a um conjunto diverso e qualificado de
candidatos. Em média, os funcionarios
de uma empresa possuem 10 vezes
mais conexdes do que uma empresa
possui seguidores. Com o LinkedIn

Elevate, os funcionarios obtém um

Industries

Internet 192
Information Technology and S... 15,69
Computer Software 153
Marketing and Advertising 429

Financial Services 3.69

Professionals

Software Developer 198
Salesperson 5.69
Founder / Partner 5.49
Manufacturing / Mechanical En... 3.5

Technology Manager 359

Companies
Microsoft
Google
Amazon
Yahoo

1BM

Vocé pode medir facilmente o impacto
do Elevate. Vocé pode visualizar quais
sdo seus funcionarios mais ativos na

midias sociais, controlar o engajamento
ao longo do tempo e identificar quais

tipos de contetido geram visualizacbes

de vagas, seguidores da Company Page

fluxo continuo de contetdo de e contratacdes.

gualidade para compatrtilhar no

Insights from our panel on breaking down the barrier... 4,521 Wayne Pan 105

LinkedIn, Twitter e Facebook, ajudando B @ =T Em média, os usuarios do Elevate:
Swift 1.2 2,68 Ryan Downing

a influenciar todas as potenciais o @ 2w Compartilham 4x mais do que antes
Xcode: One Weird Debugging Trick That Will Save You... 2,240 1 Kany
Engineering

contratacdes em suas redes. - B Geram 40% mais seguidores
Enginearing e ‘ sieghied Bistein 66

Geram 3x mais visualizac6es de vaga

As pessoas sao
mais propensas a acreditar em

Empresas som funcionarios engajados socialmente séo

funcionarios e ndo em CEOs quando se

trata de falar sobre o ambiente de

mais propensas a atrair um talento
% importante e 20% mais propensas a

reter esse talento.!

trabalho de uma organizacao.

Mais informac6es sobre o LinkedIn Elevate

1Estudo da Altimeter/LinkedIn de 2014
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Terceira etapa

Fogue nas conexdes dos seus funcionarios com
Recruitment Ads

As pessoas que visualizam os perfis dos seus funcionarios estdo conectadas com seus funcionarios,

por isso sdo mais propensas a estarem familiarizadas com sua organizacdo e mais abertas as suas

oportunidades.

Chame a atencéo desse talento colocando anuincios nos perfis de todos os seus funcionarios.

Estas séo quatro boas opc¢oes.

Trabalhe Conosco
na Empresa X

Candidate-se agora

Trabalhe Conosco

Exiba um conjunto direcionado de
vagas em aberto

Desenvolva sua carreira

na Empresa X seguindo a Empresa X

SEGUNDA ETAPA: ATRACAO

Visualizar vagas Seguir empresa X

Imagine-se

Incentive os visitantes a seguir
sua Company Page e
manter-se informado

Convide os candidatos a
se imaginar trabalhando
na sua empresa

Contratag@es internas

Anuncie as vagas em aberto
para seus préprios funcionarios
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TERCEIRA ETAPA: CANDIDATURA

Associe o candidato certo a oportunidade certa

Agora, os candidatos ja conhecem sua marca e
tem interesse na sua organizagéo. Vocé
estabeleceu a base para eles se candidatarem

a suavaga.

Os segredos para 0 sucesso nesta etapa séo
iniciar conversas por InMail que gerem respostas

e criar descricbes de vaga

que inspirem o talento certo a candidatar-se.

Os candidatos estdo mais familiarizados com
VOCé agora, entdo é mais facil para eles
determinar a adequacéo cultural e ter motivagéo

para se candidatarem.

TERCEIRA ETAPA: Candidatura: 25



Os seguidores da sua Career Page sao

1o

mais propensos a responder
as suas mensagens de InMail do
gue nao seguidores.

Os talentos que compartilham um
empregador anterior com vocé sao

{ %

mais propensos a
responder.

Os talentos que compartilham um
Grupo do LinkedIn com vocé sao

1o

mais propensos a
responder.

TERCEIRA ETAPA: CANDIDATURA

Primeira etapa

Escreva mensagens de InMail que
atrailam os candidatos

O InMall permite o envio de mensagens diretas a qualquer usuério do
LinkedIn. Mas obter uma resposta requer talento. O segredo para obter uma
resposta é ter uma mensagem personalizada, mas isso pode ser dificil

guando vocé tem limitacéo de tempo.

70% dos talentos no LinkedIn s&o candidatos passivos.'Eles nao estédo
procurando ativamente por um emprego, mas estariam abertos para uma

nova oportunidade se acharem que é uma oportunidade ideal.

Aproveite os insights do LinkedIn para identificar os talentos mais propensos
a responderem para vocé. Considere os seguidores da sua Career Page e
as conexdes dos funcionarios. Procure por pessoas que compartilham seus

Grupos do LinkedIn, instituicdes de ensino e empregadores anteriores.

(O LinkedIn Recruiter facilita a identificacdo dos talentos mais propensos a

serem receptivos ao seu contato, mas falaremos sobre isso em instantes.)
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9 regras de ouro do InMail

ONONORORONORORONO

Analise o perfil. Informe ao destinatério qual informacao do perfil dele
chamou a sua atencéo. A personaliza¢cdo da mensagem déa
resultados.

Conquiste a aten¢do. Mencione conexdes em comum que o LinkedIn
sugere para voce.

Mostre que vocé é seletivo. Destaque por que o perfil do candidato é
atrativo. Faga elogios sinceros.

Seja coloquial e breve. Escreva como se estivesse falando. Nao
apenas cole uma descri¢do da vaga.

Seja bom ouvinte. Pergunte quais sdo os objetivos do destinatario e
seu nivel de interesse em novas oportunidades.

Concentre-se nas metas. Pense além da vaga e redija sua
mensagem apresentando os beneficios ao candidato.

Aproveite o contetdo. Vocé pode incluir informacdes Uteis, como um
artigo técnico relevante.

Seja paciente. N&o persiga o candidato. Utilize suas atualiza¢tes de
status para manter a visibilidade enquanto aguarda por respostas.

Inclua uma chamada em destaque. Peca para dar continuidade a
conversa, nao peca para que eles se candidatem imediatamente.

TERCEIRA ETAPA: CANDIDATURA

Uma visualizacéo breve: InMail vs. e-mail

Quando chegar a hora de iniciar uma conversa com
um candidato de destaque, veja uma comparacao

entre InMail e e-mail.

Conversas no estilo de

InMail E-mail

mensagens instantaneas que V

facilitam o desenvolvimento de

relacionamentos com
candidatos.

Informacgdes do candidato
prontamente disponiveis,
incluindo detalhes do perfil e
atividades de recrutamento,
ajudando vocé a manter a
conversa personalizada.

v

Modelos e analises que ajudam

vocé a trabalhar de forma mais V

rapida e inteligente.
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