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Formulário de avaliação inicial
C O N D U Z A  T R I A G E N S  P O R  T E L E F O N E

Cargo: Nome do candidato:

Perguntas de resposta livre

Classifique em uma escala de 1 (fraca) a 5 (excelente)

Data da entrevista: Nome do entrevistador:

Pontos fortes:

Oportunidades de melhoria:

Exigências de remuneração: Autorização de trabalho: Data em que estará disponível  
para começar:

Outras observações: 

Experiência de trabalho e atribuições

Conhecimento sobre a empresa

Colaboração

Adequação cultural

Possui as competências básicas necessárias para a função ....................................

Demonstra competências de comunicação claras ......................................................

Demonstra competências para solução de problemas e criatividade ...................

Exibe forte conhecimento e entusiasmo pelo cargo ...................................................

Exibe altos níveis de colaboração e desempenho excelente  
em uma dinâmica de grupo ..............................................................................................

O estilo de trabalho, as preferências e a personalidade são  
adequados para a equipe ..................................................................................................
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