CONDUZA TRIAGENS POR TELEFONE

Formulario de avaliacdo inicial

Cargo: Nome do candidato:

Data da entrevista: Nome do entrevistador:

Experiéncia de trabalho e OtfibUiCéeS Classifique em uma escala de 1 (fraca) a 5 (excelente)

Possui as competéncias bdsicas necessdrias para a funGaO ......eeeeeeeerevereererereenes 1 2 3 4 5
Demonstra competéncias de comunicagdo Clards.......oeeeereeereereseeecreecrereeeesenens 1 2 3 4 5
Demonstra competéncias para solucdo de problemas e criatividade.................. 1 2 3 4 5

Conhecimento sobre a empresa

Exibe forte conhecimento e entusiasmo Pelo CArgo .....erenenerererereeeesesesenenns 1 2 3 4 5
Colaboracdo

Exibe altos niveis de colaboracdo e desempenho excelente

em UmMaA diNAMICA A€ GIUPO .ccieieeereeereeeeeeteeeteeetectereeteeessseesesssessesasssssessssesessesssessesanes 1 2 3 4 5
Adequacdo cultural

O estilo de trabalho, as preferéncias e a personalidade s&o

AdequUAdOS PATA 0 EQUIPE «eveeereerereereeeresereeteeesesesessesessessssessesessesessessssessssessesessessssessesanes 1 2 3 4 S

TOTAL

Perguntas de resposta livre

Pontos fortes:

Oportunidades de melhoria:

Exigéncias de remuneracéo: Autorizacéo de trabalho: Data em que estard disponivel

para comecgar:

Outras observacdes:



