
Como os dados ajudaram a orientar certas decisões que você tomou na 
sua função anterior?

Como você toma decisões na ausência de dados quantitativos?

Conte-me sobre uma ocasião em que você teve um impacto mensurável 
em um trabalho ou organização.

O que você deve observar
Coleta de informações, interpretação das evidências e adoção 
das medidas apropriadas 

Entendimento de que cada uma dessas etapas é essencial para 
chegar a uma solução holística e bem informada

O que você deve observar
Na ausência de números concretos, a utilização de formas 
alternativas de dados, como grupos focais, entrevistas 
individuais, registros existentes e observação

A tomada de decisão eficaz usando o que está disponível, 
complementada por um conhecimento lógico intrínseco

O que você deve observar
Desfecho focado em resultados como aumento de receita, 
redução de ineficiências e redução de custos 

Ações detalhadas, menção de estatísticas específicas, 
resultados qualitativos ou feedback informal

O que esta pergunta avalia
O julgamento perspicaz para saber que decisões importantes não 
acontecem sem primeiro buscar e avaliar informações relevantes

A capacidade de coletar dados com eficiência e extrair os 
componentes necessários para apoiar ou refutar uma opção

O que esta pergunta avalia
A capacidade de ser um líder criativo, não apenas um processador 
de números 

A capacidade de identificar e analisar dados quantitativos 
e qualitativos para tomar decisões equilibradas

O que esta pergunta avalia
Foco sistemático na sua abordagem para identificar lacunas e utilizar 
dados como parte de uma solução

Consciência acentuada e empenhada do impacto das suas ações

Perguntas de 
entrevista para avaliar 
a orientação a dados

Checklist

Pergunta 1

Pergunta 2

Pergunta 3

Saiba como avaliar outras competências na sua próxima entrevista: lnkd.in/interviewskills →

http://lnkd.in/interviewskills

