
Conte-me sobre seu maior fracasso profissional. O que você 
aprendeu com a experiência?

Conte-me sobre um objetivo que pretende atingir, seja profissional 
ou pessoal. Como está se saindo?

Como você decide se e quando parar de buscar uma meta?

O que observar
Admitir erros em vez de responsabilizar outros

Refletir sobre o que deu errado, com clara noção 
do que fazer diferente da próxima vez

O que observar
Planejamento cuidadoso e avançado que demonstre 
organização e interesse em um empreendimento

Medidas concretas que foram tomadas  para manter 
o foco em seus objetivos

O que observar
Foco nas consequências fúteis e negativas de continuar no 
mesmo caminho

Considerações cuidadosas e objetivas dos prós e contras 
de desistir, bem como outras soluções alternativas

O que esta pergunta avalia
Determinação de persistir após erros em vez de desanimar

Humildade e adaptabilidade diante do fracasso

O que esta pergunta avalia
Entusiasmo e diligência para alcançar objetivos de longo prazo

Motivação e perseverança, mesmo quando algo dá errado

O que esta pergunta avalia
Capacidade de reconhecer causas perdidas, embora 
tenham persistido

Flexibilidade para recuar e fazer o possível para minimizar 
resultados indesejados 

Perguntas de 
entrevista para 
avaliar a garra

Checklist

Pergunta 1

Pergunta 2

Pergunta 3

Saiba como avaliar outras competências na sua próxima entrevista: lnkd.in/interviewskills →

http://lnkd.in/interviewskills

