
Conte sobre uma ocasião em que você pensou em uma maneira 
melhor de fazer seu trabalho. O que você fez? 

Na sua opinião, que fatores externos impactarão nosso setor nos 
próximos cinco anos? 

Qual é o seu processo para apresentar soluções e ideias?

O que observar
Exemplos claros e com foco em benefícios de como identificaram 
uma área de melhoria e ajudaram a otimizá-la

Comunicação estratégica do motivo por trás da mudança com 
as principais pessoas envolvidas e conquista de aprovação

O que observar
Entendimento aprofundado dos desafios atuais e emergentes 
do setor 

Em vez de apreensão, inspiração, ideias e uma visão positiva 
sobre os possíveis desafios

O que observar
Explicação cuidadosa das etapas estratégicas, em vez de 
aspiração passiva, para obter o resultado desejado

Identificação de recursos ou colegas de equipe que podem 
ser usados para avaliar, provar e refutar várias opções

O que esta pergunta avalia
Um mindset de constante avaliação e voltado à renovação para 
evitar autocomplacência

Tenacidade para argumentar sobre sua ideia e garantir sua 
implantação com sucesso

O que esta pergunta avalia
Mindset voltado para o crescimento, que permite estar preparado 
para novidades

Adaptabilidade para enfrentar desafios e criar soluções

O que esta pergunta avalia
Processo independente para gerar ideias, bem como capacidade 
de recorrer a outros, se necessário

Criatividade para encontrar novas áreas de ideias, soluções 
alternativas para os desafios e novas perspectivas

Perguntas de 
entrevista para 
avaliar a inovação

Checklist

Pergunta 1

Pergunta 2

Pergunta 3

Saiba como avaliar outras competências na sua próxima entrevista: lnkd.in/interviewskills →

http://lnkd.in/interviewskills

