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Tendéncias de talentos (edicso de 2024)

Insights baseados em dados sobre as mudangas no mercado de trabalho

Neste relatério, apresentamos dados e insights do Grdfico econémico do LinkedIn, da pesquisa do indice de Confiancados
Executivos do LinkedIn e da nossa comunidade de mais de 1 bilhdo de usudrios para entendermos melhor como omercado de
trabalho estd sendo afetado pela presenca cada vez maior da IA generativa.

Obtenha o relatorio completo em business.linkedin.com/pt-br/talent-solutions/global-talent-trends

Tendéncias do mercado de trabalho

O numero de contratacdes continua diminuindo, mas em um ritmo menor.

\ Taxa de contratagdo no Brasil em agosto Apesar da desaceleragdio moderada nas contratagdes no
de 2024 (em relagdo ao ano anterior). Brasil, alguns setores tém mostrado sinais de recuperagdo.
o Erb d 50 aind . Hda um aumento na taxa de contratagéo em setores como
-13 /O mboraa toxa de contratago ainda esteja 1o j6giq, servicos profissionais e servicos financeiros. A
baixa, hd sinais de estabilizac@o em relacéo s . .
o diminuicdo geral dessa taxa também pode ser explicada
ao anterior, j& que em agosto de 2023 essa S .
o pelo aumento da mobilidade interna, que apresentou um
taxa era de -17%. . o . . .
crescimento de 6% no Brasil em relacdo ao anterior.

Dica: De acordo com os dados do LinkedIn, as empresas do mundo todo que priorizam a mobilidade interna retém os
funciondrios por 53% mais tempo do que as demais. Ao colocar a mobilidade como prioridade, é possivel reter profissionais de
melhor desempenho. Os funciondrios que mudam de cargo internamente tém 40% mais chances de permanecer na empresa
por pelo menos trés anos. Divulgue as oportunidades de mobilidade interna aos funciondrios e gerentes e informe quais s@o as
competéncias necessdrias para a empresa que eles podem desenvolver.

Tendéncias de IA

Agora € o momento ideal para as empresas comecarem a usar a |A generativa.

92% dos executivos brasileiros acreditam que a A generativa ajudard os funciondrios de pelo menos uma maneira.

Os trés principais beneficios séo: ) L
Mais tempo de dedicacdo a

Ecopom}o de tempo em tarefas # Aumen'tc? da #3 atividades que envolvem pensamento
corriqueiras e necessdrias. produtividade. estratégico e criatividade.

As empresas brasileiras estdo em diferentes estdgios do processo de adogéio de ferramentas de IA, o que pode ser atribuido a
orgamentos limitados ou ceticismo relacionado a novas tecnologias. Confira a opiniéio dos executivos brasileiros com relagéo & adogdo
da A generativa em suas empresas:

9% se consideram & frente 23% estdo comegando a ver 26% estdo comegando 30% dos executivos
da concorréncia. progresso na adogdo da lA. aadotaralA. ainda néo comegaram o
processo de adogdo.
“Lideranca alinhada, “Melhorias no alinhamento da “Lideran¢a menos alinhada,
ferramentas necessdrias e lideran¢a, com algumas ferramentas ferramentas limitadas e
processos estabelecidos para € processos Necessarios para a processos improvisados para

a adogdo da IA generativa.” adogdo da IA generativa.” a adog&o da A generativa.”
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Dica: Aproveite o tempo que a ado¢cdo da A proporciona para que as equipes aprimorem suas competéncias interpessoais, como
ainovacdo e o pensamento critico. O aprimoramento de competéncias interpessoais dos funciondrios trard melhores resultados
para a empresa. As mudangas no mercado de trabalho séo constantes; por isso, a capacidade de se adaptar € uma competéncia
essencial no contexto atual. Até 2030, 68% das competéncias necessdrias para um funciondrio desempenhar suas fungdes

no trabalho mudardo. Nesse contexto, a agilidade é uma competéncia essencial. Com as rotas de aprendizagem do LinkedIn
Learning, os funciondrios terdo acesso a uma selecdo de contedos que ajudam no seu desenvolvimento

profissional de maneira estruturada e relevante para suas carreiras e competéncias.

Tendéncias de treinamento e desenvolvimento

Os lideres de atracdo de talentos A adocdo da |A estda relacionada ao
priorizardo as competéncias desenvolvimento de competéncias variadas.
interpessoais.

O conhecimento em |IA tem afetado positivamente o
crescimento profissional no Brasil. Os funciondrios que
dominam o uso da |A generativa tém:

dos executivos brasileiros
pretendem priorizar as

8 10/ competéncias interpessoais na mais chances de desenvolver a
(o hora da contratagdo, sobretudo inteligéncia emocional.
aquelas que permitam mudancas
de fungéo. 1.3X Isso sugere que o conhecimento em |A
contribui para o desenvolvimento de
Embora as taxas de contratacdo tenham diminuido na competéncias interpessoais e da inteligéncia
maioria dos setores, o futuro do recrutamento se mostra emocional, que sdo fundamentais para a
otimista: 90% dos executivos brasileiros pretendem fazer eficécia dalideranca e as dindmicas de grupo.

contratagdes no proximo ano.

Dica: As empresas que tém uma boa cultura de treinamento e desenvolvimento observam uma taxa de retengéo mais alta. Ao
promover uma cultura de treinamento e desenvolvimento, os funciondrios continuam crescendo dentro da empresa. Promova a
colaboragéo e a diversidade: crie novas ideias, resolva problemas de maneira criativa e incentive que os funciondrios

aprendam uns com os outros. Incentive um mindset de crescimento: valorize o esforgo (e ndo apenas os resultados), aprenda com
os erros e forneca feedbacks construtivos.

Dicas para profissionais de talentos

Conheca as ferramentas de |A disponiveis, saiba como elas podem
contribuir para sua empresa e dedique tempo para implementd-las de
maneira eficaz.

@ O excesso de informacdes sobre a |A pode ser exaustivo. E @ De acordo com o Relatério de aprendizagem no local de
necessdrio dedicar tempo & pratica para desenvolver novas trabalho (edicéio de 2024), 80% dos funciondrios querem

competéncias. Incentive que as equipes comecem a usar a saber como usar a |A no trabalho. Para facilitar esse processo,
IA em seu trabalho didrio ao automatizar tarefas corriqueiras, organize “um dia de aprendizagem sobre a IA". E importante
como o agendamento de reunides, envio de lembretes e criar um ambiente favordvel para que os funciondrios
gerenciamento de e-mails. Assim, seus funciondrios poderéo consigam entender como a |A pode ajudd-los em suas
adotar a |A aos poucos, concentrando-se em atividades que funcdes. Ao oferecer exercicios prdticos e cursos/

exigem um pensamento mais estratégico. oficinas com temas relevantes, os funciondrios podem

comecar esse processo de aprendizagem e sentir mais
confianca para usar a lA.

Explore o relatério completo.

Escaneie o QR code ovu visite: :
https://business.linkedin.com/pt-br/talent-solutions/global-talent-trends Linked m



https://www.linkedin.com/business/talent/blog/talent-acquisition/change-is-hard-will-ai-make-it-easier-in-ta
https://learning.linkedin.com/resources/workplace-learning-report?trk=bl-po&veh=AI-learning-day
https://learning.linkedin.com/resources/workplace-learning-report?trk=bl-po&veh=AI-learning-day
https://www.linkedin.com/business/talent/blog/learning-and-development/boost-company-ai-skills-with-ai-learning-day
https://www.linkedin.com/business/talent/blog/learning-and-development/human-skills-age-of-ai
https://www.linkedin.com/business/talent/blog/learning-and-development/human-skills-age-of-ai
https://learning.linkedin.com/resources/career-development/employee-development-learning-paths
https://learning.linkedin.com/resources/career-development/employee-development-learning-paths
https://www.linkedin.com/advice/1/how-can-you-create-culture-learning-drive-disruptive?trk=article-ssr-frontend-x-article_little-text-block
https://www.linkedin.com/advice/1/how-can-you-create-culture-learning-drive-disruptive?trk=article-ssr-frontend-x-article_little-text-block
https://business.linkedin.com/pt-br/talent-solutions/global-talent-trends

