
Guia de utilização
do Job Wrapping
Como otimizar seu trabalho com 
a nova versão do Recruiter e 
LinkedIn Jobs

Nova versão do 
Recruiter e LinkedIn Jobs:
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Nova versão do Recruiter 
e LinkedIn Jobs
Como utilizar o Job Wrapping, os 
projetos e os anúncios de vagas na 
nova versão do Recruiter e LinkedIn 
Jobs



Painel de vagas sincronizadas

• O painel de vagas sincronizadas 
continua o mesmo da versão anterior do 
Recruiter. Para acessá-lo navegue até 
Vagas > Job Wrapping.

• Os anúncios de vagas seguem sendo 
feitos utilizando marcação, fixação, 
regras e preenchimento automático.

• Ao clicar em Job Wrapping, o painel de 
vagas sincronizadas será aberto em 
uma nova guia. Clicar no botão voltar 
do seu navegador é a maneira mais 
rápida de retornar à página anterior.



Como anúncios de vaga e 
projetos funcionam juntos

Na nova versão do Recruiter e 
LinkedIn Jobs os projetos são 
pastas para organizar suas 
pesquisas no Recruiter e anúncios 
de vaga.

Assim, quando uma vaga é 
anunciada pelo Job Wrapping, 
um projeto é criado 
automaticamente com o mesmo 
nome.

Pesquisa do Recruiter Anúncio de vaga

Projeto



Como visualizar vagas sincronizadas

Para acessar a lista de vagas 
sincronizadas clique em 
Vagas > Visualizar todas as vagas.
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1. Título do anúncio de vaga

2. Este é o projeto no qual a vaga foi 
anunciada. Clicando aqui você terá acesso 
à guia fonte de talentos.

3. Aqui você visualiza a lista de candidatos 
que clicaram em Candidate-se no LinkedIn. 
Esses candidatos podem não ter concluído 
a candidatura no seu site de empregos*.

4. Este aviso indica que a vaga foi anunciada 
pelo Job Wrapping.

*Esta lista exibirá os Apply Starters caso você prefira que as candidaturas sejam concluídas no seu site de empregos. Porém, se suas candidaturas forem realizadas 
no LinkedIn, os candidatos é que serão exibidos.



Projetos criados automaticamente 
por vagas sincronizadas (projetos 
com vaga) terão o mesmo nome do 
anúncio de vaga.*

Como visualizar projetos com vagas sincronizadas (projetos com vaga)

1. Acesse aqui sua lista de projetos.

2. Utilize este filtro para visualizar 
somente Projetos com vaga. Você 
pode filtrar Projetos com vaga por 
status (abertos, encerrados, rascunho, 
em análise).

3. Este aviso indica que o projeto contém 
uma vaga sincronizada.

4. Título do anúncio de vaga que 
pertence a este projeto.
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*Você pode editar o nome do projeto ao acessá-lo e clicar no ícone do lápis, ao lado do nome atual, ou acessando a guia configurações do projeto .
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Como gerenciar pesquisas e 
anúncios de vagas em um 
único projeto
Na nova versão do Recruiter e LinkedIn Jobs, 
recomendamos que você gerencie as pesquisas do 
Recruiter e os anúncios de vagas para um determinado 
cargo no mesmo projeto. 

Um projeto fica vinculado ao cargo para qual está 
contratando e utiliza inteligência artificial para encontrar 
candidatos relevantes. Cada vez que você salva, oculta ou 
envia uma mensagem, o LinkedIn recebe sinais sobre o 
tipo de candidato que você está procurando.

Os projetos usam esses sinais para fornecer resultados 
recomendados mais relevantes para a seu cargo. Isso 
significa que gerenciar anúncios de vagas e s pesquisas do 
Recruiter em um mesmo projeto aumentará a qualidade 
dos resultados recomendados ao longo do tempo.

Projeto

Pesquisa do Recruiter / Anúncio 
de vaga

Resultados recomendados

Sinais de ações como 
salvar, ocultar e contatar 

candidatos
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Melhores práticas de 
Job Wrapping
Como fixar ou marcar vagas para 
ativar os processos recomendados



Para gerenciar sua pesquisa do Recruiter e 
anúncios de vaga no mesmo projeto, é necessário 
visualizar e gerenciar as vagas sincronizadas no 
Recruiter.

Os usuários que não são administradores precisam 
ser proprietários das vagas sincronizadas (ou seja, 
devem ser incluídos como anunciantes das vagas) 
para visualizá-las e gerenciá-las no Recruiter*.

Recomendamos o uso de um dos métodos abaixo 
para definir os proprietários dos anúncios de vagas 
sincronizadas:

1. Marcar as vagas

2. Fixar as vagas

Fixar ou marque vagas para 
gerenciar seus anúncios de 
vaga no LinkedIn
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*Se um usuário que não é administrador não fixar ou marcar suas vagas, elas poderão ser anunciadas no LinkedIn por uma pessoa diferente. Usuários não 
administradores não conseguem visualizar anúncios de vagas de outras pessoas.



Como marcar suas vagas no ATS

Para marcar vagas:

1. No painel de vagas sincronizadas clique em 
Vagas marcadas no painel da esquerda.

2. Localize seu marcador pessoal, como 
mostrado no diagrama.  Você pode editar as 
letras após o "-" para ficar mais fácil de 
lembrar (ex: Jorge Amaro pode usar "#LI-
JA").

3. Aqui você pode visualizar quantos Job 
Stols você já utilizou do total disponível.

4. Adicione seu marcador na parte inferior da 
descrição ao criar a vaga no seu ATS caso 
queira anunciá-la no LinkedIn. Se você 
possuir um número limitado de Job Slots, 
recomendamos utilizar marcadores apenas 
em cargos de alta prioridade.
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Como fixar vagas no painel de vagas sincronizadas 

Para fixar vagas:

1. No painel de vagas sincronizadas clique 
em Pesquisar vaga. Para localizar sua 
vaga, pesquise por localidade, título ou descrição 
da vaga.  Você também pode restringir sua 
pesquisa utilizando os filtros de localidade, cargo, 
setor, função e experiência abaixo da barra de 
pesquisa.

2. Pressione Enter ou clique no ícone da lupa azul 
para pesquisar. Uma lista de vagas que 
correspondem aos seus critérios de pesquisa será 
exibida abaixo da barra de pesquisa.

3. Ao encontrar sua vaga, passe o mouse sobre ela e 
clique em Fixar esta vaga*. Sua vaga será 
imediatamente anunciada em um Job Slot e um 
projeto com vaga será criado automaticamente.
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*As vagas exibidas em sua pesquisa incluem todas as que o LinkedIn está incorporando da sua fonte (por exemplo, seu site de empregos). Isso inclui as vagas anunciadas via Job Slots, 
bem como aquelas limitadas (vagas gratuitas que não são promovidas ativamente aos usuários do LinkedIn, mas que podem ser encontradas em uma pesquisa). Se o botão Fixar esta 
vaga não aparecer quando você passar o mouse sobre a vaga, ela já foi anunciada em um Job Slot. 



Como atribuir Job Slots a usuários

Como atribuir Job Slots aos usuários 
(funcionalidade limitada ao administrador):

1. Passe o mouse sobre sua foto de perfil no 
canto superior direito do Recruiter e 
selecione Gerenciar usuários no menu 
suspenso.

2. Navegue até Editar > Editar usuário para 
cada usuário que for habilitado.

3. Aqui você pode editar a atribuição de Job 
Slots Recomendamos atribuir a cada 
usuário o número total de Job Slots do 
painel (por exemplo, se o seu painel possuir 
40 Job Slots no total, atribua 40 a cada 
usuário). Se você achar que determinados 
usuários estão usando muitos Job Slots, é só 
diminuir o número atribuído a eles.

Para que a função marcar e fixar esteja habilitada, o administrador precisa garantir que cada anunciante de vaga 
possua Job Slots suficientes atribuídos a eles. O número de vagas sincronizadas a serem utilizadas é definido pelo 
número de Job Slots disponíveis para o usuário.



Benefícios adicionais ao marcar e fixar vagas (Parte 1)
Marcar e fixar vagas traz benefícios adicionais que facilitam a pesquisa de talentos.

Ser proprietário de suas vagas sincronizadas permite que você 
visualize os Apply Starters, candidatos que clicaram em 
"candidatar-se com o LinkedIn" e que foram redirecionados 
para o seu site de empregos. Esses candidatos podem não ter 
concluído a candidatura no seu site de empregos, mas 
consentiram em compartilhar o perfil com você. Os Apply 
Starters costumam ser candidatos realmente interessados, e 
você pode enviar-lhes InMails gratuitamente.

Utilize o Apply Starters para atrair

Visualize entre os resultados recomendados quem possui um 
perfil adequado para seu cargo. Os resultados recomendados 
aparecem assim que uma vaga é anunciada, e são 
aprimorados a cada vez que você salva, oculta, e envia 
mensagens para candidatos dentro de um projeto.

Visualizar resultados recomendados



Benefícios adicionais de marcar e fixar vagas (Parte 2)

Você pode exibir o seu perfil do LinkedIn para os 
candidatos nos anúncios de vaga públicos. Isso aumenta 
o número de candidaturas e permite que os membros 
do LinkedIn Premium enviem um InMail a você.

Mostre seu perfil em um 
anúncio de vaga público

Acompanhe as visualizações e candidaturas das suas vagas. 
Você pode classificar esses dados por formação acadêmica, 
nível de experiência, geografia e empresa atual.

Avalie o desempenho 
de seus anúncios de vagas

Marcar e fixar também ajudam a encontrar talentos de maneira mais eficaz.



1
2

3

4
5

Índice

Introdução aos novos 
Recruiter e LinkedIn 
Jobs
Melhores práticas de 
Job Wrapping 

Processos alternativos

Revisão e perguntas 
frequentes

Processos recomendados



Processos 
recomendados
Procedimentos para clientes cujos 
proprietários de vagas estão 
gerenciando seus anúncios de vagas 
sincronizadas



Verifique os projetos com vaga antes de fazer uma nova pesquisa

Sempre que você acessar o Recruiter para 
iniciar uma nova pesquisa para um cargo, 
navegue primeiro até Vagas > Visualizar todas as 
vagas e certifique-se de que ainda não possui 
uma vaga anunciada para o cargo.

Caso já possua, você poderá utilizar o projeto 
com vaga criado para realizar pesquisas no 
Recruiter. Dessa forma, você pode gerenciar 
todos os candidatos em um único local, 
aumentando a qualidade de seus resultados 
recomendados.

2

1. Pesquise suas vagas aqui.

2. Ao clicar no nome do projeto, você visualizará a 
fonte de talentos, onde poderá fazer uma pesquisa, 
analisar os Apply Starters e candidatos e revisar os 
resultados recomendados para esse cargo em um 
único local.

1



Como selecionar e avaliar candidatos na fonte de talentos

Você pode fazer pesquisas no Recruiter e 
visualizar os Apply Starters e resultados 
recomendados diretamente da guia fonte de 
talentos .

1

1. Você pode fazer uma pesquisa no Recruiter 
usando os filtros e campos do painel esquerdo.  

2. Aqui você pode analisar os Apply Starters 
(pessoas que clicaram em "candidate-se com o 
LinkedIn" no seu anúncio de vaga).

3. Aqui você pode analisar os resultados 
recomendados para o seu cargo. Os resultados 
recomendados se tornam cada vez mais 
relevantes quando você salva, oculta e envia 
mensagens aos candidatos neste projeto.
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Dois projetos para o mesmo cargo

Se você anuncia uma vaga 
sincronizada no LinkedIn depois de já 
ter criado um projeto para o mesmo 
cargo, terá dois projetos separados com 
nomes semelhantes.

1. Projeto de pesquisa apenas

2. Título da vaga

3. Projeto com vaga

1
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Como salvar candidatos em outro projeto

Para aumentar a qualidade de seus 
resultados recomendados e otimizar seus 
processos de trabalho, você pode consolidar 
dois projetos salvando os candidatos do 
projeto que possui somente pesquisa para o 
projeto com vaga. 

Projeto de pesquisa apenas

1. Selecione candidatos nas abas lista de candidatos
ou pesquisa do Recruiter.

2. Clique Salvar em outro projeto. 

3. Selecione o projeto com vaga no menu suspenso.
Clique salvar e continuar.
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Ao salvar os candidatos do projetode 
pesquisa apenas no projeto com vaga, 
você poderá encontrá-los na lista de 
candidatos do projeto com vaga.

Navegue até a guia fonte de talentos 
para continuar selecionando candidatos.

Como encontrar candidatos salvos em outros projetos 

Projeto com vaga

1. Você pode realizar pesquisas e avaliar 
Apply Starters aqui.

2. Você pode avaliar os candidatos salvos 
no projeto de pesquisa apenas no 
primeiro estágio da lista de 
candidatos ou na seção Todos os 
candidatos ativos da dessa lista.

1 2



Como salvar uma pesquisa em outro projeto

Você pode salvar a pesquisa do seu 
projeto de pesquisa apenas no 
projeto com vaga sem precisar 
recriá-lo.

Projeto de pesquisa apenas

1. Navegue até seu Projeto de pesquisa 
apenas.

2. Clique em pesquisar histórico e 
depois em salvar pesquisa ao lado 
da pesquisa desejada.

3. Dê um nome para a pesquisa.

4. No menu suspenso, selecione o nome 
do projeto com vaga e clique em 
salvar.
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Como arquivar projetos não utilizados

Após salvar seus candidatos no projeto com 
vaga e não mais precisar do Projeto de 
pesquisa apenas, vá até as configurações 
do projeto para arquivá-lo.
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Processos alternativos
Procedimento para clientes que 
concentram todas as vagas 
sincronizadas em um único usuário 



Como compartilhar projetos com vagas com 
outros usuários
Por padrão, os anúncios de vagas 
somente podem ser visualizados 
pelo anunciante ou pelo 
administrador. Se todas as vagas 
sincronizadas forem anunciadas por 
um único usuário (o "anunciante 
padrão"), o proprietário da 
requisição original não conseguirá 
gerenciar seus anúncios.

Se sua equipe anunciar todas as 
vagas por um anunciante 
padrão,mas quiser permitir que 
todos os proprietários de vagas 
gerenciem suas vagas no LinkedIn, o 
anunciante padrão poderá convidar 
os proprietários de vagas para 
colaborar.

Como adicionar usuários a um projeto

1. Navegue até Vagas > Visualizar todas as vagas e clique no projeto desejado.

2. Dentro do projeto, clique no ícone "+".

3. Digite o nome do usuário que você quer convidar e clique Acesso total ao projeto e depois 
Convidar.

1

2

3



Como gerenciar pesquisas no Recruiter e anúncios de vaga em 
projetos separados

Se o anunciante padrão não adicionar os 
proprietários de vagas ao projeto com 
vaga, os proprietários de vagas devem 
realizar pesquisas em projetos separados, 
como faziam na última geração do 
Recruiter.

1. Ações como salvar, ocultar, ou enviar 
mensagens para um candidato pelo projeto 
geram uma lista de resultados recomendados. 
Os resultados recomendados se tornam mais 
relevantes a cada vez que você salva, oculta e 
envia mensagens aos candidatos.

1
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Revisão e 
perguntas frequentes
Revisão do guia e perguntas frequentes



Recapitulando:

1

2

3

5

Recomendamos que os proprietários de requisição fixem ou marquem suas 
vagas sincronizadas para ampliar a qualidade dos resultados recomendados.

O administrador deve garantir que os usuários possuam Job Slots suficientes 
atribuídos a eles.

Se você necessita concentrar todas as vagas sincronizadas em um único 
anunciante padrão, este deverá convidar os proprietários de vagas para o 
projeto com vaga. Como alternativa, os proprietários de vagas podem 
realizar pesquisas em um projeto somente de pesquisa separado.

4
Se você possui um Projeto de pesquisa apenas e um projeto com vaga para o mesmo 
cargo, poderá consolidar as atividades no projeto com vaga salvando os candidatos 
provenientes de pesquisa do seu Projeto de pesquisa apenas no projeto com vaga 

Vagas sincronizadas criam projetos com vaga quando são 
anunciadas no LinkedIn.



Perguntas frequentes
P: Depois de marcar minha vaga no ATS, quanto tempo precisarei 
esperar até que ela seja anunciada no LinkedIn e um projeto seja 
criado?

R: As vagas marcadas serão anunciadas em até 24 horas uma vez que o 
LinkedIn incorpora vagas de sua fonte de vagas várias vezes ao dia.

P: Posso colocar meu marcador pessoal em qualquer lugar da descrição 
da vaga no meu ATS?

R: Um marcador pessoal pode ser colocado em qualquer lugar na 
descrição da vaga, mas recomendamos adicioná-lo à parte inferior 
para que não distraia os candidatos.

P: Posso usar o marcador com fonte branca para não aparecer na 
descrição?

R: A fonte branca pode ser utilizada (se aceito pelo seu ATS) e não 
aparecerá na descrição da vaga, a menos que alguém selecione o 
texto.

P: Em alguns casos, há vários recrutadores trabalhando na mesma 
vaga. Eles podem marcar a mesma vaga no ATS?

R: Não recomendamos que mais de um titular de licença adicione seus 
marcadores na mesma vaga no ATS. Se mais de um marcador for 
encontrado, o associará o anúncio de vaga a apenas um titular de 
licença.

P: Posso modificar meu marcador pessoal?

R: Sim. Nosso sistema atribuirá automaticamente um marcador a você no 
seguinte formato: #LI-XX#. Para editar, você deve fazer login no Recruiter e 
acessar Vagas >Job Wrapping e clicar em Configurações no lado esquerdo. É 
possível atualizar os caracteres após o "-" (ex: Jorge Amaro pode criar o 
marcador "#LI-SuperRecrutador"). Observe que os marcadores devem começar 
com #LI e não podem conter caracteres especiais.

P: E se eu marcar mais vagas do que o número de Job Slots  atribuídos a mim?

R: O LinkedIn vai anunciar as vagas marcadas mais recentemente. Por exemplo, 
se você tiver 5 Job Slots atribuídos, mas marcar 6 vagas no seu ATS, as 5 vagas 
mais recentes serão anunciadas nos Job Slots.

P: Devo marcar todas vagas abertas no meu ATS?

R: Se você possuir um número limitado de Job Slots, deverá marcar apenas as 
vagas que são requisições de alta prioridade. Você deve consultar o seu 
administrador do Recruiter sobre a melhor abordagem, pois tudo depende de 
quantos Job Slots seu painel possui.



Perguntas frequentes
P: Tenho a mesma vaga anunciada em vários locais e isso criou projetos 
com vaga separados para cada local. Como posso gerenciar os 
múltiplos projetos com vaga?

R: Atualmente não temos como unir múltiplos projetos. Para otimizar o 
gerenciamento de candidatos, você pode criar um projeto adicional no 
qual vai realizar as pesquisas no Recruiter e salvar todos os candidatos 
dos projetos com vaga que achar interessantes.

P: Como posso exibir meu perfil em um anúncio de vaga público?

R: Faça login no Recruiter e navegue até Vagas >Job Wrapping. Clique 
em Configurações na parte esquerda. Ali você verá a opção Exibir perfil.

P: O que acontece se eu editar as informações da vaga no meu ATS? 
Ele cria um novo projeto na próxima vez que meu ATS for sincronizado 
ou a vaga permanece no projeto original?

R: Se o número da requisição permanecer o mesmo no seu ATS depois 
que você fizer as edições, o anúncio de vaga do LinkedIn será 
atualizado e permanecerá no mesmo projeto. Se o número da 
requisição mudar como resultado de suas edições, após a próxima 
sincronização do ATS, o antigo anúncio de vaga será encerrado e um 
novo anúncio e um projeto serão criados.

P: Costumo criar diferentes anúncios de vaga para um cargo em aberto. 
Posso configurar o Job Wrapping para que várias vagas sincronizadas sejam 
anunciadas em um único projeto ao mesmo tempo?

R: No momento, não. Cada anúncio de vaga vai criar seu próprio projeto com 
vaga.


