Novos Recruiter e LinkedIn Jobs

(Guia passo
a [0asso

Como aproveitar ao maximo
as proximas atualizacoes

Linked [T}




BRem-vindo aos novos
Recruiter e LinkedIn Jobs

O recrutamento nunca foi tao facil,
rapido e inteligente com os novos
Recruiter e do LinkedIn Jobs.

Com as novas versdes do Recruiter
e do LinkedIn Jobs, vocé otimiza
seu trabalho com um novo fluxo

de trabalho que se alimenta
continuamente das suas atividades
a fim de apresentar resultados mais
inteligentes e recomendacdes
proativas.

Este guia ajudara vocé a navegar
pelos novos recursos que incluem
desde os resultados recomendados
até a inclusdo de perguntas de
triagem nos anuncios de vagas.
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Trés aprimoramentos na
experiéncia de recrutamento

Crie um projeto, anuncie uma
vaga e pesquise candidatos

Gerencie pesquisas e vagas
em um projeto

Faca pesquisas mais precisas
com resultados recomendados

Colabore mais facilmente com
colegas de equipe

Obtenha candidaturas mais qualificadas
com 0s Novos recursos de anuncio de vaga

Obtenha insights importantes
no novo relatdrio da fonte de talentos

Obtenha ajuda
sempre que precisar



Trés aprimoramentos
na experiéncia de
recrutamento

Os novos Recruiter e LinkedIn Jobs foram
criados para que as equipes possam obter
resultados mais inteligentes, colaborem com
mais facilidade e aproveitem ainda mais

o Recruiter.

Resultados mais inteligentes

Agora, o Recruiter e o LinkedIn Jobs aprendem

com suas atividades para fornecer resultados mais
inteligentes, ajudar vocé a focar nos candidatos mais
qualificados e fazer recomendacdes mais personalizadas.

Mais produtividade

Organize todos os candidatos a um determinado
cargo em um Unico projeto e visualize os perfis sem
precisar abrir uma nova guia. O Recruiter e o LinkedIn
Jobs foram reformulados para aumentar a sua
produtividade.

Mais colaboracao

Marque colegas em notas nos perfis dos candidatos
e acesse o histérico completo das mensagens

entre esses profissionais e seus colegas. Nunca foi
tao facil trabalhar em sintonia com sua equipe de
recrutamento.



Crie um projeto,
anuNcie Uuma
vaga e pesquise
candidatos

Agora vocé ja pode organizar todos os
resultados de pesquisa e candidatos em
um unico projeto.




Crie um projeto, anuncie uma vaga e pesquise candidatos

\Vamos comecar

Os projetos funcionam como uma pasta onde vocé gerencia
todas as atividades de recrutamento.

Vamos ver como isso funciona.



Crie um projeto, anuncie uma vaga e pesquise candidatos

Como comecar um novo projeto e anunciar uma vaga

Vocé acabou de iniciar o recrutamento de candidatos para um novo cargo e, para encontrar o candidato ideal, € preciso

fazer uma pesquisa e anunciar a vaga.

Fill in your project details Q" Get customized talent insights
Tell us who you're trying to hire and get

. % customized insights about your talent pool.
Project details .

Project name (for internal use only) *

J 610,875,380

professionals on Linkedin

Account Manager - SF (FYQ1)

1,749,083

with account manager job title

Project description

Add project desription (optional) ‘

26,415

in San Francisco Bay Area

Who are you trying to hire? ®
189

Job title Location meet your requirements

[ .. I I |

12 etapa: Agora, ao criar um projeto e digitar o cargo para o qual esta
recrutando, vocé terd uma visdo geral da fonte de talentos no painel
a direita.

Step 1: Fill in your job post details

Company * Job title * Location *

San Francisco Bay Area ‘

Account Manager ‘

(¢4 ‘ Freshing ‘

Job function (Select up to 3) © Employment type *

+/ Account Management + Add job function ‘

32 etapa: Insira os detalhes do anuncio de vaga.

Full Time v ‘

Additional collaborators

Larry Hawkins

e Senior Recruiter Il f ﬁ
John Carpenter

. Technical Sourcer / E

“ Required field

Cancel Add a job post Create project

22 etapa: Depois de inserir os detalhes do projeto, clique em “Adicionar
anuncio de vaga” a esse projeto.

Talent pool Pipeline Project settings

189 Recruiter search 0 Applicants ‘ ‘ Recommended matches

(@®© Search history

+ Add candidates
‘ 189 RESULTS

f Clear search Mae Norris - 2nd

Account Manager at Freshing

:—E Custom filters San Francisco Bay Area

Current  Account Manager at Freshing e 2016 - Present

Cunntlinkli~ R -

42 etapa: Apos inserir todos os detalhes do anuncio de vaga e clicar em
“Concluir”, vocé acessara a guia “Candidatos”, na sua “Fonte de talentos”,
onde sera possivel visualizar todos os candidatos. Vocé pode acessar

a quia “Pesquisa do Recruiter” para ver resultados de pesquisa com

base nos detalhes do projeto.



Crie um projeto, anuncie uma vaga e pesquise candidatos

Como anunciar uma
vaga em um projeto
existente

Vocé ja criou um projeto para pesquisar
candidatos e agora deseja anunciar uma
vaga para 0 mesmo cargo.

Talent pool Pipeline Project settings
189 Recruiter search Post a job + Add candidates
(© Search history | 189 ResuLTS
Clear search .
ﬁ Mae Norris - 2nd
Account Manager at Freshing
E Custom filters -0 San Francisco Bay Area
Current  Account Manager at Freshing e 2016 - Present
SPOtIightS [in] Past  Account Manager - Customer Programs at Mintome e 2011 - 2012
+ More likely to engage Associate Account Manager at Zoomjax e 2011 - 2012

+ Open to new opportunities (87), Mare

Education  California Institute of Technology s 2007- 2010

12 etapa: Na “Fonte de talentos” de um projeto, clique em “Anunciar uma vaga”.

Talent pool Pipeline Project settings

284 Recruiter search Recommended matches

22 etapa: Insira os detalhes da vaga e anuncie-a. A vaga sera anunciada no
projeto e vocé podera visualizar todos os futuros candidatos a essa vaga na guia
“Candidatos”, na “Fonte de talentos”.
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Crie um projeto, anuncie uma vaga e pesquise candidatos

Como anunciar uma vaga

Project name (for internal use only)*

Choose from existing or create a new project this job will be added to.

Fhuosc or create a new project

Step 1: Fill in your job post details

12 etapa: Adicione o anuncio de vaga a um projeto existente
ou crie um novo projeto para a vaga.

m RECRUITER Projects Jobs Campaigns Reports

Account Managers - SF (FYQ1) /Z

Talent pool Pipeline Project settings

284 Recruiter search 0 Applicants Recommended matches

(@)

)

22 etapa: Apds o anuncio da vaga, navegue até a “Fonte de talentos”
para visualizar os candidatos e os resultados de pesquisa que foram
automaticamente criados com base nos detalhes desse anuncio.



(Gerencie
0EesqUISas € vagas
em um Projeto




Gerencie pesquisas e vagas em um projeto

Filtre sua pesquisa para
exibir candidatos mais
propensos a Interagir

Os destaques sairam da parte central superior
da pagina de pesquisa para uma se¢éo propria,
no canto superior esquerdo do painel de filtros.

Eles ajudam vocé a filtrar os resultados de
pesquisa por candidatos mais propensos

a interagir. Vocé pode usar os “Destaques”
para focar sua pesquisa em candidatos abertos
a novas oportunidades, pessoas que ja se
candidataram e profissionais com conexdes
na empresa ou que ja interagiram com a sua
marca empregadora no LinkedIn.

) RECRUITER  Projects

Jobs Campaigns Reports

Account Managers - SF(FYQ1) Z

Talent pool Pipeline

Project settings

264 Recruiter search

@ Search history

ﬁ Clear search

Spotlights [

Open to new opportunities (647).

Past applicants (0)
Have company connections (4,991)
Engaged with talent brand (4,334)

Job titles

+ Job titles or boolean

30 Applicants Recommended

30 RESUI

f.;

Current

Past
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Gerencie pesquisas e vagas em um projeto

From search results ( 1of48 )

Mae Norris [fi - 3rd

Account Manager

Visualizacdo de perfis
integrados

Flexis o Loyola Marymount University, College of Business
Sunnyvale, California e 345 22

Agora, quando vocé clica em um candidato,
o perﬁl desliza para ser visualizado na mesma Profile Projects (0) Messages (1) Interviews & Feedback (1) Attachments (1)
janela dos resultados sem que vocé precise S—

abrir uma nova guia.
Summary

VOCé pOderé. altel’nar faCﬂmente entre perﬁs de Mae has helped nurture relationships with several major clients over the years... Show more
candidatos a partir dos resultados de pesquisa,

: . .. o Open to new opportunities ~
clicando nas setas no canto superior direito.

H Following your company page since Jun 16, 2015

@ 5 connections ~

Experience

f Account Manager
AT Flexis

Jan 2017 - Present - 2 yr 14 days
Sunnyvale, California

O 5 of your employees came from Flexis

Mae has been working in digital marketing as an account manager for various B2B and B2C marketing
agencies around the Bay Area for almost a decade. Projects include websites and landing pages, animation
and live action video, email campaigns, banner campaigns, and larger multi-channel integrated campaigns.

With a concentration in a fluid framework, Mae is adept at running daily scrums, delegating tasks and
ensuring that projects run smoothly and come in on or under budget.

The relationships formed over the years with many of her clients is what makes her most excited to be in
this role. Mae is a results driven, relationship nurturing, communications savvy machine.
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Gerencie pesquisas e vagas em um projeto

Como criar uma lista
Unica de candidatos

Gracas a integracio entre projetos

e anuncios de vaga, a “Fonte de talentos”
apresenta uma lista completa de
candidatos, incluindo os provenientes

de suas pesquisas e os que ja se
candidataram.

Vocé pode salva-los em sua “Lista de
candidatos” e acompanha-los ao longo
do processo de recrutamento. A nova
interface da lista de candidatos facilita
0 seu gerenciamento.

Quando vocé salva e oculta candidatos,

ou quando envia InMails a eles, o LinkedIn
reqgistra o perfil de candidato que mais

lhe interessa. Dessa forma, € possivel
aprimorar ainda mais seus resultados

de pesquisa.

Talent pool Pipeline  Project settings
264 Recruiter search 30 Applicants

@®© Search history

f Clear search

Custom filters

H

Spotlights [
+ More likely to engage

Job titles

+ Job titles or boolean

Locations

<+ Candidate geographic locations

Skills
=+ Skills and expertise or boolean

Companies
+ Companies or boolean

Schools

Recommended matches =+ Add candidates

30 APPLICANTS

?

v
Current

Past

Education
Insights
Application

Current

Past

Education

Insights

Ronald Smith - 3rd (3
Marketing Manager at Flexis
© Open torelocate | Greater Denver Area

Growth Marketing Manager at Flexis ® 2014 - Present

Campaign Marketing Manager at Fresh
Associate Account Executive at Runity  20.
More

University of Southern California e 2007 - 2010
& Open to new opportunities

B 1resume  i=4/5 screening questions

Everette Wai - 3rd (%) (2N
Marketing Manager at Flexis

Q Open torelocate | Greater Denver Area
Growth Marketing Manager at Flexis « 201

Campaign Marketing Manager at Freshing
Associate Account Executive at Runity ¢ 2013-2

More
University of Southern California e 2007 - 2010

« Open to new opportunities

Sortby: Lastupdated ¥ 1-25)

Applied on 2:30 PM

Applied on 2:00 PM

Etapa 1. Salve qualquer candidato na sua lista clicando no botéo “Salvar”.

Talent pool Pipeline Project settings

Location ~ Years of experience ~

My pipeline
@ Uncontacted (15)
Contacted (1)
Replied (0)
Screened (0)
Applied (0)
Declined (0)
Do Not Contact (0)
Future Prospect (1)
All Active Candidates (19)

Archived Candidates (8)

5 CANDIDATES

?

Current

Past

Education
Insights
Application

(6]

Current

Past

Education

Ronald Smith - 3rq ) XTI

Marketing Manager at Flexis

© Open torelocate | Greater Denver Area
Growth Marketing Manager at Flexis o 2014 - Present
Campaign Marketing Manager at Freshing e 2014-2014
Associate Account Executive at Runity » 2013-2013
More

University of Southern California e 2007 - 2010

& Open to new opportunities

B lresume  i=4/5 screening questions

Chin Chou - 3rd [ Sourced

Marketing Manager at Flexis

@ Open torelocate | Greater Denver Area

Growth Marketing Manager at Flexis » 2014 - Present
Campaign Marketing Manager at Freshing  2014-2014
Associate Account Executive at Runity » 2013-2013
More

University of Southern California e 2007 - 2010

C Recentactions €3 Table settings

11
Uncontacted nts
Contacted

Replied

Screened

Applied

Declined

Do Not Contact

Future Prospect [:‘Z

All Active Candidates

Archived Candidates

Etapa 2. Mova os candidatos para uma etapa diferente na lista de candidatos clicando

no botdo “Mover para”.
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Gerencie pesquisas e vagas em um projeto

Como navegar em
Seus projetos

Na lista de projetos, filtre por canal de
recrutamento para localizar projetos
especificos mais facilmente. Vocé pode
utilizar os filtros da parte superior da

lista de projetos para que sejam exibidos
apenas projetos com uma pesquisa salva,
com um anuncio de vaga ou com um canal
do candidato compartilhado. Utilize o filtro
de anuncio de vaga para filtrar os projetos
com vagas e de acordo com seu status
(“Em aberto”, “Encerradas”, “Rascunho”

e “Em avaliacdo”). Para voltar a sua lista
completa de projetos, clique no botédo
“Limpar filtros”, a direita.

M RECRUITER  Projects  Jobs

Projects (5)

Campaigns

Reports

Q_ Search for a project, candidate or start a new search here

B a® M

Show me projects with: l Search only l l Job post ¥ ‘ l Shared applicants

O Reset filters
Search for a project or a job
proj j

Location

‘ Search location

Al

San Francisco Bay Area (5)
Greater New York City Area (4)
Greater Los Angeles Area (2)

More

Owner

‘ Search name

Al
Me (1)
Peter Rigano (5)
Rahul Godse (2)

More

Project status

© Oopen

() Archived

253 PROJECTS

¢ Software Engineers i0: 12345
Created 28d ago

Owner: Peter Rigano

&2 29 candidates in pipeline

Y¢ Senior Designers i0:12345

A

¢

Owner: Peter Rigano » Recruiter: Daisy Lew

&2 245 candidates in pipeline

Project Managers 10: 12345

Senior Project Manager  San Francisco Bay Area e Created 28d ago

Owner: Peter Rigano » Recruiter: Daisy Lew

© Job: Senior Project Managers - Ads Team (Open) : 24 applicants (5 NEW) ~
@ Shared applicants (from 2 other job posts) : 85 applicants (32 NEW) ~ ~

& 24 candidates in pipeline

Software Engineers - ML/Computer Vision 10:12345

Machine Learning Engineer s San Francisco Bay Area o Created 28d ago

Owner: Peter Rigano « Recruiter: Daisy Lew  Hiring Manager: Jonathan Pohl

@ Job: Software Engineer, Machine Learning (Open) : 4 applicants (3 NEW) ~
& 58 candidates in pipeline

¥% Product Manager. Platforms i 17345

Visualizacdo da lista completa de projetos

M) RECRUITER  Projects

Projects (5)

Campaigns

Reports

Q_ Search for a project, candidate or start a new search here

Sort by: Last visited & 1-3 )

Last visited 3m ago

Last visited 2d ago

Last visited 2d ago

Last visited 3d ago

2 a8 ® M

Show me projects with: I Search only ‘ l Job post ¥ ‘ l Shared applicants

O Reset filters
Q_ Search fora project or a job

Location

‘ Search location

Al

San Francisco Bay Area (5)
Greater New York City Area (4)
Greater Los Angeles Area (2)

More

Owner

‘ Search name

Al
Me (1)
Peter Rigano (5)
Rahul Godse (2)

More

() open
(O praft
(O Closed

O Inreview

Clear

A

A

TS Sort by: Last visited & 1-3 )

are Engineers 10 12345
28d ago
leter Rigano

indidates in pipeline

Senior Designers  i0: 12345
Owner: Peter Rigano  Recruiter: Daisy Lew

83 245 candidates in pipeline

Project Managers i0: 12345

Senior Project Manager o San Francisco Bay Area  Created 28d ago

Owner: Peter Rigano » Recruiter: Daisy Lew

@ Job: Senior Project Managers - Ads Team (Open) : 24 applicants (5 NEW) ~
® Shared applicants (from 2 other job posts) : 85 applicants (32 NEW) ~ ~

82 24 candidates in pipeline

Software Engineers - ML/Computer Vision i0: 12345

Machine Learning Engineer » San Francisco Bay Area » Created 28d ago

Owner: Peter Rigano » Recruiter: Daisy Lew o Hiring Manager: Jonathan Pohl

Utilize o filtro “Anuncio de vaga” para visualizar projetos com anuncios de vagas

de acordo com seu status

Last visited 3m ago

Last visited 2d ago

Last visited 2d ago

Last visited 3d ago

13



-aca pesquisas
Mals Precisas

com resultados
recomendados
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Faca pesquisas mais precisas com resultados recomendados

Avalie os resultados
recomendados

Em um projeto, vocé visualizara uma lista

com até 25 bons candidatos para seu cargo.

Os resultados recomendados s&o sugeridos
com base nas acdes que vocé realizou no
Recruiter e no LinkedIn Jobs. Sempre que
voceé salva, oculta ou envia um InMail a um
candidato, estard também aprimorando os
resultados recomendados que visualizara
no futuro. Esses resultados se alimentam
continuamente dos candidatos com quem
vocé interage, e sua lista sera totalmente
atualizada 24 horas apds executar qualquer
uma dessas acoes.

Talent pool Pipeline Project settings

I 31 Recruiter search | I 9 Applicants l Recommended matches + Add candidates

’ 25 RESULTS

\’ i ) Antonio Arnold [ - 3rd
\ Sr. Mechanical Engineer
‘r 4 Nashville, Tennessee e Design

Current  Mechnical Engineer at Sphero e Jan 2017 - Present
Past Mechanical Engineer at SEAKR e Sep 2015 - Jul 2015
Systems Architect at Gelfrand Partners Architects e Sep 2015 - Jul 2015
Show more experience (3) &D

Education  DePaul University e 2008-2018
Southern Illinois University, Carbondale e 1987 - 1991

Glen Martinez [ - 3rd
Sr. Mechanical Engineer
Nashville, Tennessee e Design

Current  Mechnical Engineer at Sphero e Jan 2017 - Present
Past Mechanical Engineer at SEAKR e Sep 2015 - Jul 2015
Systems Architect at Gelfrand Partners Architects e Sep 2015 - Jul 2015
Show more experience (3)

Education  DePaul University e 2008 - 2018
Southern Illinois University, Carbondale e 1987 - 1991

Chin Chou [l - 3rd
Mechanical Engineer at Beats, Inc.
@ Open torelocate | Nashville, Tennessee e Construction and Planning

Current  Junior Designer at Studio GSA Architects e Jan 2017 - Present

Past  Junior Designer at KTGY Architects e Sep 2015 - Jul 2015
Documentation Specialist at iotstudio e Sep 2015 - Jul 2015
More (3)

Education  Columbia University e Sep 2015 - Jul 2015
Indus Valley School of Art & Architecture e Sep 2015 - Jul 2015

Contact  chin.chou@gmail.com

15



Colabore mais
facilmente com
colegas de equipe
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Colaborar mais facilmente com colegas de equipe

Responda a notas
e margque seus colegas
de equipe

A comunicacdo com seus colegas sobre os
candidatos ficou ainda mais facil. Agora

e possivel habilitar a visualizacdo das notas que
voceé criou nos diferentes perfis e marca-las para
que facam parte da conversa. Vocé tambéem
pode responder a essas notas para criar

um histdrico de mensagens.

Ao criar uma nota sobre um candidato, vocé
pode modificar as configuragdes de visibilidade
em “Quem pode visualizar a nota”. Para

responder a uma nota em um perfil, basta digitar

a mensagem no campo “Responder”.

Para marcar um colega na nota, basta digitar
“@” e o nome desejado. O nome sera exibido no
menu suspenso, onde vocé podera seleciona-lo.
Apos redigir sua nota e clicar em “Adicionar”,
ela sera publicada e seu colega recebera uma
notificacdo por e-mail.

Notes (0)

| @wi

Will Miller
Account manager at Flexis

Will Yoshimura

Project manager at ZoomJax

Will Ferrell
Software engineer at Fixdex

Will Hamlin
Accountant at GoldenPhase

William Pong

1 Sales manager at Freshing

Notes (1)

‘s Kevin Smith
ol 4 -

Notes (0)

@William Pong | noticed that you've worked with Mae in the past.
Would you recommend her for @Dan Reid’s team?

Make this note visible to

(O Onlyme
© Everyonein SR TPM_ENG_SF_Q12018 Change

() Everyone in my company

+ Add note

&8 1h ago

@William Pong | noticed that you've worked with Mae in the
past at NASA from 2012-2014. Would you recommend her for
@Dan Reid’s team? (edited)

@ William Pong 3m ago

Yes, she’s great. Have you reached out to her?

@ Kevin Smith 1m ago
| 4

Not yet. Could you make anintro?

@v Absolutely! Let me know more about the open position.
I'll reach out to her.

Add

Cancel

1



Colaborar mais facilmente com colegas de equipe

Visualize o histérico de mensagens de colegas
com candidatos

Acompanhe as conversas entre colegas e candidatos para ndo perder um sé detalhe. Ao visualizar o perfil
completo de um candidato, navegue até a guia “Mensagens” e clique no histérico de mensagens no painel
direito da tela. Vocé néo podera visualizar uma mensagem caso ela tenha sido marcada como privada.

Mae Norris il - 3 ...  Compose message X

Awesomest Account Manager

Freshing - California Institute of Technology Send via InMail A 4

Greater Chicago Area - 345 88

Q, search for a template

. . To Mae Norris 1280
Profile Projects (0) Messages (3) Interviews & Feedback (0) Attachments (0) InMail credits

Add a subject

Select a template above or compose your message

Messages
m Onsite interview with Acme (4) Pending ¢ Carolyn Lao e Jan 12 2018
from Carolyn Lao | thought you might be interested in an opportunity with our
Account Managers SF (FYQ1) account management team. We have a number of exciting...
m Private message Accepted e Rylie Snyder o Jan 8 2018

from Rylie Snyder This conversation is private



Obtenha

candidaturas
mais qualificadas
COM OS NOVOS
recursos de
anuncio de vaga
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Obtenha candidaturas mais qualificadas com os novos recursos

de anuncio de vaga

Anuncie vagas para
outras localidades

Esta recrutando para outras localidades?
Informe os candidatos de que a sua vaga
permite trabalho remoto.

Para ativar vagas remotas no Job Wrapping,
entre em contato com a nossa equipe de
suporte pelo e-mail lcshelp@linkedin.com

e inclua “Job Wrapping” na linha do assunto.

Insira um link para uma vaga remota no seu
site de carreiras bem como seu LinkedIn
Company ID ou a URL da Company Page
do LinkedIn. A equipe de suporte trabalhara
com voceé para ajustar a configuracédo do Job
Wrapping para permitir vagas remotas.

Step 1: What job do you want to post?

Company * Job title * Location* @

n | Freshing Project Manager Job address or city

. (] This job is remote
Job function (Select up to 3) *

12 etapa: No fluxo de antincio de vaga, clique no campo “Localidade”.

Step 1: What job do you want to post?

Company * Job title * Remote in * ®

n | Freshing Project Manager Job city or country

. This job is remote
Job function (Select up to 3) *

22 etapa: No menu suspenso, selecione “Esta vaga é remota”.

Step 1: What job do you want to post?

Company * Job title * Remote in* @

United States

n | Freshing ‘

Project Manager ‘

32 etapa: Digite o pais ou cidade em que gostaria que seus candidatos
trabalhassem. Outras categorias de localidade, como estado, ainda néo
podem ser utilizadas.

20



Obtenha candidaturas mais qualificadas com os novos recursos

de anuncio de vaga

Perguntas de triagem

Vocé ja pode adicionar perguntas de triagem
para as vagas que anuncia no LinkedIn. Essas
perguntas ajudam vocé a organizar a lista de
candidatos com base naqueles que melhor
atendem aos seus requisitos.

Ao adicionar uma pergunta, vocé pode
selecionar se a qualificacdo é obrigatoria
ou desejavel.

Vocé podera classificar a lista de candidatos
conforme o nivel de cumprimento dos
requisitos. Navegue até a guia “Candidatos”,

selecione “Classificar por” e escolha “Requisitos

de triagem”.

No lancamento, as perguntas de triagem néo
serdo permitidas para vagas anunciadas por
meio do Job Wrapping.

Step 2: Add screening questions (optional)

See top applicants easier by asking about their qualifications when they apply. Add screening questions below:

Ey Work Experience +/ @ Education +/ @ Location =+
3 Work Authorization + @ Language +/ E VisaStatus +

@) certifications + A, Expertise with Tools +

Applicants will be asked these questions as part of their application:

B3 How many years of | Select job function w | experience do you have?

This job prefers wyears minimum.

Qualification type O Required o Preferred L M P |
& Have you completed the following level of education: | Select level of education A4

This job requires a 'yes' answer.

21



Obtenha candidaturas mais qualificadas com os novos recursos
de anuncio de vaga

Envie mensagens aos
candidatos rejeitados

Responda aos candidatos com apenas alguns cliques.

Agora é possivel enviar mensagens individuais ou em lote aos
candidatos que n&o foram selecionados.

Vocé pode redigir uma mensagem individual clicando no botéo
“Rejeitar”, ao lado do nome do candidato. O texto dessa mensagem
pode ser alterado. Vocé também pode selecionar o motivo pelo
qual rejeitou o candidato. Assim, o LinkedIn sabera o motivo

da rejeicio e exibira a vaga a candidatos mais qualificados.

Depois que voceé selecionar “Rejeitar e notificar”, o LinkedIn
enviara a mensagem por e-mail ao candidato em seu nome.

Seu nome ndo aparecera para o candidato quando ele receber

a mensagem, que ndo podera ser respondida. Caso deseje apenas
arquivar o candidato néo selecionado, desative a opcéo “Enviar
mensagem de rejeicéo”.

Para enviar uma mensagem de rejeicdo a varios candidatos,
selecione-os usando as caixas de sele¢do ao lado dos perfis e,
em seguida, navegue até o botdo “Rejeitar” na parte superior
da lista de candidatos.

Reject Timothy X

Record why you rejected Timothy

Select arejection reason v ’

8 Rejection reasons will not be shared with the applicant

Send rejection message on @O

Hi Timothy,

Thank you for your interest in the Software Engineer position at
Flexis in Denver. Unfortunately, Flexis did not select your
application to move forward in the hiring process.

Regards,
NAME

®© Preview

@® The message is sent by LinkedIn. Your identity won’t be shown.

Cancel B Reject and notify

Select arejectionreason

Candidate did not meet basic qualifications
Candidate is ineligible to work in location
More qualified candidate selected
Candidate withdrew

Candidate not considered/ reason not specified

Other




Obtenha insights
IMportantes No
Novo relatorio da
ista de candidatos
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Obtenha insights importantes no novo relatério da
lista de candidatos

Novo relatorio da lista
de candidatos

Com o novo relatério da lista de candidatos
& possivel acompanhar todo o processo de
recrutamento e identificar tendéncias

e gargalos.

O relatério também apresenta mais detalhes
sobre como os candidatos se movem ao
longo do processo de recrutamento.

+ Confira os detalhes da movimentacao
dos candidatos em diferentes etapas
e em determinados periodos

+ Acompanhe as taxas de converséo
detalhadas entre canais

+ Saiba qual o tempo médio dos candidatos
em cada etapa

+ Veja quantos candidatos vieram de cada
canal de recrutamento (por exemplo,
pesquisa x LinkedIn Jobs) e o tempo
meédio de selecdo

B recruiTEr

SHOWING DATA FOR

Contract (10)

Projects Clipboard Jobs Campaigns Reports

| Search contract

Il

Contract 1
| Contract 2
| Contract 3

More

Owner (50)

I Search owner

Al

| Me
| Caleb Stephens
| Sallie Salazar

More

Project (100)

I Search project

Al

|| Engineers in Dallas
| Designers in Austin
|| Sales Rep in Texas

More

Function (15)

All
| Administration
| Design
| Operations

More

Reports

‘ Summary

Pipeline Usage InMail Jobs

Date range: 1/25/2018 - 9/24/2018 «

Contacted
HIRING PIPELINE ®
Sourced candidates 10
Applicants 55
Filter by: Moved to the next stage +
Moved to Contacted 65
Conversion rate 66%
100
moved to In Review Avg time in stage 3 days
65
moved to Contacted
25 I ——

moved to Replied

AVG. TIME TO SOURCE

2 Sdays ® Company

20

10

In Review Contacted

24



Obtenha ajuda
sempre gue
orecisar
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Recursos

Saiba mais sobre os novos recursos, obtenha respostas as perguntas
frequentes e encontre todas as informagdes necessarias para aproveitar
ainda mais as novas versdes do Recruiter e do LinkedIn Jobs.

Recruiter e LinkedIln Jobs

Conheca os novos recursos e obtenha respostas
as perguntas frequentes acessando o site dos
novos Recruiter e LinkedIn Jobs.

Estamos a sua disposicao

Criamos diversos recursos para
ajudar nas suas duvidas e oferecer
suporte adicional enquanto vocé

. : Central de Ajuda do Recruiter
se adapta a nova interface.

Ainda ndo encontrou a resposta que procurava?
Visite a Central de Ajuda do Recruiter.

Equipe de Suporte do LinkedIn

Conte com o apoio do nosso time de suporte.
Crie um tiquete na Central de Ajuda do Recruiter.

Orientagao individualizada

Se tiver alguma duvida, entre em contato com
a sua equipe de contas do LinkedIn.

Linked [f}]
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https://business.linkedin.com/pt-br/talent-solutions/customer/novas-versoes-do-recruiter-e-do-linkedin-jobs
https://business.linkedin.com/pt-br/talent-solutions/customer/novas-versoes-do-recruiter-e-do-linkedin-jobs
https://www.linkedin.com/help/recruiter?lang=pt
https://www.linkedin.com/help/recruiter?lang=pt

